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Editorial

Wo sich Mensaner
gerne treffen

ach dem Jahrestreffen ist vor

dem EMAG. Von Aachen nach

Belgrad in rund 120 Tagen -
wem das zu lange dauert, der/die kann
im Juni/Juli wahlweise das Mensa An-
nual Gathering in Indianapolis oder das
Asian Mensa Gathering (AMG) in Cebu
auf den Phillipinen einschieben. Geni-
gend Zeit und Geld vorausgesetzt.

Weltweit treffen sich Mensaner eben
gern, das wurde auch beim Jahrestreffen
in Aachen wieder klar. Uber 8oo Hoch-
begabte kamen zusammen, um sich
auszutauschen, zu feiern, um Fithrungen
mitzumachen, Vortréage zu horen, beim
Team Escape dabei zu sein. Und um bei
der Mitgliederversammlung tiber das
abgelaufene Jahr und die zukiinftige
Ausrichtung von Mensa in Deutschland
zu diskutieren. Dabei ging es lebhaft zu,
teilweise hochemotional, aber erfreuli-
cherweise immer konstruktiv. Bei allen
Vorstandsquerelen, bei aller Kritik an
Umgangsformen, Arbeitsiiberlastung,
Organisationsmangeln: Es war spiirbar,
wie sehr der Verein seinen Mitgliedern
am Herzen liegt.

Wir werden {iber die anstehenden
Organisationsveranderungen weiter be-
richten und Gberhaupt das Innenleben
des Vereins im Auge behalten - auch
und besonders da, wo nicht alles rund
lauft.

Wo bleibt das Positive? Bitte sehr:
Einmal ein Beitrag zum Thema ,Was
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Mensaner so alles auf die Beine stellen” -
Teekays Theaterprojekt mit Schiilern in
Miinchen. Und dann von Marc Sommer
ein Blick Giber den Mensa-Tellerrand auf
den ,Chaos Communication Congress"”
in Leipzig. Zwei inspirierende Geschich-
ten, von denen wir gern mehr veroffent-
lichen wiirden.

Zum Schluss ein Zitat von Stephen
Hawking. Der Brite, theoretischer Phy-
siker, starb am 14. Marz im Alter von
76 Jahren. Er war ein Pop-Star der Wis-
senschaft — seine ,kurze Geschichte der
Zeit" wurde millionenfach verkauft.

In einem 2004 gefiihrten Interview
mit der New York Times wurde er nach
seinem 1Q gefragt. Hawkings* grof3arti-
ge Antwort: | have no idea. People who
boast about their I1Q are losers.”

Und ganz zum Schluss eine iiberra-
schende Erkenntnis: Es gibt ein Leben
aulerhalb von MinD-Mag und Mensa.
Ja, es wird Sommer. Also geht raus,
genief3t die Sonne, kauft euch ein un-
vernlinftig grof3es Eis, fahrt Fahrrad, ver-
plempert einen Nachmittag am Badesee,
flirtet, was das Zeug halt, und lasst es
euch moglichst gut gehen.

Wer es unbedingt braucht, kann sich
ja mit einem Buch in die Sonne setzen,
vielleicht mit der ,kurzen Geschichte der
Zeit". Die ist sogar sommertauglich.

Hang loose!

-

XU~

Erwin ist einer der
beiden Chefredak-
teure des MinD-
Magazins.

* Anmerkung:
Hawkings IQ
wurde von ame-
rikanischen Wis-
senschaftlern auf
160 geschatzt.

Titelbild | Modeln
bewundern, Ge-
wirze schnup-
pern und reichlich
Printen testen im
Printenmuseum:
Was es in Aachen
noch zu héren
und spiiren gab
ab Seite 42. | Foto:
Babette Mairoth-
Voigtmann
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Seite 24 | Der
MY-Spirit: Marc
gibt seine Pro-
grammierkennt-
nisse beim Has-
kell-Workshop
weiter. | Foto:
Melanie Jager
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Schwarzes Brett

Mit SIG Kul-Tour z
: ur
»Last Night of the Proms*“

ie BBC veranstaltet
don eine klassische
" preiswerten Stehpli
ist ein Happening, Mitklats

jeden Sommer in Lon-
Konzertsaison mit

tzen. Das letzte Konzert
chen, Mitsingen, wilde

S Berrysagt &

Wissen ist ein wildes Tier und muss gejagt

3 nn.”
werden, ehe man es zdhmen ka Rahm enprogramm,

Die Kosten: Eintritt 6

. ; ,00 .
Altes persisches Sprichwort »Musical charities”, dazy ko P Plus Spende fir
; i it R mmen Anrej ;
aus vorislamischer Zel destens zwei Ubernachtungen 1s€ Und min-

Anmelden kénnt ihr euch unter
» https://tinyurl.com/lnpzo18

THoOMAS BREMER

Terminkalender

8.-11.JUNI 2018 Asian Mensa Gathering in Cebu, Philippinen
Jahrestreffen von Mensa USA in Indianapolis, USA
MY-Camp in Trevi, Italien

Mensa Clever Children Camp Nord Otterndorf
Familienfreizeit Nord in Ammersbek (Seite 39 in Mag 122)
Juniors-Sommercamp | in Cuxhaven (Seite 7 in Mag 122)
Mensa Clever Children Camp Mitte/Siid in Bad Sulza
EMAG in Belgrad, Serbien (Seite 39)

MY-Weekend in Simmerath, NRW

Mensa Canada Annual Gathering in Calgary, Kanada

4.-8.JuLI 2018
13.—22.JULI 2018
15.—22.JULI 2018
16.—22. JULI. 2018
28.JUuLl-4. AUG. 2018
29. JuLl-5. AUG. 2018
1.-5. AUG. 2018

3.-5. AUG. 2018

3.—6. AUG. 2018
5.—12. AUG 2018
6.—12. AUG. 2018

Juniors-Sommercamp Il in Cuxhaven
Familien-Sommerwoche Mitte in Meschede (Seite 39 in Mag 122)

23.—26. AUG. 2018

5.—8. OKT. 2018

11.—15. OKT. 2018

19.—21. OKT. 2018

25.—28. OKT. 2018

28. DEZ. 2018-1. JAN 2019
28. DEZ. 2018-1. JAN 2019

Mensa at Cambridge in Cambridge, Grofibritannien

British Mensa Annual Gathering in Plymouth, Grofibritannien
Juniors-Seminarwochenende in Erfurt (Seite 40)
IBD-Meeting in Budapest, Ungarn

Jahrestreffen von Mensa Norwegen in Bergen, Norwegen
MinD-Silvesterfeier in Miinster

Silvensa internationale Silvesterfeier in Bratislava, Slowakei

6 |
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Musik und einem von den
gestalteten Programm.
re eintagige Ratselrallye, suc r
nen Organisator und engagle

Wir freuen uns auf eure

suchen

Link

» mindcamp@min

MinD-Camp in Boppard

sich austauschen

ini : Jahrgang! Die
ehein zelten, ";T(Z};n;\i;ten SPlfele kénnen ab sofort fiir
Uber dem . Nimm teil am neun- werd ”S.El-spleleabende ausgeliehen
und Neues ‘err;:::D-HOChschu\-Nea' esr en'.SChIth einfach eine Mai. (1
tagigen Camp Ties' s‘ind yom 11. bis 19. AU Zettolnﬁsuge lr'1fos und den Onlinestimm-
werkes (MHN)! WH’f cinem Zeltplatz nur far o re. ng]et ihr auf der Website des Spie-
gust m'?%ﬁ?\jri:sa;hemta" Jurten, Lagerfeuer, preises.
uns, mi

Teilnehmenden
Fur den IronM, unse-

te Mithelfende-.
Riickmeldung unter

d—hochschul—netzwerk.de!

Spielepreis 2019

D Ie Spielepreissaison hat wieder be-
gonnen! Der zehnte

JOCHEN Tierpacy
Link und Maj|

[1] spielepakete@kartograﬁn.de
[2] https://spielepreis.mensa.de/

wir noch ei-

\

#

Pine-Beach-Elfchen

Connecting Point in Pakostane, Kroatien
Meer

Schattenschach, Mattendach
Sommerwind, Tonnenmind, Wonnekind

Mitsommertreffen

Die Sylt-SIG veranstaltet vom 18. bis
21. Juni 2018 ein Mittsommertref-

fen auf der Insel, um den langsten Tag
des Jahres dort zu begehen, wo er — in-
nerhalb Deutschlands — am langsten
ist. Am 22. kann man dann, wenn man
mag, direkt zum Kieler Grillen weiter-
fahren. HERMANN BAESECKE

Mensaner in corpore sano
mehr

Auch dieses Jahr bieten wir wieder einen Connecting Point
vom 17. bis 27. August 2018 im Camp Pine Beach, Pakostane,

Kroatien, an. Wie letzten Sommer werden wir dort unsere son-
nige Zeit mit Spiel, Sport und Ausfliigen gestalten. Der MinD
Connecting Point soll als Mehrgenerationenidee verstanden
werden: Jeder Interessent — ob alt, ob jung — ist herzlich will-
kommen. Gerne konnen individuelle Kompetenzen eingebracht
und/oder genutzt werden (Kajakkursus, Schachmentorschaft,
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Schreibwerkstatt oder Ahnliches).

Es handelt sich um eine private Veranstaltung von Mensa-
nern fiir Mensaner; Anfahrt und Aufenthalt sind selbst zu orga-
nisieren und zu buchen. Fiir Fragen stehe ich gerne telefonisch
unter 09 41-56 19 81 (AB) oder per E-Mail™ zur Verfiigung. Bitte

gebt uns doch kurz Bescheid, falls ihr unseren Connecting Point
nutzen wollt.

Wir freuen uns auf euch!

MONICA BARCAN MIT FAMILIE
Mail

[1] monica.barcan@googlemail.com




Gute Reise,
MinDrago!

Wie ich Cordulas Intelligenzbestie
personlich kennenlernte

VON STEPHANIE SCHWARZ

ein Zug hat Verspatung. Ich
versiifSe mir die Wartezeit mit
dem MinD-Mag und einer gro-

3en Tafel Nussschokolade.
Aus dem Augenwinkel nehme ich eine
Bewegung wahr. Als ich genau hinsehe,
sitzt neben mir ein bebrilltes
Wesen mit weifSem Zottelfell
und wirft begehrliche Bli-
cke auf meine Schokolade.
Moment mal, den kenne
ich doch aus dem Mag, ist
das nicht ,MinDrago?”

Er scheint nichtim
mindesten Uberrascht, dass
ich ihn kenne, aber ich habe ja

das Magin der Hand, und so eine
Intelligenzbestie kann natiirlich eins
und eins zusammenzahlen.
»Schokolade?” MinDrago ldsst sich
nicht lange bitten und greift zu. Ich
erfahre, dass die Bestie Cordulas Schreib-
tischschublade auf unbestimmte Zeit
verlassen hat, um sich den Wind um die
Nase — beziehungsweise durch die Zot-
teln — wehen zu lassen und etwas von der
Welt zu sehen.

»Und da hast du dich fiirs Zugfahren

entschieden?”, frage ich neugierig. ,Aber
ja. Du steigst hier in einen Zug und weni-

ge Stunden spdter bist du an einem ganz
anderen Ort, vielleicht sogar in einem an-
deren Land und oft genug mitten im Her-
zen der Stadt. Nicht an einem Flughafen
weit aufSerhalb. Ein Bahnhof ist so etwas
wie ein Tor zur Welt. Heute wie damals.”
MinDrago riickt seine Brille zurecht.
Aus dem Mag weifd ich, was das bedeutet

... und werde nicht enttauscht.

,Im19. Jahrhundert war die Eisenbahn
der Inbegriff von Fortschritt. Sie stand
fur Wandel und Modernitat und ihre
Bedeutung wuchs zusehends. Wo die
Eisenbahn hinkam, bliihte die Wirtschaft
auf. Der Guterverkehr war wichtig fur
den Handel, Touristen und Ausfligler
brachten zusatzlich Geld in die Kassen.
Praktisch jede Ortschaft wollte einen
Bahnanschluss haben und vom Auf-
schwung profitieren.” Ich nicke. Das
klingt nachvollziehbar.

MinDrago fahrt fort:,,Bahn oder keine
Bahn, das hat ganze Stadte gepragt — bis
heute. Zum Beispiel Rosenheim. Mitte
des 19. Jahrhunderts wurde die Maximili-
ansbahn gebaut, von Ulm tiber Miinchen
nach Salzburg und Kufstein. Erst sollte sie
auch Uber Wasserburg fithren, doch am
Ende hielten die Ziige stattdessen in Ro-
senheim. Das Ergebnis? Wasserburg blieb
ein beschauliches Stadtchen. Rosenheim
aber wurde schnell ein wichtiger Knoten-
punkt fiir den Verkehr nach Osterreich,
Italien und auf den Balkan. Sogar Reisen-
de auf dem Weg nach Agypten machten
dort Station.” —,Und Wasserburg hatte
den Anschluss verpasst”, warf ich ein.
MinDrago lachte.

»Wo die Bahn hielt, brauchte man ei-
nen Bahnhof. Meist baute man den eher
am Stadtrand — eben da, wo Platz war.
Mit der Zeit wuchsen die Stadte dann
um die Bahnhofe herum. Die Bahnhofs-
gebaude selbst waren anfangs noch recht
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bescheiden, doch schnell wurden sie im-
mer grofier und prachtiger. So sollten sie
den enormen Stellenwert der Eisenbahn
symbolisieren. Und natiirlich wollte man
auch zeigen, was man hat.”

Holz- und andere Klassen

Am Nachbargleis fahrt ein Zug ein. Hek-
tik bricht aus, Leute beeilen sich, von
einem Ende des Bahnsteigs ans andere

zu kommen. ,Sieht nach ,geanderter Wa-
genreihung' aus. Die Erste-Klasse-Wagen
sind mal wieder am anderen Ende”, stellt
MinDrago fest.,Gab es denn friither auch
unterschiedliche Klassen in den Ziigen?“,
frage ich. Wahrend das letzte Stiick Scho-
kolade in der Bestie verschwindet, erklart
sie mir: ,,Zunachst gab es in Deutschland
drei Wagenklassen. Die erste und zweite
waren die ,Polsterklassen’, wegen der ge-
polsterten Sitze. Die dritte hief3,Holzklas-
se". MinDrago sieht mich erwartungvoll
an.,Wegen der ... Holzbanke?", frage

ich vorsichtig. ,Genau! Spater kam dann
noch eine vierte Klasse dazu. Dort gab es
vor allem Stehplatze.”
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»Sehr gemiitlich klingt das aber nicht”,
sage ich. ,Nein, zumal es auch sonst an
einigem fehlte. Zum Beispiel Speisewa-
gen. Wenn es liberhaupt welche gab,
dann zunichst nur fiir die erste und
zweite Klasse. Sanitare Einrichtungen
gab es anfangs auch nicht. Deshalb hielt
der Zug bei langeren Fahrten unterwegs
an, damit die Reisenden in den Bahnho-
fen etwas essen, trinken und die Toilette
aufsuchen konnten.”

»,Und dort gingen dann alle in das glei-
che Restaurant?”, frage ich. MinDrago
schiittelt den Kopf. ,Bei kleinen Bahn-
hofen vielleicht, aber bei groflen waren
die Reisenden auch im Bahnhof nach
Klassen getrennt und nutzten unter-
schiedliche Wartesale und Restaurants.
Und wéhrend es in den Raumen der
ersten beiden Klassen durchaus luxurids
zuging, konnte es in den einfacheren
Gaststatten schon mal turbulent wer-
den, wenn grofier Andrang herrschte
und die Zeit bis zur Weiterfahrt des Zu-
ges knapp war. Fiir besonders hochge-
stellte Personlichkeiten gab es tibrigens

Fur Kinder

So wild ging
es zu Wilhelm

Buschs Zeiten in
der Rosenheimer
Bahnhofsgaststatte
zu. | Zeichnung:
Wilhelm Busch /
gemeinfrei



m

Der Miinchner
Hauptbahnhof
hat 32 ober- und
zwei unterirdische
Bahnsteiggleise

- nur die Grand
Central Station

in New York hat
mehr. | Foto: Uwe
Miethe / Deutsche
Bahn AG

Moderne Bahn-
hofsuhren werden
mittels Funksi-
gnalen gesteuert.
| Foto: Axel Hart-
mann / Deutsche
Bahn AG

oft noch einmal spezielle Warteraume,
die dann zum Beispiel Flrstenzimmer
hief}en.”

»Die sind dann wahrscheinlich erster
Klasse weitergefahren®, sage ich. ,Nicht
unbedingt. Oft hatten sie sogar eigene
Eisenbahnwagen, sogenannte Salonwa-
gen, oder gleich einen ganzen eigenen
Zug", erklart MinDrago. ,Gibt es das
heute auch noch?”, will ich wissen. ,Aber
ja: Die englische Konigin zum Beispiel
hat noch einen eigenen Sonderzug. Der
hat die Zugnummer 1Xo1. Aber wusstest
du, dass es friiher sogar Sonderziige fiir
Tiere gab?“ Wusste ich nicht. Ich schaue
wohl etwas unglaubig. Die Bestie fahrt
fort: ,Nein, wirklich: Im Sommer wurden
Bienenvolker mit dem Zug zum Beispiel

in die Liineburger Heide gebracht, um
dort Nektar zu sammeln. Diese Bienen-
ziige fuhren meistens nachts und ohne
anzuhalten, damit die Bienen nicht un-
terwegs ausschwarmten.”

Gesundheitsgefahren
,Na ja, die meisten Bahnhofe sehen
heute etwas anders aus, selbst dort, wo
noch die alten Gebaude genutzt wer-
den. Gerade in den oberen Kategorien
ahneln viele Bahnhofe heute Einkaufs-
zentren, in denen zufilligerweise auch
Zlge halten.” — ,Kategorien?”, frage ich
nach. ,In Deutschland werden heute
Bahnhofe in sieben Kategorien eingeteilt
- je nachdem, wie viele Bahnsteige es
gibt, wie viele Ziige dort halten, welche
Einrichtungen es gibt und wie viele Per-
sonen ihn pro Tag benutzen. Zur Kate-
gorie 1 gehoren dabei die grofSten, zur
Kategorie 7 die am wenigsten genutzten
Bahnhofe. Und gerade die sind oft nicht
mal richtige Bahnhofe.” Ich schaue Min-
Drago fragend an. ,Genau genommen
ist ein Bahnhof nur dann einer, wenn er
auch eine Weiche hat. Sonst ist er blof3
ein Haltepunkt.” Wieder etwas gelernt.
»Wobei es auch frither natiirlich schon
Laden in den Bahnhofen gab”, fahrt
MinDrago fort. ,Die allererste Bahnhofs-
buchhandlung zum Beispiel wurde 1848
in London eroffnet. Dort konnte man
sogar Buicher fiir die Fahrt ausleihen
und spater zuriickgeben. Lesen im Zug
war damals allerdings nicht unumstrit-
ten. Manche hielten es fiir gesundheits-
schadlich und schlecht fiir die Augen,
wiahrend einer Bahnfahrt zu lesen.”
Schrége Vorstellung, aus heutiger Sicht.
»Ja, damals gingen die Uhren anders”,
sage ich. ,Im wahrsten Sinn des Wortes",
erwidert MinDrago. Ich verstehe nur
Bahnhof.* ,Was genau meinst du damit?”
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Zeitreisen per Bahn

,Die Uhrzeitin den Stadten und Dorfern
richtete sich damals nach der Sonne.
Stand sieam hochsten, war es Mittag.
Dadurch hatte aber jeder Ort und damit
auch jeder Bahnhof seine eigene Uhr-
zeit.” Wie unpraktisch. Das sah ich wohl
nicht alleine so: ,SchlieBlich fiihrten die
Bahngesellschaften die Eisenbahnzeit
ein. Leider jede Gesellschaft ihre eigene,
sodass es dann flinf verschiedene Eisen-
bahnzeiten gab: die Berliner, Miinchner,
Stuttgarter, Karlsruher und die Ludwigs-
hafener Zeit", fahrt MinDrago fort. ,War
das denn nichtimmer noch ein schreckli-
ches Durcheinander?”, frage ich.

»Auf jeden Fall, besonders in den Bahn-
hofen, wo Gebiete mit unterschiedlichen
Eisenbahnzeiten ineinander tibergingen.
Dort konnte es vorkommen, dass fiir den
Zugam einen Gleis eine andere Zeit galt
als fiir den am Nebengleis. Und die Rei-
senden mussten immer zwei Uhrzeiten
im Blick haben, wenn sie ihren Zug nicht
verpassen wollten. Immerhin, die Uhren
an den Bahnhofen zeigten die Differenz
von Orts- und Eisenbahnzeit an. In Frank-
furt am Main zum Beispiel ,+19 Min. Ber-
liner Zeit", weil die Ziige dort nach Berli-
ner Zeit fuhren und der Zeitunterschied
19 Minuten betrug.“ Puh!,Gut, dass das
inzwischen einfacher ist. Seit wann ei-
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Irgendwo da
draufSen, hinter
dem letzten Si-

gnal, beginnt die
grof3e, weite Welt.
| Foto: Holger
Peters / Deutsche
Bahn AG

* Bahnhof ver-
steht man, wenn
man gar nichts
mehr versteht
(manchmal auch:
verstehen will). Es
ist nicht ganz klar,
woher die Rede-
wendung kommt.
Wabhrscheinlich
entstand sie im
Ersten Weltkrieg.
,Bahnhof" bedeu-
tete fiir die Solda-
ten ,Heimreise".
Viele konnten an
nichts anderes
mehr denken, und
deshalb wollten
oder konnten sie
sonst nichts mehr
héren oder ver-
stehen.

Fur Kinder

gentlich?”, fragte ich. ,Seit ziemlich
genau 125 Jahren. Am 1. April 1893
wurde die Mitteleuropaische Zeit
in Deutschland offiziell eingefiihrt,
und seither ticken unsere Uhren
alle gleich.” Mir kommt ein Gedan-
ke: ,Wenn man sich nicht mehr
an der Sonne orientieren konnte,
woher wusste man denn dann, wie
spat es genau war? Funksignale
wie heute gab es damals doch
bestimmt noch nicht?“ — ,Durch
Morsezeichen®, erklart mir MinDrago.
»In Berlin gab es eine Hauptuhr, die von
der Sternwarte aus gestellt wurde. Jeden
Morgen zwei Minuten vor acht morste
dann eine spezielle Uhr,m.e.z. fiir,Mit-
teleuropadische Zeit". Das Morsezeichen
wurde innerhalb des Eisenbahnnetzes
weitergeleitet. Zwei Sekunden vor acht
entstand auf dem Morsestreifen ein
langer Strich. Wenn der abbrach, war es
acht Uhr" — ,Und das hat funktioniert?” -
»Auf eine Zehntelsekunde genau. Und so
konnten die Ziige alle piinktlich fahren.”
Ich seufze — mein Zug istimmer noch
nicht in Sicht. Der von MinDrago dage-
gen schon: ,Wo wir gerade dariiber spre-
chen, ich muss los, hdchste Eisenbahn:
Da driiben kommt mein Zug.” MinDrago
klopft sich ein paar verirrte Schokokrii-
mel aus den Zotteln, nickt mir noch
einmal kurz zu — und dann ist die beste
aller Bestien auch schon im Gewusel der
Reisenden verschwunden.

Mach'’s gut, MinDrago! |

Auf Wiedersehen, MinDrago!

ielen Dank an Cordula fiir all die Erlebnisse mit

MinDrago, die sie Uber die Jahre flir das MinD-Mag
aufgeschrieben hat. Wir wiinschen MinDrago alles
Gute fiir seine Reise — er wird uns fehlen!
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LABOR LOGIZACK
Wir fordern lhr hochbegabtes Kind

Wer wir sind Unsere Kurse Potentialforderung
Das Labor Logizack In unseren Kursen wer- Hier wird gemeinsam
bietet Forderkurse fur den spannende Inhalte gegen die Langeweile
hochbegabte Kinder und  anhand von Experimen-  gekampft und so Freun-
Jugendliche an. ten erforscht. de furs Leben gefunden.

Die Kurse finden regelmaRig in Kleingruppen statt und der
Einstieg ist jederzeit moglich!

Kreativitat und Eigensinn sind erwiinscht:
Im Labor werden sogar die Ostereier schwarz bemalit!

LABOR LOGIZACK gGmbH
Colonnaden 72
20354 Hamburg

Tel: 040/36 16 42 72
www.labor-logizack.de
info@labor-logizack.de




VON THORSTEN KREISSIG (TEEKAY)

ber mal von vorne! Theater ist
eine der spannendsten Formen
von Kommunikation. Und ein

Paradies der Moglichkeiten. Obwohl in
unserer medialisierten Welt professio-
nelle Theaterauffiihrungen oft nur als
Storytelling-Produkt wahrgenommen
werden, bei denen der passiv konsumie-
rende Zuschauer nur das Endergebnis
eines langen Entwicklungsprozesses sieht,
finden die wirklich spannenden Prozesse
in Wahrheit hinter der Biihne statt. Vor
allem dann, wenn junge Menschen zum
ersten Mal Verantwortung fiir ein Thea-
terstiick ibernehmen und selber Theater
spielen.

Im Rampenlicht auf einer Bithne zu
stehen, dort eine Rolle glaubhaft dar-
zustellen und die vielen emotionalen
Entwicklungen liberzeugend zu gestalten,
bendotigt ein hohes Mafd an Empathie
und Introspektion. Es erfordert viel Wis-
sen Uiber die eigene Personlichkeit und
tiber die anderer Menschen. Ein Theater-
projekt ist der schonste und direkteste
Weg, das zu lernen.

Akt eins: Qual und Wahl.

Der Weg zum Reload

Wer am Praxis-Seminar ,,Musik und
Bihne" teilnehmen will, muss Opfer brin-
gen. Musiklehrer und Initiator Andreas
Obermayer macht von Anfangan klar,
dass tiber den Regelunterricht hinaus die
halben Weihnachtsferien und viel Freizeit
geopfert werden miissen. 17 Schiiler ma-
chen mit.

Doch was soll und kann tiberhaupt ge-
spielt werden? Claudia Urbschat-Mingues,
Schiilermutter und Synchronsprecherin,
vermittelt den Kontakt zu mir als exter-
nem Theaterfachmann. Gemeinsam mit
allen Teilnehmern wégen wir ab, testen,
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Mensaner und Theater

Highway to Hell

Don Giovanni Reloaded

Nach 13 Monaten Vorbereitungszeit hatte am

24. Januar 2018 ,Don Giovanni Reloaded — Highway
to Hell” am Rupprecht-Gymnasium in Miinchen
Premiere. Was als einfaches Schultheaterprojekt
begann, hatte sich am Ende zu einer vollwertigen
Musiktheaterproduktion entwickelt.

diskutieren. Parallel dazu gebe ich ersten

Schauspielunterricht. Emotionen pur. La-
chen und Weinen auf Knopfdruck gehort
zum Handwerk. Nicht fiir alle leicht, aber
firalle unverzichtbar.

Drei Monate und 20 aussortierte
Stiickoptionen spater steht fest: es wird
ein Update von Mozarts ,Don Giovanni*.
Grofe Teile der Originalmusik sollen
durch Rock- und Popmusik ersetzt wer-
den. Um sinnvolle Vorschldge machen
zu kdnnen, missen alle Darsteller die
psychologischen Entwicklungen ihrer
Rollen wirklich verstehen. Es gilt, die
Inhalte von Arien und Duetten aus spat-
barocken Sprachbildern zu filtern und
heutige Songtexte mit ahnlichem Inhalt
zu finden. Nicht wirklich leicht, wenn
auch noch Abi und Pubertat bewaltigt
werden miissen. Das Stiick wird plotzlich
sehr privat, konfrontiert mit den eigenen
Grenzen.

Es wird auch politisch. Wie ibertragt
man Machtkonstellationen aus dem Ab-
solutismus in die heutige Zeit? Was kann
das Aquivalent eines adligen Frauenhel-
den sein, der im Laufe einer zweieinhalb-
stiindigen Oper sein Jus Primae Noctis

| 13
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ebenso nutzt wie seinen Charme, um
seiner nicht nur mental gefiihrten Strich-
liste der Eroberungen noch mehr Frauen
hinzuzufiigen? Wie setzt man die Figur
eines Commendatore um, der im Dunkel
der Nacht einen seine Tochter verfiihren-
den Eindringling auf frischer Tat ertappt
und stellt, im Fechtduell aber todlich
verwundet wird? Der am Ende des Stiicks
als lebende Statue erscheint, um den sich
ricksichtslos tiber alle Konventionen
hinwegsetzenden, Buf3e verweigernden
Giovanni als Racheengel in die Holle zu
uberfiihren? Wer glaubt heute noch an
einen ,Highway to Hell“?

Welche Querverweise, Bilder und Ahn-
lichkeiten mit lebenden Personen erleich-
tern den Zugang zu einer solchen Sex-
and-Crime-lastigen ,Opernhandlung”?
Am Ende wird Don Giovanni zum reichen
Hotelerben Giovanni Casagrande, die Ré-
cherfigur des Komturs zur erfolgreichen
Miinchner Bauunternehmerin Claudia
Berger. Als diese zu Beginn des Stiicks
von Giovanni ermordet wird, verzweifelt
ihre Tochter Anna und sucht Hilfe bei
Freunden und Geschaftspartnern.

Akt zwei: Herausforderungen
machen erfinderisch

Drei Tage Intensivproben im Schulland-
heim direkt nach den Sommerferien
lassen das Stiick prinzipiell machbar er-
scheinen. Erste Songs und Szenenskizzen
liberzeugen. Sie beginnen als Schauspie-
ler zu denken: ,Welche Méglichkeiten
habe ich, Text zu gestalten, emotionale
Zustande durch Atmung klarzumachen?
Was ist der Unterschied, sich mit vollem
Korperfokus zuzuwenden, statt nur die
kalte Schulter zu zeigen?” 18-jahrige
junge Frauen freunden sich damit an, als
gestandene Mittvierzigerin eine Festrede
beim fiktiven Neujahrsempfang zu halten

und dabei locker die Lokalprominenz
zu begrii3en. Zuvorkommende und
freundliche junge Ménner trainieren,
andere Menschen durch blofSe Blicke zu
beherrschen.

Auch Ausstattung und Etat werden
ein wichtiges Thema. Wie verwandelt
man eine Schulturnhalle erst in ein Lu-
xushotel mit Handlungsorten auf sechs
verschiedenen Stockwerken und im
zweiten Akt in eine Griinwalder Villa mit
umgebendem Park? Natiirlich ohne Geld
auszugeben?

Ein Kunstlehrer entwirft erste Logos
fur Hotelkette und Baufirma, mit denen
wir Rednerpulte und Wande schmiicken
wollen. Ich beginne alte Kontakte zu
reaktivieren und Bettelmails an die tech-
nischen Abteilungen der Bayerischen
Staatsoper, des Gartnerplatztheaters und
des Volkstheaters zu versenden. Kann
uns jemand Luxusmabel, einen funk-
tionstlichtigen Aufzugschacht und 30
grofle Biume in 2D verleihen?

Kleider machen Leute — doch auch sie
sollen kein Geld kosten. Also werden alle
Schiiler aufgefordert, ihre personlichen
Kleiderschranke zu pliindern, notfalls
auch die von Eltern und Geschwistern.
Abendkleider, Anziige und schrille
Karnevalskostiime werden zur Begut-
achtungin den Musiksaal gebracht,
Hemden getauscht und am Ende wird
von manchen doch der erste anstiandige
Anzug gekauft.

Die Band wird durch einen 14-jahrigen
hochbegabten Schlagzeuger und ehema-
lige Schiiler und Lehrer komplettiert. Im
Herbst werden im Rahmen von schulin-
ternen Events erste Szenen und Songs
erfolgreich prasentiert. Lampenfieber-
resistenz und Improvisationsfahigkeit
nehmen deutlich zu, Proben werden fiir
Gaste gedffnet, die Feedback geben. Da-
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runter auch einige Miinchner Ms. Danke
nochmals daftir! Ein Produktionsblog
und Texte fiirs Programmbheft entstehen.

Akt drei: Finale im Rampenlicht!
Gemeinsam |6sen wir die noch beste-
henden Bithnenbildprobleme, denn

alle Theater hatten abgesagt. Hohenver-
stellbare schuleigene Podeste werden zu
eleganten Couch- und Billardtischen, aus
Vorhangschienen gebastelte Aufzugtii-
ren werden an die Basketballaufhangung
montiert. Passt, wackelt und fallt nur sehr
selten um.

In den letzten Januartagen 2018 ver-
wandeln sich zwei Turnhallen und ein
Treppenhaus in ein vollwertiges Theater.
Plakate hiangen Uberall, der Produktions-
blog fiillt sich, ein von Claudia noch enga-
giertes externes Filmteam dokumentiert
die letzten Phasen dieser Entwicklung,
die alle zu Hochstleistungen angespornt
hatte und die so keiner erwartet hatte.

Mebhr als 50 Schiler sind entweder auf
der Biihne, bei der Licht- und Tontech-
nik, an der Garderobe, der Abendkasse
oder beim Catering mit Feuereifer dabei,
den insgesamt 1100 Zuschauern ein
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Kein Budget, aber
eine Menge Phanta-
sie. | Foto: Claudia
Urbschat-Mingues

von Abend zu Abend reibungsloseres
Vergnligen beim hautnahen Erleben von
»Don Giovanni Reloaded" zu ermaglichen.
Mit groflem Beifall.

22 Jahre nach einer legendaren Auf-
flthrungsserie von , Les Misérables” findet
wieder Musiktheater im Rupprecht statt.

Nachspiel: The Show must go on!
Alle Teilnehmer haben sich verdndert,
sind gewachsen, gereift. Sie haben ge-
kampft, manchmal Tranen vergossen,
immer wieder Mut gefasst und etwas in
der Tat Einzigartiges vollbracht.

Ich hoffe, dass sie diese Erfahrung
weitergeben — an ihre Freunde, Familien.
Dass sie auf die im Netz verbliebenen
Spuren zuriickblicken wie auf Tagebuch-
seiten. Mit einer wunderbaren Mischung
aus Sehnsucht, Erleichterung und
nostalgischer Wehmut. Dass sie spliren,
wie grof$ die von ihnen zuriickgelegten
Schritte waren. Viel grofer, als sie es jetzt
wahrnehmen.

Irgendwann werden sie dafiir sor-
gen, dass auch ihren eigenen Kindern

Theaterwunder an Schulen erméglicht
werden. |

| 15



Vier Tage Chaos
in Leipzig
Ein Mensaner aus dem Norden

berichtet vom grofiten
Hackerkongress

ange Zeit war es Hamburg, jetzt ist
Les Leipzig, wo der 34.,Chaos Com-

munication Congress” (C3) vom 27.
bis zum 30. Dezember 2017 ausgetragen
wurde. Der Andrang war grof3, die Karten
schnell vergeben. 15 0oo Hacker aus aller
Welt kamen hier zusammen. Aber sind
Hacker nicht die ,,Bosen“? ,Ein Hacker ist
jemand, der versucht einen Weg zu fin-
den, wie man mit einer Kaffeemaschine
Toast zubereiten kann.” So antwortete
der Griinder Wau Holland 2003 auf

Edward Snowden
im Vortrag live
zugeschaltet.

Das Hackcenter.

diese Frage. Teil des Hackens ist schlief3-
lich auch die Hackerethik, der sich die
meisten Hacker verpflichtet fiihlen. Der
»Chaos Computer Club®, der deutsche
Hackerverein hinter dem C3, ging aus
dem Tuwat-Kongress 1981 hervor. So kam
es auch zum diesjahrigen Motto: ,tuwat".

Im Herbst nahm ich teil am ,Jugend
hackt” in K6ln, einem Wochenendevent
fir junge Programmierer. Flr dessen
Teilnehmer gab es ein Kontingent fiir
Kongresskarten, und so zogerte ich
naturlich nicht lange. Der Kongress
stand also bevor — und welch bessere
Moglichkeit konnte es geben, um mit
neuen Ms in Kontakt zu treten?
Viele gastfreundliche Ms meldeten
sich erfreulicherweise auf meine
SIGHT-Anfrage, sodass ich im
Herzen Leipzigs untergebracht war.
Meine Kongresszeit startete in den
gigantischen Messehallen Leipzigs,
begleitet von geselligen Abenden
und gemeinsamen Friihstiicken
mit Ms.

Eindrucksvoll ist sie, die grof3e,
bunte Halle, wild und regsam be-
leuchtet. 24/4, also dauerhaft geoff-
net. Heute mal Schldsser knacken,
dann mit den 3D-Druckern spielen,
schnell noch bunte Accessoires |6-
ten, dann ab zu den Robotern, oder
doch lieber einen nachgestellten
Personalausweis mit meiner Fake-

MinD-Magazin 123 | Mai 2018



Identitdt drucken lassen? Wahrend man
lber die vielen Moglichkeiten in dem
»Hackcenter” nachdenkt, ziehen Hacker
aufihren fahrenden Sofas, Matekasten,
Hoverboards oder Rollern vorbei. In der
Hand halten sie ,Tschunk®, das Mate-
Trendgetrank des C3 schlechthin.

Die Wande laden zum kreativen
Plakatieren ein, wenn sie nicht schon
auf Hackerpartys, witzige Memes oder
die ndchsten Hackerevents hinweisen.
Abends verwandelt sich die Eingangshal-
lein ein Laserparadies, die beliebte Nyan-
Cat startet mit und fliegt los.

Wer jetzt noch das offizielle Kongress-
Shirt abbekommen mochte, muss sich
beeilen: Piinktlich bei Verkaufsstart zieht
sich die Schlange bereits {iber das gesam-
te Kongressgelande. Sein Gerat mit dem
exklusiven C3-eigenen Telefon- und Han-
dynetz verbinden? Elf Stunden Wartezeit
sind da noch wenig.

Die Vortrage stellen einen ebenso
vor die Qual der Wahl: Sehe ich mir an,
wie ein Saugroboter gehackt wird, wie
ich Wanzen in meinem Haus finde, wie
die Zensurmafnahmen in Katalonien
das Unabhangigkeitsreferendum un-
terbinden sollten, oder will ich mehr zu
Kryptowahrungen erfahren? Zum Gliick
werden alle Vortrége live gestreamt und
sind online abrufbar.™

Auch Anwalt Robert Tibbo war da
und erzihlte tiber die staatlichen Maf3-
nahmen gegen die Fliichtlingsfamilie in
Hongkong, bei der sich Whistleblower
Edward Snowden wahrend seiner Flucht
versteckte. Snowden wurde live zuge-
schaltet und betonte, dass die Arbeit von
Hackern wichtiger denn je sei. Ebenso wie
die Familie, die die Frage, ob sie ihre Tat in

15 Jahren wiederholen wiirde, klar bejahte.

Eines steht fest: Teilnehmern des C3
dirfte es nicht so schnell langweilig
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Hackerkongress

werden. Der Kongress ist daher auch
allen Ms uneingeschrankt zu emp-
fehlen und ist der perfekte Ort fiir
erfahrene Hacker, aber auch begeis-
terte Menschen, die Interesse an den
Themen der Digitalisierung haben und

mehr dariiber lernen mochten.

TEXT UND BILDER: MARC SOMMER

Link
[1] https://media.ccc.de
ANZEIGE
Aufblihen.
@
@1%‘%

Coaching und
Workshops fir
Hochbegabte

und Hochsensible

eigenart®
Coaching & Training
Corinna Kegel

Praxis: Rothenbaumchaussee 17
(Curio-Haus), 20148 Hamburg
Biiro: Henry-Budge-Str.19

22297 Hamburg

Telefon 040-8515 94 34
Telefon mobil 0151-1166 73 73
hochbegabt@eigenart-coaching.com

www.eigenart-coaching.com



Der Preis ist heif

Deutscher 1Q-Preis 2018

er IQ-Preis hatte es dieses Jahr
Dwahrlich nicht leicht. Vorstande,

die sich auflosen, neu formieren
und sich erst finden missen, haben
verstiandlicherweise andere Dinge im
Kopf, als den 1Q-Preis zu hegen und
aus ihm das zu machen, was er sein
konnte: Eine wertvolle, iber Mensa
hinausgehende Marke unseres Vereins.
Aber der IQ-Preis ist zih. So leicht
ldsst er sich nicht unterkriegen. Im
Gegenteil: Die neue Vergabeordnung,
seit 2016 in Kraft, hat offensichtlich
dazu beigetragen, dass der 1Q-Preis
witterungsbestandig geworden ist und

Kategorie ,Hochbegabtenforderung”
» Willibrord-Gymnasiums Emmerich: 1312
» Arbeitskreis ,Begabte fordern: 1255

Kategorie ,,Bildung und Erziehung”

» Dr. Farassat-Stiftung: 885

» ScienceClub Nordhessen: 622

» Teach First Deutschland gGmbH: 593

» Evokids: 463

» Waldritter e. V.: 461

» Institut flr Jugendmanagement Stiftung gGmbH: 355

Kategorie ,,Gemeinschaft und Gesellschaft”

» Forschungsstelle Nachhaltigkeit und Klimapolitik: 1270
» NRW-Zentrum fiir Talentforderung: 843

» Refugee Academy e. V.: 691

Vereinsstirmen widerstehen kann. Am
langen Ende haben 2 721 Mensaner —
so viele wie noch nie bei einer Mensa-
Abstimmung — 8 750 Stimmen abge-
geben. Dafiir allen Mitwirkenden und
Unterstiitzern ein grofes Dankeschon.

Insgesamt 20 Einreichungen waren
bis zum Stichtag 31. Dezember 2017
eingegangen. Zunachst hatte eine Jury
die Aufgabe zu tberpriifen, ob die Ein-
reichungen dem Kriterienkatalog der
Vergabeordnung!™ entsprechen. Nur
das ist die Juryaufgabe. Die Frage nach
der personlichen Sympathie oder Anti-
pathie spielt bei diesem ersten Durch-
gang keine Rolle.

Um das zu gewahrleisten, um also
unterschiedliche Perspektiven einzu-
fangen, ist die Jury breit aufgestellt.
Neben den Vorstanden und einigen
Koordinatoren wurden auf dem letzten
Aktivenseminar sechs Ms in die Jury
gewahlt.

Fur neun Einreichungen reichte es
nicht. Mindestens zwei Drittel
der Jurymitglieder hatten der
Meinung sein miissen, dass die
jeweiligen Einreichungen vollstan-
dig dem Kriterienkatalog entspre-
chen. Diese Marke wurde verfehlt,
weswegen diese Einreichungen
nicht nominiert und aus dem
Wettbewerb herausgenommen
wurden. Nachstehend die hdu-
figsten Ablehnungsgriinde:
Einreichung ...

... basiert nicht auf einer intelli-
genten ldee: 35,90 Prozent

... stellt nicht den Menschen in
den Mittelpunkt: 23,08 Prozent
... beinhaltet keine Problemlo-
sung: 18,80 Prozent

... ist politisch einseitig: 13,68
Prozent
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... hat keinen Bezug zu Deutschland:
5,13 Prozent

... steht nicht im Einklang mit der UN-
Menschenrechtscharta: 3,42 Prozent
Den restlichen elf Projekten beschei-
nigten mindestens zwei Drittel der Jury,

dass sie die Kriterien vollstandig erfillen.

Diese Projekte wurden nominiert und

IQ-Preis 2018

nahmen an der Abstimmung
teil (Ergebnisse siehe Kasten).

Und wie soll es weitergehen?
Nachdem die neue Verga-
beordnung ihre Feuertaufe
bestanden hat, wollen wir uns
im kommenden Jahr darauf fo-
kussieren, mehr und qualitativ
hochwertige Einreichungen zu
bekommen, um damit auch
die Berichterstattung in den
Medien zu erhohen. Ideen, wie
wir das schaffen, gibt es bereits,
neue Ideen sind jederzeit herz-
lich willkommen.®

Danke an Klaus Trommer

Die Verleihung des .
1Q-Preises 201% | fur den Entwurf der IQ-Preis-Urkunde,

Foto: Melanie Jager danke an Cirsten Novellino und das JT-
Team Aachen fiir die Organisation der
Preisverleihung. THOMAS PLONSKER

Links
[1] http://mind-mag.de/link/igpreis/vo
[2] ig-preis@mensa.de

er von Minster aus stracks
nach Westen fahrt, erreicht
nach gut einer Stunde die

hollandische Grenze. Keine zehn Kilo-
meter vorher passiert er oder sie aber
Emmerich, eine gut 30 ooo Einwohner
zahlende Mittelstadt. Laut der Mensa-
Datenbank gibt es hier zwar nur drei
Mitglieder unseres Vereins, trotzdem ist
Emmerich ein echter Knaller fiir hoch-
begabte Menschen. Sie zu identifizieren
und zu fordern — zumindest, wenn sie
jung sind — dazu hat sich das Stadtische
Willibrord-Gymnasium, oder ,Willi*, wie
die Emmericher es nennen, verpflichtet.
Mit Erfolg.

Das sahen auch mehr als 1300
Mensaner so, weshalb das Willibrord-
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Willi will’s wissen

Ein 1Q-Preis geht nach Emmerich

Gymnasium in der Kategorie ,Bildung
und Erziehung" als Sieger hervorging
und in Aachen den Deutschen IQ-Preis
2018 verliehen bekam.

Diese Schule kann sich sehen las-
sen. Innerhalb des gymnasialen Bil-
dungsauftrags steht die individuelle
Forderung von Schiilern ganz oben auf
der Tagesordnung. Ein individuelles
Forderkonzept fangt bei betroffenen
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SELEEEEY Eine runde Sache: GAEEAE

SALEEY  Dein neuer Fonds-Sh
A ein neuer Fonds-Shop

https:/msi-fonds.shop

Auswahl - ja nach Kenntnissen
und Risikoneigung - aus:

- 3 Musterportfolios

- 100 vorselektierten Fonds

Telefonischer Support

bei Depoteréffnung:
PR R 040 41929388 20702179
860943702 »7629317675
23846748184676694051320005681
27145263560827785771342757789
60917363717872146844090122495
34301465495853710507922796892
58923542019956112129021960864
) € 62977477130996051

In einer Stunde kannst Du
die ersten 200 Stellen von 7T
auswendig lernen oder im
personlichen msi-Finanz- und
Versicherungscheck mindestens
einen messbaren geldwerten
Vorteil erzielen!

Riester, Rirup, BAV, Lebens- und Rentenversicherung,
Private Krankenversicherung, Berufsunféhigkeitsabsicherung,
Investmentfonds u.v.m. — als Mensa-Mitglieder konnt ihr von

rabattierten Tarifen und Fonds profitieren!

mS|l\/IichaeI Schulte

mmmm [nvestmentberatung
Dipl.-Ing Dipl.-Wirt.-Ing.
Michel Schulte, Finanzwirt (CoB)
Telefon: 040 4192938-8
E-Mail: info@vermoegen-besser-planen.de
www.vermoegen-besser-planen.de
LessingstraBe 2 - 22087 Hamburg - Hohenfelde

Schiilern nicht nur Defizite auf, es for-
dert auch besonders begabte Schiiler.
Die Forderung hochbegabter Schiiler
ist also Teil eines sehr breit angelegten
und gleichzeitig individuell adressierten
Forderkonzepts. Hochbegabtenforde-
rung klinkt sich also in den Schulalltag
genauso selbstverstandlich ein wie die
Forderung leistungsschwacher Schiiler
oder wie Inklusionskonzepte.

Das Angebot an Fordermafinahmen
fiir hochbegabte Schiiler und die Ex-
pertise in der Hochbegabtenforderung
sind beeindruckend: Fiir die Diagnos-
tik und Identifizierung hochbegabter
Schiiler stehen speziell ausgebildete
Lehrkrafte zur Verfuigung, die auch
anerkannte 1Q-Tests durchfiihren
konnen und durfen. Eine kompetente
und weitreichende Beratungsarbeit
gegenliber Eltern und Schiilern gehort
genauso zum Programm wie eine
Vielzahl von Enrichment-Angeboten.
Diese reichen von Musik-, Sport- und
Fremdsprachenangeboten tiber Ma-
the- und Physikolympiaden bis hin zur
Teilnahme an den verschiedensten regi-
onalen und Bundeswettbewerben. Und
in der Oberstufe werden Schiiler sogar
fir ein Frithstudium vom Unterricht
befreit.

Auch auf die psychosoziale Beratung
wird am Willibrord-Gymnasium Wert
gelegt. Mit einer Sonderpadagogin
steht dem Willibrord-Gymnasium eine
interne Beratungskraft zur Verfiigung,
die eine neutrale Beratungsposition ein-
nimmt und nicht in der Notengebung
verankert ist. Durch die Gestaltung ih-
rer Arbeit ist die Beratung ein Schwer-
punkt. Die Forderung von besonderen
Begabungen und Hochbegabung ist
eines der Anliegen des gesamten Kol-
legiums.
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Und schlief3lich steht das Willibrord-
Gymnasium in einem engen Austausch
mit anderen Schulen, um die eigene
Erfahrung und Expertise an andere
Lehrkréfte weiterzugeben. Und das
ist nicht selbstverstandlich, sehen sich
viele Schulen doch eher in einer Wett-
bewerbssituation. Auch wenn es dafiir
keine nachvollziehbaren Griinde geben
mag, der Konkurrenzkampf ist im deut-
schen Schulsystem tief verwurzelt.

Der Deutsche 1Q-Preis hat offen-
sichtlich den richtigen Empfanger

IQ-Preis 2018

— oder die richtige Empfangerin — ge-
funden. Die Schulleiterin Frau Hieret-
McKay und der fiir die Hochbegab-
tenforderung zustandige Lehrer Jorg
Brinkmann haben sich tiber alle Maf3en
gefreut. Beim Galadinner nach der
Preisverleihung und beim Friihstiick
am ndchsten Morgen wurde dann
auch sofort an Kooperationsideen
zwischen der Schule und Mensa gefeilt.
Vielleicht bringt uns das demnichst ja
dann unser viertes Vereinsmitglied in
Emmerich. THOMAS PLONSKER

er Preistrager in der Kategorie
D Gemeinschaft und Gesellschaft

ist die Forschungsstelle Nachhal-
tigkeit und Klimapolitik (FNK), vertre-
ten durch den Griinder und Leiter Pro-

fessor Dr. Felix Ekardt aus Leipzig. Felix
hat rund 600 Vortrage zum Thema ge-

halten, etwa auf dem JT in Dresden 2012.

Auch auf dem JT 2018 hat er uns mit der
Dankesrede und beim Tischgesprach
motiviert, uns weiterhin entschieden fir
Nachhaltigkeit einzusetzen.

Die FNK widmet sich in ihrer intensi-
ven Grundlagenforschung insbesondere
der zentralen Frage, warum sich Nach-
haltigkeit in der Praxis so wenig durch-
setzen konnte, und forscht zu Konzep-
ten, wie sich dies verbessern lasst.

Die Kernaufgabe des 21. Jahrhunderts
ist die Erreichung einer dauerhaft und
global durchhaltbaren Lebens- und
Wirtschaftsweise, also Nachhaltigkeit.
Sie wurde in zentralen Handlungsfel-
dern wie Energie, Klima, Ressourcen
oder Okosystemen bisher im Kern nicht
bewiltigt.

Ein zentrales Anliegen der FNK sind
Uberraschende, transdisziplinare, allein
der Qualitat verpflichtete, gedanklich
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Nachhaltigkeit hat
Konjunktur

Forschung jenseits von Mainstream und
euphemistischen Perspektiven

unabhangige und zuweilen auch unbe-
queme Analysen und Losungsansatze
jenseits gangiger Muster. Damit zieht
die FNK zugunsten wissenschaftlicher
Unabhangigkeit bewusst eine Grenze zu
anderen Instituten, die sich durch ihre
Kostenstruktur in eine weitgehende Ab-
hangigkeit von Regierungen oder Grof3-
unternehmen begeben und deshalb
Mainstream-Konzepten und euphemis-
tischen Perspektiven viel Raum geben,
die einer ernst gemeinten Nachhaltig-
keit oft nicht voll gerecht werden.
Wesentlich fiir das Projekt ist die
Perspektive der Nachhaltigkeitshuman-
wissenschaften, also zum Beispiel die
Verknipfung der Klimaschutzrechts-
Instrumentenanalyse mit der ethischen
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1Q-Preis 2018

und menschenrechtlichen Theorie der
Gerechtigkeit, aber auch mit sozio-
logischen und 6konomischen — und
manchmal auch historischen oder religi-
onswissenschaftlichen — Ansatzen.

In der Forschung der FNK geht es
aktuell um ein Rechtsgutachten zum
Pariser Klimaabkommen, in dem die
Obergrenze von zwei Grad Celsius
festgeschrieben wurde. Das Gutach-
ten kommt zu dem Ergebnis, dass es
erfolgversprechend ist, eine Verfas-
sungsbeschwerde zu erheben, mit dem
Ziel, die Politik in Deutschland dazu zu
verpflichten, das Klimaziel einzuhalten.
Die Verfassungsbeschwerde soll noch
frith im Jahr 2018 eingereicht werden

und wird auch von Felix vertreten. Ein
Schritt, der wirklich etwas zum Besseren
bewegen kann.

Der IQ-Preis wurde hier an ein
Leuchtturmprojekt vergeben, dass uns
alle inspirieren kann, uns in ahnlicher
Weise einzusetzen flir Wahrheit, Ge-
rechtigkeit und Nachhaltigkeit und
gegen Lugen, Egoismus und Leugner des
Klimawandels.

Mehr Informationen gibt es online!™
und Uber die SIG Nachhaltigkeit.

RAINER SCHOENEN
UND WOLFGANG LUHRSEN

Link
[1] http://mind-mag.de/link/climate

Losung fuir die Lotung

Das Trainingsprogramm der Dr. Farassat-Stiftung

s gibt Vereine wie Mensa oder die
EDGhK, bei denen das Thema Hoch-

begabung Programm ist. Es gibt
Schulen, Institutionen und Beratungs-
stellen, die mit und fiir hochbegabte
Menschen arbeiten. Es gibt Forschungs-
projekte, die die Hochbegabung erfor-
schen und sogar politische Gremien, die
flr Hochbegabtenforderung zustiandig
sind.

Und es gibt Menschen, voller Idealis-
mus, Uberzeugung und Tatendrang, die
die Dinge einfach in die Hand nehmen
und ganz wunderbare Projekte zustande
bringen. Einer dieser Einzelkdmpfer ist
Dr. Farhad Farassat aus Miinchen. Seiner
2016 gegriindeten Dr. Farassat-Stiftung

sprachen unsere Vereinsmitglieder
den 1Q-Preis in der Kategorie Bildung
und Erziehung zu. Geleitet wird die
Stiftung von Reinhard Foegelle, der
auch fiir das inhaltliche Stiftungs-
konzept verantwortlich zeichnet: Ein
Programm fiir erwachsene Under-
achiever, das sich in ein Personlich-
keitstraining und einen praktischen
Teil gliedert:

Im Personlichkeitstraining werden
in Einzel- und Gruppencoachings
die Einschrankungen der Leistungs-
fahigkeit der Teilnehmer erforscht.
Mittels individueller Férderung,
eines ganzheitlichen Lernansatzes
und psychologischer Hilfe lernen die
Hochbegabten, ihr auBergewohnli-
ches Leistungsvermogen zu entfalten
und auszuschopfen. Die jeweiligen
Trainingskonzepte, wie zum Beispiel
Traumaldsung, Resilienz-, Emotio-
nal- und Kommunikationstraining,
richten sich nach den individuellen
Bediirfnissen.
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Der praktische Teil des Trainings
dient dazu, das Erlernte umzusetzen.
Die Teilnehmer erarbeiten als Gruppe
Losungen und Konzepte fiir Projektauf-
trage mit spannenden Aufgabenstellun-
gen von Unternehmen aus der Region.
Die jungen Hochbegabten lernen
unter realen Bedingungen, kreativ und
teamorientiert zu arbeiten und ihre un-
gewohnlichen Talente gewinnbringend
einzusetzen. Die Unternehmen erhalten
wichtige Impulse, objektive Auswer-
tungen, Einblicke in die Sichtweise ihrer
Kunden oder neue Produktideen.

Wie zum Beispiel beim Lotspezialis-
ten Kurtz Ersa: Stipendiaten der Faras-
sat-Stiftung entwickelten mittels des
Kreativtools ,Design Thinking" eine App,
die Fragestellungen zum Lotprozess

Spielepreis 2018

erfasst, kanalisiert und mit Antworten
versieht. Spezielles Wissen wird dadurch
automatisiert abrufbar und vereinfacht
die Kommunikation mit Kunden und
Service-Mitarbeitern. Ersa war so von
dem Konzept iberzeugt, dass es dieses
mittlerweile offiziell eingefiihrt hat.
Dazu Dr. Farassat: ,Mein Wunsch
ist, dass die Stiftung den Menschen mit
solchen besonderen Bediirfnissen und
Begabungen helfen kann und sie einen
Platz in unserer Gesellschaft finden, wo
sie sich wohl fiihlen kénnen.” Die vom
Geschaftsfiihrer Reinhard Foegelle ge-
fithrte Stiftungsarbeit setzt hier Maf3sta-
be. Der IQ-Preis ist hoch verdient.
THOMAS PLONSKER
REINHARD FOEGELLE
(DR. FARASSAT-STIFTUNG)

Mernesa in Deutschiand eV,

https://www.facebook.com/MinD.Spielepreis
Spiele ausleihen: spielepakete@kartografin.de

Abstimmen: https://spielepreis.mensa.de/

10 Jahre MinD-Spielepreis — Die Nominierten in den Jubiliumskategorien:

Y

Eye Catch
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Gruppenbild der
MY-Aktiven in
Aachen.

verjingt

Mensa Youth und die
Wirkung auf den Verein

euerungen gefallen nicht immer
N jedem. Viele Ms sorgen sich,

Mensa Youth kdnnte Mensa
spalten und die jungen Leute von ande-
ren Veranstaltungen fernhalten. Keine
Sorge, das ist nicht unsere Absicht. Mar-
tin, MYSec in Miinster, zeigt mit seiner
Mail gut, dass es auch anders geht. In
Miinster tauchen nun nicht nur bei MY
neue, junge Gesichter auf — auch beim
Stammtisch und Spieleabend sank der
Altersschnitt betrachtlich. MY ist eine
Chance fiir alle.

So ganz neu ist die Idee hinter MY

fir MinD gar nicht. Am 11. November
1990 griindete sich bereits die viele Jah-

American Mensa
macht es ahnlich

nteressant ist vielleicht auch, dass Mensa USA Ende

letzten Jahres zeitgleich mit uns ein dhnliches Pro-
jekt gestartet haben. Sie hatten zuerst SIGs, die nach
Geburtsjahren sortiert waren (TeenSIG, GenY, GenX).
Jetzt haben sie daraus ebenfalls eine lokale Organisati-
onsstruktur abgeleitet und das dhnlich wie wir umge-
setzt (unabhangig voneinander!). Dort heif3t es ,YAM®,
was fur ,Young Adult Mensa“ steht. YAM ist fiir 21- bis
40-Jahrige gedacht.

24 |

re sehr aktive U3SIG, lange vor unserer
Zeit. Heute existiert sie leider nicht
mehr. Auf dem Jahrestreffen in Aachen
durfte ich Wolf Schaarschmidt, einen
der Mitgriinder der U3SIG, kennenler-
nen. Schnell war klar: Die U3SIG hatte
viele sehr positive Impulse auf Mensa:
Zum Beispiel entstand die Tradition
der Silvesterfeiern aus den Treffen der
U3SIG.

Im Mérz war ich in den Niederlan-
den bei MY-Equinox, einer internatio-
nalen MY-Veranstaltung, die erstmals
auch Kinder erlaubt hat. Es wird an
Anschlusskonzepten gearbeitet, denn
bestehende Freundeskreise sollten
nicht auseinandergerissen werden, nur
weil man alter geworden ist. Ich bin
gespannt, wie das in einigen Jahren in
Deutschland aussieht.

MY-Equinox war mein erstes inter-
nationales MY-Event. Das Konzept ge-
fallt mir sehr gut: Getrdanke und Snacks
konnen auf Vertrauensbasis liber einen
personlichen RFID-Chip erworben
werden, die Buchung lauft automatisch
Uber eine Box, die mit einem Konto
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Mensa Youth

Haskell-Workshop weiter, Adrien bot
einen Cocktailworkshop an. Ich liebe
Cocktails, aber so gute Cocktails habe
ich noch nie getrunken. Ein anderes M
brachte seine VR-Brille mit. Es bildeten
sich regelrechte Schlangen, wer als
nachstes an der Reihe war. Die Stim-
mung war locker, spontan und
kreativ. Die internationalen
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sind kostenlos, manchmal
ist jedoch das Material zu
zahlen. Marc gab seine Pro-
grammierkenntnisse beim

LocSec, MYSec, MHN-
Beauftragte und viele
weitere an einem Tisch.
Gemeinsam freuen

sich alle tiber die neuen
Chancen, die MY bietet.
Ganz links ist tibrigens
Victor Rad zu sehen.
Der war aus Rumanien
zu Gast (SIGHT) und
ist ganz neidisch, weil
Rumanien nicht genii-
gend Mitglieder hat,
um unser Konzept zu
kopieren.
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schalteten wir eine M-Familie aus Neu-
seeland zu und tauschten Herbst gegen

Frithling, was recht witzig war. Mensa
ist ein internationales Netzwerk, das
ich bisher viel zu wenig genutzt habe.
Durch unsere neuen MY-Kommuni-
kationskanile ist es nun viel einfacher,

auch von internationalen MY-Terminen

zu erfahren. MELANIE JAGER

MY-Aktive gesucht!

hr wollt auch aktiv werden und
dazu beitragen, dass bald tberall
in Deutschland MY-Treffen zu finden
sind? Meldet euch unter
» my-ko@mensa.de

Nicht zu friih fir
Partypeople

MY-Lunch auf dem )T

achdem bereits am Mittwoch

knapp 70 junge Ms beim U3o-

Stammtisch zusammengekommen
waren, beendeten wir das JT am Sonntag
gemeinsam mit unserem MY-Lunch, zu
dem fast 50 Jung-Ms erschienen. Der Ab-
schiedsbrunch war fiir viele leider zu teu-
er und fiir die Partypeople auch zu friih,
sodass unser MYSec in Aachen, Felix Nie-
naber, so nett war, diese kostenglinstigere
und spatere Alternative zu organisieren.

Es wurden Uberregionale Kontakte ge-

kntipft, Ideen fiir Events ausgetauscht, MY-
Weekends geplant und vieles mehr. Deut-
lich zeigte sich, dass viele Mensa aktiv dabei
unterstlitzen mochten, an (Hoch-)Schulen
in aller Munde zu sein, die erste Anlaufstelle
fiir Hochbegabte zu werden und das Ver-
einsleben noch bunter zu machen als es oh-
nehin schon ist. Offen bleibt noch, wie wir
die Hochbegabten erreichen kdonnen, die
nicht studieren und vielleicht auch gar nicht
ahnen, dass sie hochbegabt sind.

Wir MY-Koordinatoren bekamen
endlich die Chance, unsere MY-Aktiven
personlich kennenzulernen. Die Aktiven
hatten die Moglichkeit, ihre Fragen direkt
zu stellen. Mailverteiler sind eine tolle Sa-
che, aber sie ersetzen keine personlichen
Treffen. Uns wurde klar, dass Mensa viel
Engagement junger Ms noch nicht richtig
nutzt. Wir missen daran arbeiten, die
Offentlichkeitsarbeit auszubauen. Erste
Pline wurden geschmiedet, und wir sind
gespannt, was daraus wird.

Neben dem informativen und enga-
gierten Teil stand vor allem die Gesel-
ligkeit im Vordergrund. Mensa Youth
ist ungezwungen, offen, einladend. Das
Feedback zu unserer bisherigen Arbeit fiel
durchweg positiv aus. Die neuen Kommu-
nikationskandle, die direkt die Zielgruppe
erreichen, kamen gut an. Erstmals hatten
wir die Moglichkeit, tiber unseren bundes-
weiten MY-Newsverteiler direkt in eine
JT-WhatsApp-Gruppe einzuladen. Uber 9o
junge Ms nutzten diese Moglichkeit und
vernetzten sich wahrend des gesamten JTs
untereinander. Viele spontane Aktivititen
mit jungen Ms waren die Folge, aber auch
eine Bier-Rallye wurde organisiert. Noch
nie war es einfacher, mit jungen Ms in
Kontakt zu kommen. Das war unser Ziel,
und wir sind stolz darauf, dass es so gut
funktioniert. MELANIE JAGER UND

MAXIMILIAN KELLER
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Youth Special Interest Group) hat sich

lber die Jahre eine ganz eigene Dyna-
mik, ein eigener Spirit, entwickelt. Dieser
zeichnet sich vor allem durch die Vielfalt
an verschiedenen Typen von Menschen
sowie die Offenheit in der Gruppe aus.

Neben dem zehntdgigen Sommer-
(MY-Camp) und dem siebentagigen
Silvesterurlaub (MY-NY), die jedes Jahr
in einem anderen europdischen Land
abgehalten werden, gibt es auch noch
zahlreiche kleinere MY-Weekends in den
Niederlanden, Danemark, der Schweiz,
Frankreich, Grof3britannien, Ungarn
und Deutschland. Bei all diesen Events
ist dieser Spirit zu spiiren. Egal ob man
zum ersten Mal vorbeischaut oder schon
etliche Male da war, man wird mit offe-
nen Armen empfangen — Umarmungen
stehen reichlich zur Verfligung, sind aber
kein Muss. Es werden Spiele gespielt oder
gemeinsam neue Sportarten getestet,
Ritsel gestellt oder zusammen Cocktails
getrunken. Man kann sich ungestort
in eine Ecke setzen und einfach mal
abschalten oder versuchen, sich mit all

I n der internationalen MY-SIG (Mensa

Mit tiber 200 jungen Ms
gemeinsam nach Italien! Hause.

Mensa Youth

Umarmungen, Cocktails
und Quantenmechanik
Der besondere MY-Spirit

den interessanten Menschen zu unter-
halten. Dabei kann man ein bisschen
tiber Gott und die Welt reden oder sich
von Gesprachen tiber Quantenmechanik
berieseln lassen. Jeder geht seinen eige-
nen Weg, und niemand wird zu etwas
gezwungen, und irgendwie passt dann
alles zusammen und bildet ein Patch-
work aus allen moglichen Arten von
Menschen, die gemeinsam eine schone
Zeit verbringen.

Die Weekends sind dabei die ,Ein-
stiegsdroge"”. Hier gibt es all das, nur in
klein mit weniger Teilnehmern und fir
einen kiirzeren Zeitraum. Wenn man
aber erfolgreich angefixt wurde, begibt
man sich auch gerne auf die manchmal
etwas lingeren Wege zum MY-Camp
oder MY-NY. Und wenn man
ankommt, fiihlt man sich dank
des MY-Spirits direkt wie zu
MARTIN FRASSEK

Cocktailworkshop
beim MY-Equinox in
den Niederlanden.

hr sucht noch einen Sommerurlaub? Wie
ware es mit dem MY-Camp in Trevi, Italien?
Bereits ab 300 Euro konnt ihr vom 13. bis 22.
Juli dabei sein. Zusammen mit Ms aus ganz
Europa konnt ihr Spiele spielen, an Poolpartys
teilnehmen, das gute Wetter genief8en und
vieles mehr. Kommt vorbei!
Weitere Infos findet ihr hier:
» http://www.my-camp.org
Fragen beantworten wir euch gerne:
» MY-SIG-international@mensa.de
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Internet und

Fithrungswechsel
Ein Riickblick auf den April 2008

as MinD-Magazin Nummer 63
Dvom April 2008 stand im Zeichen

moderner Technik: Das Internet
war nun endgiltig bei Mensa angekom-
men. Ein Internetzugang wurde zwar
nicht immer vorausgesetzt, war aber gern
gesehen, und das Web-Team stellte sich
und seine Arbeit vor. Auch vor zehn Jah-
ren gab es einen Wechsel in der Chefre-
daktion, und man reibt sich verwundert
die Augen, weil sich so vieles wiederholt.

Abschied von Oliver Kruse

Oliver P.Kruse, der das Mag von Ausgabe
46 bis Ausgabe 63 als Chefredakteur ge-
lenkt und begleitet hat, schreibt sein letz-
tes Editorial und begriif3t seinen Nachfol-
ger Oliver Kroning. Um Verwechslungen
vorzubeugen, wurde er kurzerhand als
Oliver I. vom Redaktionsteam geadelt.
Wie es mit der Chefredaktion weitergeht,
erfahren wir in Mag Nummer 64.

Von Rittern, Burgen, Camps
und Zelten
Mensa Kids Franken ladt Familien fir Juli
in die Jugendherberge auf Burg Trausnitz
und wer mag, kann wenige Tage spater
mit Kind und Kegel ftr eine Woche auf
ein Rittergut in Thiiringen fahren.

Ein weiteres Burg-Erlebnis gibt es im
August 2008 auf der Freusburg im Sie-
gerland, namlich das Rollenspiel-Camp.

Wer hingegen stilecht mit Zelt campen
mochte, kann im Maiin den Bayerischen
Wald fahren und am Kletterworkshop
teilnehmen.

Aufderdem sind zwei Junior-Mensa-
Sommercamps geplant, beide Ende Juli
und Anfang August in Flensburg. Es gibt
ein vielfaltiges Projektprogramm und
fur Interessierte, die kein Internet haben,
auch postalische Anmeldungen.

EMAG in KoIn

Vom 30.Juli bis 3. August 2008 findet
das 1. Europdische Mensa-Treffen statt.
Die Kélner sind Gastgeber des Pilotpro-
jektes, das sich mittlerweile europaweit
etabliert hat.

Tagder Intelligenz

Fiir Ende September ist der Tag der Intel-
ligenz geplant, bei dem nicht nur Tests
angeboten werden, sondern auch ein
informatives Rahmenprogramm.

Webteam

Weil Mensa weif3, dass Internet und
E-Mails mittlerweile zum Standard fur
die Informationssuche und -weitergabe
geworden sind, gibt es natiirlich auch

ein Web-Team. Soren Sonntag und Tanja
Laurin stemmen die Arbeit im noch
kleinen Team und wir erfahren ein wenig
dariiber, was 2008 hinter den Kulissen
passiert.

Vorstellung MHN

2008 umfasst das MinD-Hochschul-
Netzwerk bereits iber 1000 Mitglieder
und darf sich im Mag auf drei Seiten

all jenen vorstellen, die das Mitmach-
Netzwerk noch nicht kennen. Das erste
MinD-Camp steht bevor, und auch der
IronM ist als grofSe Herausforderung flr
Korper und Geist geplant.
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Mensaner von nebenan

Vera Lohrmann lebt mit Kind und Pferd
auf dem Land in Niedersachsen. Sie ist
Theologin, Landwirtin und Arztin, hat ein
Faible fiir alte Sprachen und praktiziert
wettkampfmafliges Wanderreiten, bei
dem sie sogar schon an einer Weltmeis-
terschaft teilnahm.

Rheain Argentinien

Rhea berichtet von ihrer Stidamerika-Rei-
se. In Chile traf sie sich mit M Markus, der
dort Urlaub machte, und wenig spater
nahm sie regen Anteil am chilenischen
Mensa-Leben. Der Bericht macht Lust auf
den warmen Kontinent, und ihre nachste
Luftpost kommt dann aus Mexiko.

Begabungsforschung

Tanja Gabriele Baudson berichtet im
dritten Teil ihrer kleinen Reise durch die
Begabungsforschung tiber Lewis Terman.
Terman war an der Verbreitung des Binet-
Simon-Intelligenztests beteiligt, ging aber
durch seine Langsschnittstudie in die
Geschichte ein. 1928 begann er, insgesamt
1528 als hochbegabt identifizierte Kinder
liber einen Zeitraum von 35 Jahren zu be-
obachten. (Die Studie wurde tiber seinen
Tod hinaus weitergefiihrt.) Die Ergebnisse
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Lagerfeuer auf
dem ersten
MinD-Camp.

Mensa vor zehn Jahren

raumten mit vielen Vorurteilen
Hochbegabten gegeniiber auf,
so zum Beispiel mit der angeb-
lichen Nahe von Genie und
Wahnsinn.

OpenStreetMap

Frederik Ramm erklart uns, wie
OpenStreetMap funktioniert:
Seit 2004 sammeln Aktive auf
Wanderungen, Fahrten und
Ausfliigen GPS-Tracks und er-
stellen daraus in einem riesigen
Gemeinschaftsprojekt eine
rechtefreie Landkarte.

Im Jahr 2018 ist OSM nicht mehr aus
der digitalen Welt wegzudenken und hat
weltweit mehr als zwei Millionen aktive
Nutzer. Die Karten werden von Privat-
menschen genauso genutzt wie von
Weltkonzernen oder Verkehrsbetrieben.

Vom Biichermachen

Waltraud Gebert war als ehrenamtliche
Lektorin und Redakteurin an einem Lite-
raturwettbewerb beteiligt. Sie hat Texte
gesichtet und bearbeitet und berichtet
mit splrbarem Enthusiasmus von dem
Anthologie-Projekt zum Thema ,Natur-
gewalten”.

Dauerbrenner

Wie gehabt finden wir in Mag Nummer
62 Berni Seckingers Ratsel und Hartmut
Blessings Prismenfernglas; diesmal geht
es um alte und neue Woérter.Die Kinder-
seiten mussten wegen wichtiger Termine
leider ausfallen .,Schluss mit Lyrik” ist ein
Gemeinschaftsprojekt von Max Voigt-
mann (Gedichte) und Babette Mairoth
(Pastell). MELANIE LAHMER

Link
» http://mind-mag.de/link/archiv/63
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Coaching und Seminare fur Hochbegabte

,Wie ich werde, was ich bin...”

Das Seminar fur (hochebgabte) Finder: neue Termine in Bremen::

(1) 15.06. bis 17.06.2018
(2) 16.11. bis 18.11.2018  Mehr Infos dazu auf der website!

Professionalisierung fur hochbegabte Berater und
Fuhrungskrafte

+ Maximale Eigenregie + TOP Beratungserfolg + Exzellente Fiihrung +

Wir bieten Euch ein Wochenende intensiver Auseinandersetzung

mit grundsatzlichen Haltungen und

»1echniken®, in Form von Ubungen und

Inputs zum Thema Beratungstechniken in

verschiedenen Kontexten.

Eine Frage wird sein: Wie gestalte ich

Beratungsprozesse so, dass ich in meiner

Funktion als Berater ebenso die Regie

behalte, wie ich mdchte, dass mein Coachee oder Ratsuchender seine Regie behalten
bzw. wiedergewinnen kann? Und das, ohne in platte Ratschlage zu verfallen, die nur
wenig Chancen haben umgesetzt zu werden?

JULIANE SCHMIDT-PANKRATZ f__ﬁ .ﬁg
. - ‘_ h
Nichster Termin: < 3‘@'

14. — 16.September 2018 % _;
P f:\w;;,

P -

SCHEER CONSULTING GmbH \ ..




as MinD-Hochschul-Netzwerk
D begann vor iiber 15 Jahren als

Projekt von Mensa. Es sollte ein
Zusammenschluss von Menschen mit
Hochschulbezug werden. Vorzugsweise
Studierende, aber auch Promovierende
oder Promovierte, um dem eigenen wis-
senschaftsbezogenen Anspruch gerecht
zu werden. Einige ,Ms & Friends" orga-
nisierten die erste MinD-Akademie 2002
mit Vortragen und Workshops — wis-
senschaftlich fundiert, interdisziplinar
interessiert. Dieses Format ist tibrigens
bis heute erfolgreich und pragend fir
MHN. Das gemeinsame Ziel war klar,
die Menge an Nicht-Mensa-Mitgliedern
erheblich. Die Diskussion, welchen
Status MHN innerhalb oder auf3erhalb
von Mensa bekommen sollte, wurde
maf3geblich beeinflusst davon, dass
sich viele Nicht-Ms stark fiir das Projekt
engagierten. So wurde klar: MHN soll
ein Projekt von Mensa sein, dessen Ge-
schicke Ms und Nicht-Ms gleichrangig
gestalten und leiten. Und die MHN-
Mitgliedschaft soll einem Aufnahme-
prozess unterliegen, der sich von Mensa
unterscheidet: Nicht IQ 130 ist aus-
schlaggebend, sondern die Kombination
aus Hochbegabung beziehungsweise
vielfdltigem Interesse, Hochschulbezug
und Mitmachen.

So ist MHN ein einmaliges Projekt in-
nerhalb von Mensa. Es gehort zu Mensa,
ist aber weit eigenstandiger als andere
Bereiche und SIGs. Diese Position und
ihre Konsequenzen wurde immer mal
wieder ansatzweise diskutiert, aber nie
konsequent zu Ende. Bis zu diesem Jahr.
Ausloser fir die Diskussion und den Ent-
scheidungsprozess, der Mitte Februar bis
Mitte April andauerte, waren zwei Dinge,
die die Arbeitstitel ,Vereinsrecht” und
»Datenschutz" tragen.
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Ein Start-Up
von Mensa
MHN @ndert sich und bleibt doch gleich

Das Vereinsrecht

Weil MHN Nicht-Ms als Mitglieder hat,
kann es kein Teilverein von Mensa sein,
sondern ist ein eigenstandiger Verein.
Solange ein Verein nicht eingetragen (also
e. V.) ist, schweben Haftungsrisiken und
Ahnliches wie ein Damokles-Schwert
Uber seinen Mitgliedern. So konnte bei
einem grofSeren Schaden im Rahmen
einer Veranstaltung eine Versicherung
auf Ideen kommen. Aus diesem Grund
werden MHN-Veranstaltungen offiziell
von Mensa veranstaltet, aber das deckt
nicht alles ab.

Wie angeblich immer im Leben gibt es
hier zwei Moglichkeiten: Entweder MHN
wird ein Teilbereich von Mensa, wobei die
Nicht-Ms von Mitgliedern zu Gasten wir-
den, oder MHN wird als Verein offiziell
eingetragen und schlief3t die passenden
Versicherungen ab.

Der Datenschutz
»Datenschutzgrundverordnung” ist ein
starker Favorit fiir das Unwort des Jahres.
Dank dieses Dokuments drohen ab Ende
Mai sehr empfindliche Strafen, wenn man
personenbezogene Daten nicht passend
schiitzt. Leider sind die Regeln an einigen
Stellen schwammig bis nahezu wider-
spriichlich. Im Wesentlichen sollen da-
durch wohl Unternehmen fiir unmorali-
sche Marketing-Mafnahmen bluten, aber
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auch jeder noch so kleine Verein muss
sich eben daran halten. Was genau daraus
insgesamt erwachst, weifd niemand.

Was bei Mensa daraus wird, ist klar:
Ein externer Datenschutzbeauftragter
wird bestellt, ein Audit durchgefiihrt
und darin identifizierte Schwachstellen
werden geschlossen. Die Verarbeitung
personenbezogener Daten bei Mensa ge-
schieht zu weiten Teilen ohnehin schon

Das Stimmungsbild

Welche Option priferierst du?

134 die Integrationslésung: MHN soll sich weiter in
Mensa integrieren.

78 die Vereinslosung: MHN soll sich als eigenen Ver-
ein eintragen lassen.

26 Enthaltung

Wenn MHN sich weiter in Mensa integriert,
mochte ich Mitglied beim MHN sein.

205 Ja

10 Nein

23 Enthaltung

Wenn MHN sich als eigener Verein eintragen
lasst, mochte ich Mitglied beim MHN sein.
147 Ja

49 Nein

42 Enthaltung

Wenn MHN sich weiter in Mensa integriert,
mache ich beim MHN aktiv mit.

97 Ja

42 Nein

99 Enthaltung

Wenn MHN sich als eigener Verein eintragen
lasst, mache ich beim MHN aktiv mit.

87 Ja

58 Nein

93 Enthaltung

Uber den Dienstleister Laterne (mit
dem Produkt IQPlus, das zum Beispiel
Mitgliedersuche, Veranstaltungsorgani-
sation und Mailingliste umfasst), was die
Verantwortung und Professionalitat ein
Stuick externalisiert.

MHN hat im Gegensatz zu anderen
Mensa-Bereichen etliche selbst entwi-
ckelte IT-Tools. Diese sind tiber die Jahre
entstanden, weil entweder fir MHN-
spezifische Prozesse bei Mensa keine
technische Losung existierte oder weil
die selbst entwickelten Losungen flexib-
ler und besser angepasst sind. So haben
MHN-Veranstaltungen eine mensa-
untypische Anmeldemaske und einen
zunichst eigenen Abrechnungsprozess,
der letztendlich in der Mensa-Struktur
miindet. All das muss aber auch unter
die datenschutzrechtliche Lupe von
Mensa genommen oder eben als eigen-
standige Losung eigenstandig verant-
wortet werden.

Die Entscheidung

Mitte Februar teilte der Mensa-Vorstand
einem MHN-Vorstandsmitglied mit,
dass MHN sich nun entscheiden miisse:
entweder die eigenen Strukturen in
Mensa uberfiihren (Integration) oder
selbst verantworten (Vereinseintragung).
Deadline wegen Datenschutzvorbe-
reitungen: Mitte Marz. So wurde beim
MHN-Aktiventreffen und auf der MHN-
Aktiven-Mailingliste eilig und eifrig
diskutiert. Auerdem erhob der MHN-
Vorstand ein Stimmungsbild unter den
Mitgliedern. An etlichen Stellen tiber-
schlugen sich die Informationen — die
Gesamtmaterie ist durchaus kompliziert.
So traten manche relevante Informatio-
nen erst zutage, nachdem viele schon ab-
gestimmt hatten, oder gingen im Trubel
nahezu unter.
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Das Stimmungsbild sagte: Strukturen
in Mensa tiberfiihren (siehe Kasten). Der
MHN-Vorstand versuchte, diese Losung
umzusetzen und ... nichts geschah. Es
fand sich keine kritische Masse von Akti-
ven, um diese Aufgabe zu stemmen. Wir
scheiterten bereits an der Koordination.
Denn wie in jeder Mensa-Gruppe miiss-
te auch hier die Initiative von der Gruppe
ausgehen, ihre Strukturen und Aktivita-
ten selbst zu schaffen. Auch nach zwei
Aufforderungen an alle Mitglieder, sich
aktiv zu beteiligen, war fur dieses Projekt
nicht genug Engagement in Sicht.

Blieb also formale Eigenverantwor-
tung oder Aufgeben. Schon lange heif3t
es beim MHN: ,Wer macht, hat die
Macht.” Fiir die formale Ausgriindung
fand sich sehr schnell ein engagiertes
Team. Die Hauptmotivation fiir diese
Losung ist: Wir wollen den gleichberech-
tigten Mitgliedsstatus fiir Nicht-Ms und
die passgenauen eigenen IT-Systeme
erhalten.

MHN als Start-Up von Mensa

Die Aufgabenpakete fiir MHN sind nun
klar: die Systeme datenschutzkonform
machen, die Veranstaltungsablaufe
anpassen, die Vereinseintragung und
die Kooperation mit Mensa formal
erledigen. Bei denen, die diesen Prozess
begleiten, herrscht Start-Up-Stimmung.
Von ,Mama Mensa“ will niemand weg,
aber die eigenen Abldufe und Regeln
waren schon immer ein Teil von MHN,
der nun formalisiert wird. Als eingetra-
gener, mit Mensa eng kooperierender
Verein wird MHN inhaltlich bleiben,
was es schon immer war. Und wird sich
vielleicht sogar weiterentwickeln, denn
die vielen friihen Mitglieder des Studie-
rendennetzwerks studieren schon lange
nicht mehr. Formal wird die Grauzone
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Schon auf der MinD-
Akademie 2017 gab
es eine Diskussion
iber die Zukunft des
MHN:S. | Foto: Mela-
nie Jager

abgeschafft. Das gehorte bislang auch zu
MHN, aber um diesen Verlust wird wohl
niemand traurig sein. Und es gibt neben
allen formalen Umbaumaf3nahmen
schon Planungen fiir ein Symposium auf
dem JT, wie es frither schon von MHN
veranstaltet wurde, und zu einer Reihe
von Seminaren.

Obwohl MHN etwas homogener als
Mensaist, gibt es durchaus unterschied-
liche Mitglieder und Assoziierte. Es gibt
Personen, die nehmen ganz schlicht ein-
mal jahrlich an der MinD-Akademie teil

— sie werden von diesem Umbau kaum
etwas merken. Es gibt Personen, die um
die Anbindung an Mensa fiirchten - die
dafiir Verantwortlichen bei Mensa
und MHN sind sich einig, dass die eines
Besseren belehrt werden. Es gibt Perso-
nen, die bei MHN eine kleine Aufgabe
tbernehmen wollen, zum Beispiel ein
Seminar veranstalten — sie werden durch
schlanke Prozesse unterstiitzt. Und es
gibt Personen, die den Gesamtrahmen
fiir MHN gestalten mochten — sie tun
das nun im guten Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten. SARA KOSER
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MinD-Akademien 2017/2018

Experimente
mit Norm und
Abweichungen

Ein Ruck- und Ausblick
auf die MinD-Akademie

VON ANN-CHRISTIN POSER

kademieerfahrene Menschen
Awissen, dass jede Akademie

irgendwie auch ein grof8 ange-
legter Versuch ist. Im letzten Jahr stand
die Veranstaltung in Koln daher pas-
senderweise unter dem Motto ,Experi-
mente". Ein Blick auf den ,Versuchsauf-
bau” (das Programm) lied das Ergebnis
schon vermuten: Mit Referenten wie
Armin Maiwald - einigen vielleicht
besser bekannt als ,der Armin aus der
Sendung mit der Maus" —, der einiges
tiber die Entstehung von Sachgeschich-
ten erzdhlen konnte, Lydia Benecke, die
Uber Psychopathinnen referierte, oder
Barbara Mertins und Renate Delucchi,
die als Erganzung zu ihrem Vortrag
uber den Einfluss von Sprache auf unse-
re Denkstrukturen auch selbst ein Eye-
tracking-Experiment zu diesem Thema
mit den Teilnehmern durchfiihrten, war
Spannung garantiert. Auch die anderen
Vortrage und Workshops liefSen nichts
zu wiinschen iibrig: Bei einer Themen-
spannbreite von der Simulation einer
UNO-Konferenz zur Verteilung von
syrischen Flichtlingen, geleitet von Tim
Hiibener, einem Vortrag von Christina
Zejewski Uber ihre Erlebnisse in Usbeki-
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Diskussion mit
Lydia Benecke in

der Lounge. | Fotos:

Melanie Jager

stan oder einem Workshop von Frauke
Niehues zum Thema ,Gefiihle lesen”
bis zu Vortragen tiber luzides Traumen
(Laura Ritter) oder Experimente im Ge-
misegarten (Bernhard Seckinger) und
einem Salsa-Workshop unter Leitung
von Andreas Klik war fiir alle etwas
dabei.

Nach den Vortragen und Workshops
— teilweise auch wahrend dieser — war
die Lounge wie gewohnt der Treffpunkt
der Wahl. Neben den bewahrten Luft-
matratzen und der Beleuchtung sorgten
auch neu angeschaffte Luftsofas fiir eine
besonders gemiitliche Atmosphare.

Obertongesang im Ballebad

Nachdem das Experiment Akademie im
letzten Jahr also zu grofartigen Resulta-
ten geflihrt hat, sollen in diesem Jahr in

Lach- und Sachgeschich-
ten mit ,dem Armin aus
der Sendung mit der

Maus.”




Mannheim Norm und Abweichungen
von dieser genauer unter die Lupe ge-
nommen werden. In der Jugendherber-
ge mit Rheinblick, die nach 2016 bereits
akademieerprobt ist, wird vom 3. bis 6.
Oktober erneut Vortragen gelauscht,
diskutiert und geloungt. Von Normen
und Abweichungen berichten werden
uns hier unter anderem Vertreter des
Instituts fuir Deutsche Sprache, die der
eine oder andere eventuell schon einmal
unter der Duden-Hotline erreicht hat,
sowie Wolfgang Saus, aus seinen auf
Facebook kursierenden Videos bekann-
ter Experte fiir Obertongesang, und die
Wiederholungstaterin Lydia Benecke,
die erneut einen Vortrag tiber Krimi-
nalpsychologie halten wird. Die Lounge
- ohnehin ein Highlight der Akademien -
wird in diesem Jahr eine ganz besondere
Attraktion bereithalten: Zum ersten Mal
in der Geschichte der MinD-Akademie
wird es in der Lounge ein Billebad ge-
ben. Um diese Neuerung gebiihrend zu
wiirdigen, wird wahrend der Akademie
eine Billebad-Eroffnungsfeier stattfin-
den. Dariiber hinaus bietet die Lounge
natiirlich auch weiterhin den gewohn-
ten Komfort, dank der giinstigen Lage
dieses Jahr sogar wieder im XXL-Format.
Nach langer Zeit wird in diesem Jahr
wieder eine Documensa stattfinden:
Teilnehmer der Akademie kénnen klein-
formatige Bilder zum Thema ,Norm
und Abweichung” mitbringen — in Form
von Fotos oder auf Papier oder sonsti-
gen Materialien, die leicht gepinnt oder
geklebt werden konnen. Die Werke wer-
den wihrend der Akademie ausgestellt.
Aber auch die Jugendherberge selbst
hat einiges zu bieten: Als besonderen
Geheimtipp empfiehlt die Autorin einen
Besuch auf dem angeschlossenen Spiel-
platz, insbesondere des Trampolins. |
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Perfektion kann
ganz einfach sein.

Das Geniale unseres Konzepts ist die Allfinanzstrategie.
Der Grundgedanke ist einfach. Sie bekommen Beratung
zu allen Finanzangelegenheiten aus einem Kopf — perfekt
aufeinander abgestimmt, bis ins Detail durchdacht: Bank
und Investment, Versicherung und Vorsorge, Finanzierung
und Bausparen.

Fragen Sie mich nach der Strategie, die zu Ihnen und Ihren
Zielen passt. So einfach kann Vermdgensplanung sein.
www.Markus-Sliwka.de

Bachelor of Arts/Master of Laws
Markus Sliwka

Kaufmann fiir Versicherungen
und Finanzen (IHK)

HauptstraBe 51
Regionaldirektion fur 72667 Schlaitdorf

) % Deutsche Telefon 07127 931011
QVY// Vermdgensberatung Markus.Sliwka@dvag.de



MHN-Unkonferenz

Sag zum Abschied

* Das Essen ist
hervorragend,
wie auch der Rest
der Zusammen-
arbeit mit der
Jugendherberge.

Das Barcamp-
Programm wird
entwickelt und
geplant.

Klimarettungs-
ideen zum Geo-
Engeneering als
Lego-Modelle.
| Fotos: Nicolai
Meyer-Mohnert

leise Sorvus

Ein Erlebnisbericht von der
MHN-Unkonferenz in Fiilda

m frithen Abend betrete ich die
AJugendherberge Fulda zusammen

mit Silke, Manuel und Lars. Als
erstes erblicke ich Nicolai an einem An-
meldetisch. So weit komme ich aber vor-
erst nicht. Auf halber Strecke werden wir
von einem halben Dutzend Leuten freu-
dig begriifit. Dass die Leute alle Umlaute
auf ihren Namensschildern haben, fallt
mir zu diesem Zeitpunkt noch nicht auf.

Nach kurzem Eingewohnen und

Abendessen” beginnt das Abendpro-
gramm: In einem Pétcha-Kiitcha klart
uns Oti dariiber auf, was eine Unkonfe-
renz — pardon — Unkénferenz ist. Insbe-
sondere fordert er die Teilnehmer auf,
sich auch organisatorisch einzubringen
— herumliegenden Miill entsorgen und

sowas. Ich nehme mir fest vor, mich da zu
beteiligen.

Danach diirfen wir uns an fiinf Tische
verteilen. An jedem Tisch haben wir 15
Minuten Zeit, eine Aufgabe zu bewal-
tigen und benutzen dafiir jeweils eine
andere Methode — denn ,Methoden und
Tools" ist das Thema der Veranstaltung.
An einem Tisch lernen wir uns kennen, an
einem anderen beeinflussen wir das Pro-
gramm, dann setzen wir unser Ziel, mo-
dellieren unsere Erwartungen mit Lego
und zuletzt setzen wir auch noch einen
gemeinsamen Code of Conduict fest.

Es folgen zwei kurze Vorstellungsrun-
den: Jeder darf zwei Worter (neudeutsch:
Hashtégs) zur eigenen Person nennen.
Dann werden die Ausstellungsstiicke der
Expo vorgestellt, denn jeder Teilnehmer
war aufgefordert, ein fir ihn nitzliches
,Tool“ mitzubringen und auszustellen.

Schwiegermiitter und andere
Herausforderungen

Daich am nachsten Tag, fiir mich vollig
ungewohnlich, schon um sieben Uhr auf-
wache, kann ich an der morgendlichen
Meditation teilnehmen. Ich nehme mir
vor, dafiiram Nachmittag ein Schlafchen
zu halten. Der Rest des Tages wird ein
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Barcamp™* werden, bei dem rund 30
Workshops und Vortrage stattfinden.
Sehr spannend ist der Prozess, bei dem
wir uns auf Orte und Zeiten einigen:

Der Reihe nach darfjeder sein Angebot
einer noch freien Raum-Zeit-Koordinate
zuordnen, danach wird wild getauscht.
»Das kann jetzt ewig dauern” — so mein
Gedanke — aber nach kurzer Zeit erlahmt
die Hektik. Irgendwie sind alle einiger-
mafSen zufrieden mit dem Ergebnis. Ein
Uber-40-Leute-in-fiinf-Minuten-Konsens.
Ich bin beeindruckt.

Fiir den ersten Slot sieht mein Plan so
aus: Zehn Minuten in den Vortrag OPNV
reinhoren, dann zur Schwiegermutter-
Diskussion™** wechseln und, falls mir die
nicht gefallt, etwas Uber die effiziente
Benutzung von Tastaturen zu horen oder
etwas Uber Flipchartgestaltung zu erfah-
ren. Das ist namlich das Schone an einem
Barcamp: Man darf jederzeit zu einem
anderen Angebot wechseln. In der Praxis
bin ich dann fast die komplette Zeit beim
OPNV geblieben, denn es war einfach
nur spannend, Christian dabei zuzuhoren,
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was fiir ein Chaos an Institutionen und
Vertragen uns da umgibt. Ich weifs jetzt,
dass ich fiir jeden Zug, der trotzdem
fahrt, dankbar sein muss.

Weiter geht’s: ,Nichtwissen als Res-
source nutzen?” — die Antwort wird
nicht verraten, wir wollen euch dieser
Ressource nicht berauben. Etwas ernster
sind zwei andere Workshops: In beiden
geht es darum, wie wir das Klima retten
konnen — einmal eher global betrachtet
(wir kommen zu der Erkenntnis, dass
das alles sehr schnell sehr komplex wird)
und einmal ganz konkret darum, was
wir selbst tun kénnen. Mir tut es sehr
gut zu sehen, dass es doch viele andere
Leute gibt, die das Thema auch sehr be-
schaftigt.

Weiter geht es mit Uberzeugungsme-
thoden, Konsensfindung, Kennenlern-
spielen flr Schiichterne, Origami, einer
Einflhrungin Scrum und einer Kryp-
toparty, um nur einige andere Themen
zu nennen. Der Tagist so voll, dass das
Nachmittagsschlafchen dann doch war-
ten muss...

Gruppendyna-
mik: Turmbau zu
Fulda.

Eva unterstiitzt
den verantwort-
lichen Orgateam-
chef Orgabar.

| Fotos: Nicolai
Meyer-Mohnert

**Benannt zu
Ehren unseres
Orgateam-Chef-
Bars.

*** Wie gehe ich
mit Leuten um,
mit denen ich
nicht klarkomme.
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Zutaten fir einen
Pyrolysekocher
und andere
nitzliche Tools

als Ausstellungs-
stiicke der Expo.
| Fotos: Nicolai

Meyer-Mohnert

**** Es handelt sich

um ein Experiment,
das sich aus einem

Workshop ergeben

hat.

Gib! Mir! Moglichkeiten!

Als ich mich am Abend in die Lobby zu-
riickziehe, finde ich dort einen Tisch mit
zehn Bonbons und einem Zettel ,Bitte
liegen lassen” vor. Auf dem Tisch dahinter
liegt ein Zettel: ,Nimm zwei, eins fiir dich,
eins fuir den nachsten lieben Menschen.”
oder so dhnlich. Aber Bonbons liegen

da keine mehr.”*** Spater wird jemand
die beiden Zettel vertauschen. Dadurch
kann ich dann auch mal ein Bonbon ver-
schenken.

Und dann kommt meine Chance: Auf
dem Boden liegt ein Bonbon-Papierchen.
Endlich kann ich mich auch mal einbrin-
gen, indem ich dieses in den Un-Miill ent-
sorge — es ist unglaublich, wie wenig jeder
zum Gelingen beitragen muss, wenn
wirklich alle mitmachen!

Am Abend spielen die einen beim
Chaosorchester mit — was gar nicht so
schrecklich klingt, wie man zuerst ver-

ANZEIGE

MHN-Unkonferenz

muten konnte —, die anderen Codenames
und andere Spiele.

Am Sonntagmorgen werden wir ein-
geladen, noch einmal ein paar Methoden
kennenzulernen. Ich entscheide mich
fur die Gib-Mir-Méglichkeiten-Methode
von Heidrun. Die ist einfach und effektiv:
Eine Gruppe von flinf bis zehn Leuten tut
sich zusammen. Einer bittet um Maglich-
keiten, sein Problem zu losen. (Was das
Problem ist, muss man natiirlich sagen.)
Wiéhrend die anderen nun brainstorming-
artig ldeen vorschlagen, wie man das Pro-
blem l6sen konnte, schreibt der Fragende
einfach alles mit. Dann ist der nachste mit
seinem Problem dran. Was man anschlie-
3end mit seinem Mitschrieb anfangt, ist
jedem selbst tiberlassen.

Das gemeinsame abschliefende Auf-
raumen dauert gerade mal zehn Minuten
und ist damit schneller abgeschlossen als
die zuvorigen Erklarungen, was wir tun
sollen und wie wir das machen wollen.

Alles in allem: Ein fantastisches Wo-
chenende — nur schade, dass uns die Zeit-
umstellung eine wertvolle Stunde geklaut
hat, die wir im Herbst vermutlich nicht
halb so gut gebrauchen kénnen ...

Und warum diese vielen Umlaute? Das
liegt einfach daran, dass Corinnaihren
Namen nicht richtig schreiben kann,
wenn sie gleichzeitig ,Soren” sagt.

BORNI SECKINGER

Kopfbremsen I6sen

Vergangenheit aufrdumen. Gegenwart struRturieren.
ZuRunft frei gestalten.

Starte z.B. mit einem Tages- oder am {
1. ORL. mit einem 7 Tage-Intensiv-Seminar &~

HiQ-Institut - Potenziale voll entfalten
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EMAG 2018

elgrad ist in diesem Jahr vom 1. bis
B 5. August der Gastgeber fiir das

European Mensas Annual Gathe-
ring. Das EMAG ist ein besonderes Tref-
fen, das jedem Besucher etwas bietet:
denen, die es bevorzugen, in den Konfe-

renzraumen eines Fuinf-Sterne-Hotels zu
bleiben, den Hedonisten,

— und natlirlich das kostliche serbische

Essen, auf das wir besonders stolz sind.
Beim EMAG geht es vor allem darum,

viele interessante Menschen aus der

ganzen Welt kennenzulernen, Neues

zu erfahren, zu diskutieren, Wissen zu

teilen, sich bei Denkspielen zu beweisen

und eine Menge Spafd

den Sportstichtigen,

den Partyléwen und

natiirlich den Kindern!
Neben der Hauptver-

ES

AG
2018

BELGRADE

zu haben. Dies wird das
budgetfreundlichste
EMAG sein, da die An-
meldung nur 9o Euro

SERBIA

anstaltung wird es nach

dem EMAG zwei verschiedene Serbien-
touren geben. Eine davon fiihrt euch
gerade rechtzeitig nach Nish in Stidser-
bien, um am Open-Air-Jazzfestival Nish-
ville teilzunehmen.

Die Ausfliige werden es euch ermog-
lichen, Serbien und Mensaner aus dem
ganzen Land kennenzulernen, die Land-
schaft, Geschichte, Folklore zu geniefien
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(Early Bird) kostet. lhr
werdet beim EMAG die Moglichkeit ha-
ben, Erfindungen von Nikola Tesla aus-
zuprobieren, das Stealthflugzeug* der
NATO vom Einsatz gegen Serbien zu
sehen, aus einem Flugzeug zu springen
(nattirlich mit Fallschirm!), mit verschie-
denen Waffen zu schiefSen, Karaoke zu
singen und das Belgrader Nachtleben zu
genieflen.

Belgrad, vom
Fluss aus gese-
hen. | Foto: Vla-
da Marinkovic

* Ein Stealth-
flugzeug ist ein
Flugzeug, das

Tarnkappentech-

nik verwendet.
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EMAG 2018 | Juniors-Seminarwochenende 2018

Blick auf den Dom

fur diese Veranstaltung betragt fuir
EMAG-Teilnehmer 20 Euro (die normale
Gebiihr fiir internationale Teilnehmer
der Konferenz betragt 70 Euro).

Wenn ihr jetzt Lust bekommen habt,
am EMAG teilzunehmen, dann besucht
uns auf unserer Website!, registriert
euch und schaut euch das Programm
an. Werdet Mitglied der Facebookgrup-
pe® fir das EMAG 2018 in Belgrad und
lernt andere Teilnehmer schon vor eurer
Ankunft kennen.

Wir freuen uns darauf, euch in Bel-
grad begriifSen zu diirfen!

Ihr werdet an der von Mensa orga- des heiligen Sava, ALEKSANDRA BOROVIC
nisierten Konferenz ,Giftedness, Edu- im Hinterggrund VORSITZENDE MENSA SERBIEN
das Belgrader Sta-

cation and Development” teilnehmen

dion. | Foto: Vlada

(UBERSETZT VON ANNIKA THOLE)

konnen, bei der es sich um eine getrenn-  parinkovic

te Veranstaltung handelt, die aber zur
selben Zeit und am selben Ort wie das
EMAG stattfindet. Die Anmeldegebiihr

Links
[1] https://emag.mensa.rs/
[2] http://mind-mag.de/link/fb-emag18

Willkommen in Erfurt!

Das Juniors-Seminarwochenende 2018

Die zwolfte Auflage des Seminarwochen-
endes fiir hochbegabte Jugendliche und
junge Menschen von 14 bis 19 Jahren findet
vom 11. bis 15. Oktober 2018 in Erfurt statt.

Angeboten werden Vortriage und Work-
shops zu den unterschiedlichsten Themen;
diese werden voraussichtlich etwa Mitte
Juni auf der Website des Juniors-Seminarwo-
chenendes! veroffentlicht. Die Anmeldung
erfolgt tiber den Veranstaltungskalender
auf der MinD-Website™. Wir freuen uns auf
eure Teilnahme! STEFAN JAMIN

Links
[1] http://mind-mag.de/link/JSW
[2] http://mind-mag.de/link/events
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Der Fischmarkt, ein zentraler
Platz in Erfurt. | Foto: Ingrid
Kranz / pixelio.de
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niors im Rahmen des Ostercamps

zu Gast auf der Burg Monschau im
gleichnamigen Stadtchen in der Eifel.
Neben den morgendlichen Projekten
wie Raumfahrt, Interaktionsdesign,
Zirkus oder Medizin gab es im Laufe
des Tages ein buntes Programm aus
verschiedenen sportlichen und kultu-
rellen Aktivitaten. Es wurden Klassiker
wie Tanzabend, Improtheater und
Casinoabend angeboten, aber auch
lokale Besonderheiten wie eine Nacht-
wachterfiihrung, eine Besichtigung der
Senfmiihle und Kaffeerosterei sowie
eine abwechslungsreiche Stadtrallye. Ein
Highlight bildete der nachtliche Ausflug
in die burgeigenen Katakomben. Dort
wurden im Kerzenschein vor altehrwiir-
diger Kulisse verschiedene Marchen und
Sagen zum Besten gegeben — gruselig!
Natiirlich konnten alle Teilnehmer selbst
entscheiden, ob sie am Nachmittagspro-
gramm teilnehmen oder doch lieber die
Stadt Monschau auf eigene Faust erkun-
den wollten. Den Abschluss des Camps
bildete dann der Bunte Abend, bei dem
jeder etwas prasentieren konnte und
auch der Chor zeigte, was er wahrend
der Woche geprobt hatte. Zudem gab
es einen kleinen Einblick in die Projekt-
arbeit der vergangenen Tage.

Alles in allem lasst sich sagen, dass es
eine abwechslungsreiche und gelunge-
ne Woche war, in der das Miteinander
gelebt wurde. Zwar hat uns die Stadt
Monschau nicht nur durch das pittores-
ke Stadtbild, sondern auch durch stark
eingeschrinkte Busanbindung und Off-
nungszeiten tberrascht, davon liefs sich
jedoch niemand aus der Ruhe bringen.
Wir wurden von der Jugendherberge
bestens versorgt; es fehlte uns an nichts
— hochstens nach langen Werwolf- und

I n diesem Jahr waren die Mensa Ju-
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Juniors-Ostercamp 2018

Junioren nehmen
Burg Monschau ein

Uber hundert Juniors und Betreuer beim
Ostercamp in der Eifel

Shrink-Runden an Schlaf. Dieses Camp
wird fiir viele unvergesslich bleiben und
noch hdufig ein Liacheln auf die Gesich-
ter zaubern, wenn wir an unsere Zeit als
Burgdamen und -herren zuriickdenken.
PHILIE LEHMANN UND
MICHAEL BONFERT

Gruselig im besten
Sinne war der nacht-

liche Ausflug in die
Katakomben. | Fotos:
Michael Bonfert

Die mittelalterliche
Burg Monschau ist
heute eine Jugend-
herberge.




Jahrestreffen 2018

Mein erstes Mal

Mensaner drang-
ten sich drinnen
und drauflen
beim Frithankom-
merstammtisch.
|Foto: Melanie
Jager

Als absoluter Neuling
beim Jahrestreffen

VON ERWIN KLEIN

ensa ist Quatschen in der
Hotel-Lobby. Zumindest beim
Jahrestreffen. Wer jemanden

sucht, wer die neueste Ger{ichtelage
erfahren mochte, wer Zuhorer fiir Be-
schwerden aller Art sucht, wer einfach
nur sehen und gesehen werden will: This
is the place to be. Es soll — so wurde mir
erzahlt — Mensaner geben, die hier die
meiste Zeit des Jahrestreffens verbringen,
aber dasist sicher nur boswilliges Gerede.

Das Novotel als Tagungszentrum des
Jahrestreffens 2018 bot im Eingangsbe-
reich viel zu wenig Sitzmoglichkeiten fiir
all die Kontaktwilligen — aber das storte
keinen grof3en Geist. Die Lobby wurde
einfach auf die Hotel-Terrasse und die
Hotel-Bar ausgeweitet. Getrankeservice
inklusive.

Ich war zum ersten Mal dabei — in
Uiber zehn Jahren Mensa-Zugehorigkeit

habe ich es nie zum Jahrestreffen oder
zur Mitgliederversammlung geschafft.
Klassische Karteileiche und sporadischer
Stammtischgeher eben.

Im Vorfeld ein typischer Anfangerfeh-
ler: Ich hatte viel zu viele Veranstaltun-
gen und Vortrage gebucht. Klang ja auch
alles so interessant, kostete auch nur ein
paar Euro, und die eineinhalb Stunden
konnte man sicher noch locker dazwi-
schen packen. Konnte man. Wollte man
vor Ort aber nicht mehr. Denn es gab ja
so viel zu quatschen.

Mit der Mensanerin, die ich vor einer
Ewigkeit beim Skifahren kennengelernt
hatte, mit dem lustigen Mathematiker
aus Koln, der zufallig neben mir stand,
mit dem Informatiker, der, so stellte
sich heraus, die Leidenschaft firs Mo-
torradfahren teilt. Das war natrlich
viel interessanter als zum Beispiel ,Die
Zukunft der Arbeit” oder ein Vortrag
iber Hochsensibilitat (wobei sich das
sicherlich gelohnt hatte, aber ...). Schade
drum — man kann nicht alles haben.

Uberhaupt stellte ich fest, dass fast
alle Angebote auf dem Schwarzen Brett
im Umtausch angeboten wurden. Hatte
man also gar nicht vorher — na ja, man-
ches war definitiv sofort ausverkauft und
ohne Chance auf spateres Reinkommen.
Alles was mit ,Escape” zu tun hatte, bei-
spielsweise. Ich habe bis heute nicht
verstanden, worum es dabei genau
geht, aber offensichtlich wollten alle
hin. Also mache ich’s wie friiher die
DDR-Biirger: Wenn irgendwo eine
Schlange war, stellte man sich erst
mal hinten an — man kdnnte ja was
verpassen. Nadchstes Jahr bin ich es-
capemafSig ganz vorn mit dabei! Aber
wahrscheinlich gibt’s dann schon wie-
der einen neuen Hype, und ich renne
dem Trend weiter hinterher.
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Kleine Intelligenz-Spende

Aachen ist schon, hat jede Menge His-
torie vorzuweisen und eine wunderbare
Altstadt, die vom Tagungshotel aus be-
quem zu Fufd besichtigt werden konnte.
Allein der Dom! Grof3artig.

Direkt in Hotelndhe allerdings war die
Atmosphare durchaus etwas rauer. Bett-
ler, Junkies und Gruppen, in denen friih-
morgens das erste Bier gedffnet wurde.
Das war nicht bedrohlich, aber gew6h-
nungsbeduirftig. Wobei man den Jungs
eine gewisse Redegewandtheit zugeste-
hen muss. ,Ey, kuck mal, schon wieder so
ein 130er!”, rief mir einer breit grinsend
entgegen, als er meinen Tagungsanhan-
ger sah. ,,Du bist doch schlau, da musst
du doch Geld haben. Wie war’s denn mit
einer kleinen Intelligenz-Spende?” Alsich
ihm bereitwillig zwei Euro gab, standen
wir kurz vor der Verbriiderung und ich
konnte Getrankeangebote nur mithsam
abwehren. Auch das war Jahrestreffen.

Bewundernswert, was das Orga-Team
zusammengestellt hatte. Die tblichen
Flihrungen und Besichtigungen sowieso,
aber dann waren da auch das Absinth-
Tasting, der Workshop Barfuf3gang
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Schon wieder
eine Abstim-

und die Flirt-Factory (mit dem schénen
Untertitel ,Wertschatzung, Witz und Un-
terwasche”). Bereicherndes fiir (fast) jede
Lebenslage. Apropos Flirt-Factory: So ein
Jahrestreffen ist im Grunde eine einzige
Kontakt-Borse. Unmaglich, hier keine
Gesprachspartner oder mehr zu finden.
Zum einen, weil Mensaner sowieso in-
teressiert und wenig zugeknopft sind,
zum anderen, weil das Zusammenfinden
massiv gefordert wird. Neben dem , Kaf-
feeklatsch fiir JT-Neulinge” und diversen
Stammtischen waren die abendlichen
»Eisbrecher” hdchst begehrt. Fast 400
Menschen drangten sich am Donnerstag
im Alten Posthof, etwa genau so viele am
nachsten Abend in der Mensa Acade-
mica. Dort war das Ambiente zwar uni-
mafig steril, aber davon lief sich kaum
jemand abschrecken.

mung. MV-Neu-
ling Erwin Klein.
| Foto: Melanie
Jager

Demokratie macht miide

Am Samstag dann der zentrale Termin:
die Mitgliederversammlung. Auch hier
war der Andrang grof3: Wer nicht piinkt-
lich um zehn in der TEMA-Pyramide war,
hatte Miihe, noch einen freien Stuhl zu
finden. Die Versammlung selbst startete
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Empfangim Aa-
chener Rathaus.
| Foto: Andreas
Herrmann

Start zum Rund-
flug. | Foto: Mela-
nie Jager

Zelebration in
der Absinth-Bar.
| Foto: Michaela
Hopfner

Fir uns Mensaner
gebacken. | Foto:
Peter Thompson

Staunen beim
Black Table Magic
Theater. | Foto:
Babette Mairoth-
Voigtmann

(Mensa-typisch?) mit einer eineinhalb-
stiindigen Diskussion tber Fragen der
Protokollfithrung. Zwei Tagesordnungs-
punkte sorgten spater fiir Aufregung und
viele Wortmeldungen: die Ausgliederung
des MHN zu einem eigenen Verein und
die finanzielle Situation von Mensa in
Deutschland.

Uberhaupt die Diskussionen: Es ging
engagiert und teilweise hochemotional
zu. Etliche ehemalige Vorstandsmitglie-
der meldeten sich zu Wort und legten
ihre Sicht der Dinge zu diversen Punkten
dar. Dabei wurde deutlich, dass es nicht
nur um sachliche Differenzen, sondern
auch um viel Personliches ging. Der
Versammlungsleiter hatte die Lage im
Griff und beherrschte mit professioneller
Leichtigkeit die Kunst der Antrage und
Abstimmungen.

Demokratie macht miide. Nach gut
sechs Stunden Arm heben und Dafiir-
oder Dagegensein war der Saal halbleer
und auch mir reichte es.

Schlie3lich war Wochenende, das
Wetter gut und das studentische Nacht-
leben stand an. Als letzter Programm-
punkt des Jahrestreffens.

Und nachstes Jahr? Ab in den Norden —
wir sehen uns in Hamburg. Auf jeden Fall.




Jahrestreffen 2018

, Aachen aus der
i Froscher-Perspektive

Dom und Printen

Holster umschnallen (zuvor den ,,Foolproof

Mode" eingestellt), Rucksack schultern und los
geht’s! Denn ihn will ich sehen: den Hohen Dom zu
Aachen, ein fantastisches Patchwork verschiedenster
Baustile, darin eine marchenhaft vergoldete Kuppel —
und nattirlich der Thron Karls des Grof3en, ein schlich-
ter Marmorsitz, bekannt aus Film, Fernsehen und
»Geschi-Arbeitsblatt”.

Mein erster Eindruck beim Gang durch die Gassen:
eine junge, quirlige, internationale Stadt! Selbst die
Bettler sind polyglott: ,Excusez-moi, do you have a litt-
le bit Kleingeld?” Ich bin so sprachlos, dass ich nichts
geben kann. (Ausrede Nummer 999 abgehakt!) Und
weitere Wunder menschlichen Daseins hlt diese Stadt
bereit: Eine Nonne im Ordensgewand fiihrt ein kleines
Hiindchen Gassi! Sieht wirklich drollig aus (,,St. Bello,
das tierfreundliche Kloster“?). Schon greift die Hand
zum Holster — doch ein Foto zu machen, verkneife
ich mir dann doch. Soll keiner denken, ich war ein
damlicher ,Touri. (Das bin ich zwar, aber man soll es
nicht denken!) Doch was ist das: eine Menschentraube
knubbelt, schubst und dréngelt sich vor einer schma-
len Tir? Ich schaue nach oben: Hoppla, der Dom! Wo
kommt der so plotzlich her? — Egal, nichts wie rein.
Aber mit Brav-hinten-Anstellen, wie in ,Gutes Beneh-
men (fiir Anfanger ohne Vorkenntnisse)“ gelernt, kom-
me ich hier nicht weiter, flirchte ich. ,Lassen Sie mich
durch!, kénnte ich rufen. ,Ich bin hochbegabt!” Dann
hatte ich vermutlich ein Gebaude der 6ffentlichen
Gesundheitsfiirsorge von innen kennengelernt. Also
schweige ich und dréngle stumm mit.

Und der unfreiwillige Kérperkontakt hat sich ge-
lohnt: Das Innere des Doms ist liberwiltigend. Diese

Eine Klinikpackung Printen kaufen, Kamera mit
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Das Aachener
Team Ubergibt den
Hut an Hamburg
fiir das JT 2019. |

Foto: Melanie Jager

Printenmuseum
Klein. | Foto: Babette
Mairoth-Voigtmann

Mosaike im Aa-
chener Dom. | Foto:
Peter Thompson

0
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Marmor-, Gold- und Mosaikpracht!
Unbeschreiblich — deshalb versuche
ich es gar nicht erst. (Ausrede Num-
mer 1000 abgehakt! Tataaa!) Dabei
beeindruckt der Zentralbau weniger
durch seine Weite (rund 14 Meter) als
durch seine Hohe (gut 30 Meter). Ich
schaue durch einen riesigen bronze-
nen Radleuchter mit tiber vier Metern
Durchmesser, den Saulen und Pfeilern
folgend, hinauf in die Kuppel, bis
die Halswirbel krachen. (Zum Gliick
hort man es nicht in dem Gemurmel
hunderter Menschen, die die Stille
genielen wollen.) Ich mache einen
Rundgang durch die Seitenkapellen.
Wirdelos mal wieder ein paar , Tou-
ris": Grinsendes Selfie vor Muttergot-
tes! Endet wahrscheinlich in irgend
so’nem ,f3ooschimiedja” ,Geilo! Wer
isn die Alte im Hintergrund? *biggrin**

- ,Madonna *lol** So weit, so blod.
Aber wo ist denn eigentlich der Karls-
thron? Bin ich denn blind!? So was
fallt doch auf. ,Wir wolln den Karls-
thron sehn, wir wolln den Karlsthron
sehn!”, gréle ich innerlich, wahrend
ich hoflich nachfrage. Ein freundlicher
Domschweizer fithrt mich zu der
Stelle, von der aus man einen Blick
auf das geheiligte Sitzmobel hat. Es
steht, dem Altar gegentiber, auf einer
Empore: ein hell angestrahlter Mar-
morklotz. Leider nur im Rahmen einer
Fuhrung zugénglich. Ist vielleicht
besser so (wenn ich an die Selfiejun-

kies denke ...). Ich wiirdige den Thron
mehrerer Blicke, dann begebe ich mich
langsam zum Ausgang. In meinem Ruck-
sack schreien die Printen:,,Iss uns! Wir
sind sl und saftig!” Ich muss sie leider
vertrdsten, bis wir wieder im Freien sind.
Und dann muss noch die ,Wolfstur” des
Domes gewiirdigt werden: ein tonnen-
schweres zweifliigeliges Bronze-Trumm,
vor liber 1200 Jahren gegossen und
noch immer kein ,Garantiefall”. Das ist
Qualitat! Wenn ich da an meine Haustdir
denke....

Ich umrunde noch einmal den Dom,
wahrend ich ein paar Printen knautsche.
Warum habe ich in der Kirche eigent-
lich gar keine Fotos gemacht? Weil es
laut Aushang am Eingang Geld kostet?
Weil es trotzdem alle machen, ohne an-
scheinend nur ans Bezahlen zu denken?
Weil ein Foto — zumindest eines, das
ich mache — nie auch nur anndhernd
den Eindruck wiedergibt, den ich tat-
sachlich gehabt habe? Ich kaufe ein paar
Ansichtskarten, die den Dom so zeigen,
wieich ihn gern in Erinnerung behalten
mochte. Dann trodle ich heimwarts, die
sinkende Sonne im Riicken. Noch einmal
vorbei am Domportal. Ein abgekampf-
tes, schwitzendes Radelrudel in bunten
Wurstpellen kann es nicht fassen, dass
man seinetwegen die Vesper nicht unter-
bricht. Der Kustos bleibt hart. Hier wer-
den Gottesdienste gefeiert? Unglaublich!
»Wir kommen extraaus ...” - Blof§ weg,
ich gehor nicht dazu!  AXEL FROSCHER
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Quizzet lang und in Frieden
Anlasslich des Jahrestreffens hat die
»Science and Fiction in Space“SIG ihr
einjahriges Bestehen gefeiert: Auf dem
Abschiedsbrunch beim JT in Regensburg
waren wir uns einig, dass es diese SIG ge-
ben muss, und haben sie daraufhin kur-
zerhand selber gegriindet. Inzwischen
konnten wir unser hundertstes SIG-M
begrifien!

Beim Eisbrecher in Aachen haben wir
ein Pubquiz zur Ermittlung des ,SciF-1Q"
veranstaltet, was dem Motto der SIG auf
Mensaner-Niveau gerecht werden sollte.
Der spontane Andrang an dem Abend
hat uns Uberwaltigt: Wir hatten 25 Plat-
ze vorbereitet und hitten letztlich auch
42 Platze fullen konnen!

Wenn ihr zu denen gehort, die nicht
dabei sein konnten oder erst jetzt davon
erfahren: Keine Panik! Dieses Quiz wird
mutig dorthin gehen, wo noch kein
Quiz zuvor gewesen ist! Mogen die Ant-
worten mit euch sein!

RAMONA KOPPIK UND
CHRISTOPH RUGE (SIGSECS)

Aufwirts

Wie in jedem Jahr hat sich auch beim JT
in Aachen die FelSIG getroffen. Weil es
bei uns ums Klettern geht, war der de-
mokratisch auserwahlte Treffpunkt dies-
mal eine Kletterhalle. Dort ging es auch
zligig aufwarts mit uns und der Laune
und wir konnten ganz entspannt unter
der Decke abhdngen und unterhaltsame
Bewegungsratsel |6sen. Am Ende wurde
auch noch gebouldert und natdrlich dis-
kutiert, aufgemuntert und gelacht.

Mit den Felsliebhabern haben wir von
Aachen aus noch eine kleine Exkursion
in die Eifel unternommen, und zwar ins
Rurtal. Dort stehen Kieselkonglome-
ratfelsen. Das ist sozusagen senkrechter
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Jahrestreffen 2018

Widerstand ist
zwecklos!

Spezielle Interessen beim Jahrestreffen

Das Pubquiz
beim Eisbre-
cher diente der
Ermittlung des
,SciF-1Q". | Foto:
Ramona Koppik

Die FelSIG in
Aktion. | Foto:
Jorg Kunze
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Wo ist der
nachste Geo-
cache? \ Fotos:

Nicole Retat

hat, jedoch
natiirlicher Waschbeton mit kartoffel- haben sich am
grofen Kieseln drin. Dort zu klettern Samstag zwei Grup-
war ein einzigartiges Erlebnis und hat pen zusammengefunden. Fiir die erste
nicht nur mir viel Spaf$ gemacht. Gruppe ging es zu fiinft mit dem Bus
JORG KUNZE (SIGSEC)  nach Eynatten in Belgien. Dort wurden
in einem Neun-Kilometer-Rundgang 13

Gesucht und gefunden Traditional Geocaches, die an den an-
Wie es sich fuir Geocacher gehort, haben  gegebenen Koordinaten versteckt sind,
sie sich nicht in einem dunklen Raum gesucht und gefunden. Zum Abschluss
im Tagungshotel getroffen, sondern gab es original belgische Fritten. Die
sind auf Exkursion gegangen. Sicherlich  zweite Gruppe traf sich am Elisenbrun-
gab es auch den ein oder anderen, der nen. Hier wurde ein Earth Cache bear-

zwischendurch einen Geocache gesucht  beitet — das heif3t, es mussten Fragen

Karriereberatung

1. Analyse der Stirken & Interessen
2. Entwicklung von Karrierewegen
3. Bewerbungstraining

4. Existenzgriindung

5. Changemanagement

Alexander Schulz Schulz
Karriere- und Unternehmensberater B eratung
Fon 0431 590 44 83 \
Email beratung@schulz.news —

Web www.schulz.news



zu dem Elisenbrunnen beantwortet und
das obligatorische Beweisfoto musste
gemacht werden. Bei dem anschlie-
enden Wherigo Geocache wurde die
Gruppe auf eine Stadtfiihrung rund um
den Dom geschickt. Insgesamt waren

es zwei interessante und erfolgreiche
Exkursionen. NICOLE RETAT

Klein, aber fein
Das SIG-Treffen der QueerSIG bewies
wieder einmal, dass man bei Mensanern
innerhalb weniger Satze vom Trivial-The-
ma zum moralischen Selbstverstandnis
und zurtick gelangen kann. Leider waren
wir nur zu viert, was aber vor allem dem
parallel stattfindenden Alternativdinner
geschuldet war, wo weitere bekannte
Gesichter zu sehen waren. Getroffen hat-
ten wir uns spontan in der Hotellounge.
An dieser Stelle Dank an Germar, der die
Organisation libernommen hatte.

Timo WEIL (SIGSEC)

Inspirierender Austausch
Die Feminismus-SIG hat das JT in Aa-
chen zu einem ersten Treffen genutzt.
Wie viele andere Gruppen verabredeten
wir uns zum Eisbrecher fiir dieses Event.
Nachdem wir ein ruhiges Platzchen
im ersten Stock der Mensa gefunden
hatten, fand ein sehr inspirierender
Austausch statt, bei dem unter anderem
die Idee entstand, einen Ruhrgebiets-
Stammtisch zu etablieren. Als Ort wur-
de der Beginenhof in Essen vorgeschla-
gen. Details dazu gibt es demnachst
Uber die Mailingliste.

INGRID LEHMANN (SIGSEC)

Bildung an der Bar

Die SIG Bildung traf sich informell, aber
hochst effizient, in der Bar zu einem klei-
nen Plausch. Alte und hoffentlich neue
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SIG-Mitglieder diskutierten angeregt,
welche Inhalte der Gesellschaft im Um-
gang mit Hochbegabung wirklich helfen
konnten. Eines der vielen Ergebnisse

war die Idee, das Thema ,Diversitét als
Ressource” auch von der HB-Seite aus zu
beleuchten. Ein nachstes langeres Tref-
fen zum intensiveren Brainstorming ist
in Planung.  EVvA KIPPENBERG (SIGSEC)

Gelungener Auftakt
Auch die neu gegriindete SIG der Coa-
ches traf sich im Rahmen des JT — und
zwar zu neunt. Nach der Vorstellungs-
runde ging es sehr schnell um konkrete
und inhaltliche Fragen: Wir tauschten
Marketingideen aus und diskutierten
die Frage nach den verschiedenen
Hochbegabungslisten im Netz, die die
Suche nach Coaches erleichtern sollen.
SchliefSlich wurde der Wunsch nach
einem ausfiihrlicheren inhaltlichen
Austausch laut, eventuell im Rahmen
eines Wochenendtreffens. Ein Anfang ist
gemacht, das Netz wird gekniipft — die
Zeit wird zeigen, was draus wird.

TeeKAY (THORSTEN KREISSIG)  Achtung! Tee-

Kay ist NICHT

der SigSec der
Kommen und Gehen KreisSig, die sich
Zwischen 30 und 35 Personen waren mit der Zahl Pl

beschiftigt. Die
PiSig gibt es ibri-
gens auch nicht.
(Anm. d. Red.)

beim JT-Treffen der KlapSIG in Aachen -
wegen des standigen Kommens und
Gehens war es etwas schwierig, eine
Gesamtzahl festzustellen. Zur Spitzen-
zeit hatten wir allerdings deutlich mehr
Plitze belegt als die reservierten 20.
Mir personlich war das Lokal etwas zu
laut, um verniinftig reden zu kdnnen;
das hatte sich beim Reservieren aus der
Ferne anders dargestellt. Was mich wie-
der zu dem Schluss fiihrt, dass solche
Treffen am besten von Leuten vor Ort
organisiert werden sollten.

MAX VOIGTMANN (SIGSEC)

| a9
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Der Kiibelmajor in
der Schwarzkaue

Energeticon-Fiihrung mit Sabine Mathieu

Hoch oben in den
Metallkorben

der Umkleide
der Anna-Zeche
wurde die Klei-
dung der Kumpel
aufbewahrt.

* Es handelte sich
dabei um die
Charlemagne-
Tour.

50 |

abine Mathieu, die uns als alteinge-
sessene Alsdorferin das Energeticon
zeigen sollte, erzihlte gleich zu
Anfang, sie habe heute bereits schon mal
»solche mit den roten Bandchen” durch
Aachen gefiihrt* Sie habe sich sehr
gefreut, diese Leute mit ihrem umfas-
senden Wissen zu begliicken, und selbst
dann hitten die noch Fragen gehabt. Da
wusste ich: Unsere Flihrung wird gut.
Vom Sonnen-Raum mit seiner lllusion
einer direkt tiber den Kopfen der Be-
sucher befindlichen Sonne und einem
weiteren Raum voller Informationen
Uber Energiegewinnungsformen fiihrte
unser Weg durch einen an der Decke
aufgehdngten Schilderwald hin zu einem
mit einer visuellen lllusion gestalteten
Aufzug, der uns in die Tiefe brachte.
Unter Tage in der nun stillgelegten
Anna-Zeche ging es frither 860 Meter
tief in die Erde. Manner und Jungs schuf-
teten dort, teils geblickt, bei etwa 45
Grad Celsius. Und nicht nur Methangas
und Kohlenmonoxid bedrohten ihr
Leben. Es war daher unerlasslich, dass
sich alle immer und ohne nachzudenken
an die Regeln hielten. Einem Kumpel
vertraute man sein Leben an, nicht mehr
und nicht weniger. Die Kommunikation
erfolgte unter Tage mit Steigerlampen,
Signalen und Telefonen.
Sabine Mathieu erzéhlte von ihrer
Kindheit in der unmittelbaren Umge-

bung des Kraftwerks. Das war mitten in
den Ort gebaut, sodass man stets in den
Genuss der entsprechenden Ausdiins-
tungen, Gerliche und Partikel kam. Ihre
Grofimutter, so Mathieu, habe haufig
Pudding zum Abkiihlen nach drauf3en
gestellt. Der sei dann oft mit einer be-
sonderen ,Vanille” verziert gewesen.

Auch zu den unter Tage genutzten
Alltagsgegenstdanden gab es viel zu er-
zdhlen, etwa zur Eimertoilette, die vom
sogenannten Kiibelmajor sauber ge-
macht wurde. Ubrigens bevorzugten die
Kumpel Metall-Brotdosen: Die Ratten,
die als erste in die Erde folgten, hitten
sich durch Plastik hindurch gefressen.

Einer der letzten Raume der Zeche
war die Schwarzkaue, die Umkleidehal-
le fiir die Bergleute. Dort hingen viele
Metallkorbe an der Decke. Mit langen
Ketten konnte man die Kérbe herunter
holen; dort wurde dann teils schmutzige
und teils saubere Wasche verstaut.

Fazit: Gerade mit Sabine Mathieu als
Begleiterin war das Energeticon span-
nend und interessant.

TEXT UND FOTO: EVELYN ZANDER
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Pladoyer fiir das M

Zum Artikel ,Bist Du ein M?”
in Mind-Mag Nummer 121

Dass Mensa-Mitglieder mit , M“
angesprochen werden, finde ich
irgendwie charmant. Obwohl ich zu-
geben muss, dass mich die Vielfalt der
Abkirzungen bei Mensa noch immer
Uberwiltigt. Es ist wie die Aufnahme

in einen elitdren Kreis, dessen Zeichen,
Begriiffungen und Rituale ich noch nicht
final durchschaut habe. Andererseits bin
ich ein Akiifa: Ein Abkiirzungs-Fan. lhr
konnt mich morgens um drei Uhr we-
cken und fragen, wofiir PVC, EEPROM,
Washington D. C. oder Hg steht: Ich
konnte es beantworten.

Heif3t es nicht ,in der Kiirze liegt die
Wiirze"? Kurze Satze haben mehr Kraft
als lange, kurze Worter sind wirkungs-
voller als lange Worter. Das gilt insbe-
sondere fiir einzelne Buchstaben.

Mit dem ,M" wird die Schwierigkeit,
eine geschlechtsneutrale Anrede zu
verwenden, elegant umschifft. Denn
das ,M" ist sachlich. Wobei ich der Auf-
fassung bin, dass das Geschlecht eines
Wortes nicht notwendigerweise mit
dem Geschlecht seines Tragers liberein-
stimmen muss. Bisher hat sich noch nie-
mand beschwert, mit den im weiblichen
Genus stehenden Bezeichnungen Per-
son, Hoheit, Autoritat oder Frohnatur
bezeichnet zu werden.

Sind Formulierungen wie ,Daten-
bankadministratorinnen und Daten-
bankadministratoren®, ,Kolleglnnen”
oder gar die politisch korrekten ,Roll-
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Leserbriefe

Grofie Buchstaben
und tiefe Teller

Meinungen und Ansichten
der MinD-Mag-Leser

stuhl benutzenden Studierenden” die
Losung? Vom grammatikalischen Stand-
punkt her finde ich diese Vorgehenswei-
se haarstraubend - das verletzt mein
deutsches Sprachgefiihl.

M kann fiir sehr viel mehr stehen als
Mitglied oder Mensaner(in). Motivation.
Miteinander. Marathon. Mut. Metamor-
phose. Musik. Meister. Mosaik. Macht.
Multitalent. Meinung. Momentum.

Am Schluss sind aber doch die Men-
schen gemeint. Wobei ,Mensch” und
»Mensa“ die ersten vier Buchstaben
gemeinsam haben: ,Mens", lateinisch
»der Geist”. Lasst uns im Sinne dieses ge-
meinsamen Geistes etwas in dieser Welt
bewegen. BETTINA ZASTROW

Ich liebe das M

Zum Artikel ,Bist du ein M?*
in MinD-Mag Nummer 121

Die ersten Monate bei Mensa habe
ich viele neue Vokabeln gelernt: MV,
JT, LocSec, LoCo, SIG, SIGSec, NatSIGCo,
NSP und eben M. Was uns von Men-
schen auflerhalb des Vereins unterschei-
det ist, dass wir diese Abkiirzungen ver-
stehen und selbstverstandlich benutzen.
Was ich am M und anderen Abkiir-
zungen zu schdtzen gelernt habe ist,



Leserbriefe

dass wir uns zwischen Nicht-Ms tiber
den Verein unterhalten kénnen, ohne
dass jeder sofort mitbekommt, woriiber
wir reden.

AufBerdem muss ich so nicht ,poli-
tisch korrekt” zwischen Mannern und
Frauen unterscheiden. Im Mail Ms als
Mensanerinnen und Mensaner oder
gar Mensanerlnnen anreden mag ich
nicht. Ich werde also weiterhin Ms zum
Stammtisch einladen.

AufSerdem bin ich gern in Osterreich.
Ich habe kein Problem damit, Obers zur
Schlagsahne, Paradeiser zur Tomate oder
Proktor statt Testleiter zu sagen. Aber
Mensianer, das bring ich nicht tber die
Lippen. Wie schon, dass auch Mensianer
das M verstehen. GABRIELE WALTER

Der Blick tiber
den Tellerrand

Zum MinD-Magazin Nummer 121

m September letzten Jahres bin ich (mit
damals 66 Jahren) bei Mensa Mitglied
geworden. Ich war neugierig auf das, was

Hochbegabte mit ihren Begabungen
gemeinsam anfangen. Die Erniichterung
kam schnell angesichts von E-Mail-Ver-
teilern voller privater Dinge und MV-Pro-
tokollen mit seitenlangen Diskussionen
ber einzelne Formulierungen.

Wo gibt es ein Blicken tber den Tel-
lerrand? Wo werden Fragen gestellt, was
Mensa zur Verbesserung des Lebens auf
diesem Planeten beitragen kann? Zum
Beispiel zur Weiterentwicklung der De-
mobkratie, zum Umbau der Gesellschaft
in Richtung Nachhaltigkeit, zur Arbeit
an der Ausbreitung des Friedens.

Das neue MinD-Magazin brachte mir
da ein Highlight: das Interview mit Mar-
gret Rasfeld.

Unakzeptabel fand ich die im Edito-
rial zum Ausdruck kommende Haltung:
Ohne Chefs geht gar nichts. Nicht, dass
es einfach wire, eine demokratische
Struktur in einem Team zu bauen.
Aber was ist denn die Alternative?
Demokeratie hat sich historisch unter
Menschenrechts- und unter Effizienz-
Gesichtspunkten als das iberlegene
Modell erwiesen. Wieso gibt es immer
noch intelligente Leute, die in ihrem
unmittelbaren Umfeld Hierarchie der
Demokratie vorziehen? MARTIN EscH

Eine Antwort aus der Redaktion:
Arbeit macht sich nicht von selbst
Es scheint typisch flr intelligente Men-
schen zu sein, dass sie — ohne die Ver-
héltnisse zu kennen, ohne erst einmal
nachzufragen — sofort glauben, alles
besser zu wissen. Das ist eine Haltung,
die ich inakzeptabel finde.

Chefredakteur beim MinD-Magazin
zu sein bedeutet vor allem eines: sehr,
sehr viel Arbeit. Das steht in unserem
Editorial auch so drin. Man kann von
Ehrenamtlichen nicht erwarten, das sie
von jetzt auf gleich diese Arbeit zusatz-
lich ibernehmen, neben ihrer Familie,
ihrem Privatleben und ihrem Beruf. Das
hat mit Demokratie und Hierarchie rein
gar nichts zu tun. Nur mit Arbeit, die
getan werden muss.

Fur das Mag 121 habe ich diese Arbeit
tbernommen. Nicht, weil es mir Spafd
gemacht hat, sondern weil es irgendje-
mand tun musste. Ich hitte in der Zeit
(es waren mehr als 30 Stunden) auch
lieber etwas anderes gemacht. Und das
nachste Mal — mache ich das auch. Ich
weifd ja jetzt: Dank der demokratischen
Strukturen, die wir beim Mag seit sehr
vielen Jahren pflegen, macht sich die Ar-
beit von alleine. MAX VOIGTMANN
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Battenburg-Sudoku

er Kuchen, nach dem das Batten-

burg-Sudoku benannt ist, heif3t in
Deutschland zwar Battenberg-Kuchen,
aber in der Ritselszene hat sich dann
doch Battenburg durchgesetzt:
Trage die Zahlen von 1bis n so in das
Diagramm ein, dass in jeder Zeile, jeder
Spalte und jedem fett umrandeten Ge-
biet jede Zahl genau einmal vorkommt.

An den mit einem Battenburgsymbol
markierten Kreuzungspunkten muss
folgendes gelten: Zwei diagonal ge-
geniiberliegende angrenzenden Felder
enthalten eine gerade Zahl, die anderen
eine ungerade. An Kreuzungspunkten
ohne Markierung darf dies nicht der Fall
sein. Es ist korrekt, dass im letzten Rétsel
kein Battenburgsymbol auftaucht.

Auflésung im nichsten Heft.

Ratsel
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Ritsel

Das Rétsel hat uns Bernhard Seckinger

zur Verfuigung gestellt. Bernhard betreibt
die Rétselfirma Croco Puzzle, die sich auf
mathematische Ritsel spezialisiert hat,
und schreibt seither die bekannte ,Zeit"-
Kolumne ,Logelei von Zweistein". Bernhard
ist aktives Mitglied im MHN und beim
Rétselverein Logic Masters Deutschland.

T—

CrocoPuzzle

http://www.croco-puzzle.com

2 4 2 3 3

A =2 W = DWW DN WW

Auflosung aus MinD-Mag 122
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Die E-Mail-Adressen der lokalen Ansprech-

personen findet ihr unter:

» https://db.mensa.de/kontakt.htm

Treffen & Termine

ine Ubersicht mit aktuellen Treffen und

,Terminen gibt es im Internet unter:

» https://db.mensa.de/events

Dort kann man sich auch zu den Veranstal-
tungen anmelden.

Organisatoren lokaler Treffen

PLZ Ort | Wer weifl mehr? PLZ Ort | Wer weifl mehr?

. Dresden | Samir K&ckritz, 0 15 20-7 07 00 90

. Fulda | Karsten ABmann, 06 61-9 60 00 83

04... Leipzig | Mario Stoll, 03 41-3 03 80 20 37... Géttingen | Norbert Faulstich, 01 60-4 28 11 79
06... Halle | Marcus Hillmann, 01 62-4 96 82 54 38... Braunschweig | Timo Weil, 01 77-413 1826
07... Jena | Wolfgang Klinghammer, 036 41-82 35 99 Clausthal-Zellerfeld | Gunnar Kaestle, 053 23-9977 24
09... Chemnitz | Roberto Schulz, 03731-41965 47 39... Magdeburg | Gunnar Hendrich, 0176 42 09 58 28
Annaberg | Almut Nitzsche, 03733-289418 40... Diisseldorf | Marc-André Kaiser, 02 11-2 39 36 76
10... Berlin | Jan Thienken 030-65 83 35 86 41... Ménchengladbach | AnnaRogel, 0171-9978092
18... Stralsund / Mecklenburg-Vorpommern | 42... Wuppertal | Achim Wagenknecht, 0179-4 5173 87
Martin Adam, 03 81-21 02 66 86,01 51-50 71 16 53 - ”
44... Dortmund | Heinz-Jirgen Hartmann, 01 72-2 1637 33
20... Hamburg | Henning Schramm, 01 71-3 41 15 43 Bochum | Sophia Falke, 01 76-24 29 39 54
21... Liineburg | Jirgen Reimers, 04131-378 87 45... Essen | Andreas Wohlfeld, 01 72-23030 56
22... Ahrensburg | Boris Georgiev, 0 41 02-88 88 68 Miilheim/Ruhr | Sandra Krach
Norderstedt | Julia Zopp, 0151 - 25 20 41 19 Marl | RobertKlose, 0173-714 46 36
23... Litbeck | Marisa Haufe, 0173-6 01 94 90 46... Wesel | Thomas Weinbrenner, 02 81-44 29 57 87
24... Kiel | Sigrid und Udo Schultz, 0431-5212 69 47... Duisburg | InaPauls, 02 03-59 32 14
Flensburg | Jens Robbers, 01 73-2 72 89 45 Kevelaer | Rolf Egging, 028 32-45 57
Bad Bramstedt | Ulrike Sander-Hoyer, 01 70-6 05 38 74 48... Miinster | Melanie Jager, 01 71-2 19 09 67
25... Pinneberg | AndreaBahrenfuss, 04123-929934 Simon Siebers, 01 51-22 60 26 21
Heide | Britta Forstner, 0 48 33-42 46 62 49... Osnabriick | Birgit Wippermann, 01 77-2 60 80 04
26... Oldenburg | Dirk Boshoven, 0151-15311785 50... K6ln | Klaus Baumhauer, 01 57-73 80 81 28
27... Bremerhaven | Dana Hoffmann, 01 57-76 21 25 45 Frauke Rieken, 02 21-8 23 18 08
28... Bremen | Nicole Retat, 01 76-56 79 99 44 52... Aachen | Gerlinde Schwab, 02 41-1603 5965
30... Hannover | Rainer Neustif3, 0 51 08-9 21 76 86 53... Bonn | Anja Schwarzpaul, 02 28-46 86 11
32... Minden | Christopher Kraus, 05 71-3 85 18 68 55... Mainz | Kai Gehreth, 015 77-3 96 93 15
33... Paderborn | Daniel Keyhani o1 73-6 95 55 10 56... Koblenz | Martin Schulze, 02 61-3093 82
34... Kassel | Norbert Faulstich, 01 60-4 28 11 79 57... Siegen | Sabine Schirm-Springob, 02 71-33 65 32
35... Marburg | Bettina Bagunk, 0 64 21-5 14 03 58... Hagen | Andrea Schéneberg, 0172-9367921
Gieflen | Frank Brandt, 064 03-92 65 43 59... Soest | Agnes Hagenkamp, 02921-12183
35... Wetzlar | Markus Mattzick, 0 64 41-44 69 70 6o... Frankfurta. M. | Andreas Thurm, 01 51-41 46 75 03
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Treffen & Termine

PLZ Ort | Wer weifl mehr?

PLZ Ort | Wer weifl mehr?

61... Bad Homburg | Gesina Wolf, 01 76-2065 44 03 83... Holzkirchen | Heike Weber, 0 8024-47 66 26
63... Aschaffenburg | Jan Zbikowski, 0 60 21-5 82 26 46 84... Altétting (Siidost-Oberbayern) | Birgit Scholz,
64... Darmstadt | Behrouz Chagheri, 0173-3103633 08671-85591
65... Wiesbaden | Karola Schmiedel, 0173-5153737 Landshut/Freising | Werner Kelnhofer o 87 62-21 89
66... Saarbriicken | Peter Moog, 0171-378 77 22 85... Ingolstadt | Brigitte Maier, 08 41-97 05 21 79
67... Worms | Stefan Jamin, 063 21-89 90 45 Alpenland-Region | Hans-Georg Michna,
Kaiserslautern | Stefan Jamin, 063 21-89 9045 01793217777
68... Mannheim | Katja Waldorf und Martin Vitek, 86... Augsburg | Thomas Krauf}, 082 32-7 77 82
06221-30 16 66 87... Memmingen | Tina Acham, 0 83 31-833 97 44
69... Heidelberg | Katja Waldorf und Martin Vitek, 88... Wangen im Allgiu | Brigitte Gdser, 075 61-77 15
06221-3016 66 89... Ulm/Neu-Ulm | Eileen Mohr
70... Stuttgart | Martin Jikle, 062 21-65677 82 89... Heidenheim | Heike Vogler, 015 77-323 70 78
72... Tibingen | Bodo Kirst 0177-153 43 23 90... Niirnberg | Daniela Hirscheider, 01 60-4 37 27 31
76... Karlsruhe | Sven Manias, 07 21-69 95 56 91... Erlangen | Daniela Hirscheider, 01 60-4 37 27 31
Juliane Schneider, 07243-728774 93... Regensburg | Ludwig Kolb, 09 41-598 70 95
Landau | Stefan Jamin, 0 63 21-89 90 45 94... Passau | Karin Polz, 08502-915840
75... Pforzheim | Gabriele Walter, 01 76-6104 83 32 Philippsreut | Christian Koch, 08557-7 29
77... Lahr/Schwarzwald | Martin Katzner, 078 21-3 76 79 95... Bayreuth | Stefan Wladarsch, 0921-51674 20
78... Bodensee | Martin Roscher, 07541-8367 39 96... Bamberg | SandraHartl, 0171-9541902
79... Freiburgi.Br. | Hendrik Freytag, 0177-76079 19 97... Wiirzburg | Annette Kunz, 0931-98 08 80
Lérrach | Martina Seywald, 01 60-4 3820 39 99... Erfurt | Michael Schiitz, 03 61-6 01 25 22
80... Miinchen | Brigitte Brecht, 0 89-8 64 49 39
Danielle Hoja, 0 81 05-27 78 27
81... Miinchen-Pasing | Max Voigtmann, 089-30 00 49 13

Jnderungéon bitte an

mina/mag@ménéa a8

International | Deutschsprachige Nachbarn

International Office
https://www.mensa.org

Michael Feenan, Executive Director
Mensa International Ltd.

Mensa Osterreich
http://www.mensa.at

Gerald Schmid

Paulasgasse 17/3/26, A-1110 Wien

Chairwoman

Bibiana Balanyi

E-MAIL  chairman-mil@mensa.org
Postafidk 99, 1426 Budapest 72

Slate Barn, Church Lane, Caythorpe ~ Ungarn E-MAIL  vorsitz@mensa.at
Lincolnshire NG32 3EL
United Kingdom NatReps Mensa Schweiz

TELEFON 00 44-14 00 27 26 75 Peter Hellmonds (Proxy fiir die https://www.mensa.ch
FAX 00 44-14 00 27 26 75 Vorsitzende Tina Acham) Mark Dettinger
E-MAIL  mensainternational@ Peter Frohler (Koordinator fir Wiesenstrafle 12, CH-4600 Olten

mensa.org Internationales) E-MAIL  office@mensa.ch
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Internet
https://www.mensa.de
https://www.mensa.de/social-media

eMvzZ
https://db.mensa.de

Boggs
snews://news.mensa.de
https://newsportal.mensa.de

Schlichter

Christiane Schmetzer
TELEFON 0 782278 0027
E-MAIL  schmetzer@kabelbw.de

Tanja Stanossek
E-MAIL  rain.stanossek@outlook.de

Ursel Etzel
TELEFON 0 40-3 9014 99
E-MAIL ursel.etzel@mensa.de

Kinder- und Jugendbereich
Dagmar Biesenthal

TELEFON 0171-539 13 56
E-MAIL  kiju-koordinator@mensa.de

Spenden an Mensa
MinD-Stiftung gGmbH

IBAN  DE29 5109 1700 0042 4200 42
BIC VRBUDE351

SIGHT

Couchsurfen und mehr im smarten
Umfeld. Deutsches SIGHT-Team:
Andrea Schwelm und Ronny Hurth
E-MAIL  sight@mensa.de
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Vorstand & Verwaltung

Brigitte Schwabe-Hagedorn

Mittagstrafie 11, 39124 Magdeburg

TELEFON  0172-4 053604

E-MAIL  brigitte.schwabe-hagedorn@
mensa.de

Grofiveranstaltungen, Organisation,
Personal und Dienstleister, IT

Hermann Meier

Horstmannsmiihle 1a, 42781 Haan

TELEFON 02129-37928 71

E-MAIL  hermann.meier@mensa.de
MHN, Kooperationen, Organisation,
Recht & Compliance, Finanzen

Martin Weif3

Am Mooskissen 26, 14532 Kleinmachnow

TELEFON 0332 03-88 45 51

E-MAIL martin.weiss@mensa.de
Regionale Struktur, Testbetrieb,
Vereinsmedien

Peter Hellmonds

Heiglstraf3e 3, 82515 Wolfratshausen

TELEFON 0160-3 602852

E-MAIL  peter.hellmonds@mensa.de
Internationales, Wissenschaft & Forschung,
Offentlichkeitsarbeit

Tina Acham

Strigelstrafe 20, 87700 Memmingen

TELEFON 08331-83397 44

E-MAIL  tina.acham@mensa.de
Vorsitz, Vereinsmedien, Mitgliederbetreuung,
Grofdveranstaltungen, Kids & Juniors, Bildung

Adressanderungen

Da Postvertriebsstiicke von der Post nicht nachgesandt werden,
kommen MinD-Magazine trotz Nachsendeauftrag als unzustell-
bar an die Geschiftsstelle zuriick. Anderungen von Adressen oder
Daten deshalb der Geschiftsstelle bitte schriftlich mitteilen oder

selbst im eMVZ unter ,Meine Daten” eingeben!
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Sozialfonds
Birgit Scholz
GeorgenstrafSe 6, 84503 Altotting
TELEFON 086 71-8 5591

(nur abends und Wochenende)
E-MAIL  MinD_Sozialfonds@web.de
IBAN DE12 76010085 0399 5038 50
BIC PBNKDEFF

Vereinskonto
Kassenfiihrung: Edith Wibberley
Yeoviler Strafie 6, 65232 Taunusstein
TELEFON 0 6128-72 00 62

(nur abends und Wochenende)
E-MaiL  kasse@mensa.de
IBAN DE22 5109 1700 0042 4242 42
BIC VRBUDEs51
Mitgliedsbeitrag: 55 Euro im Jahr

Leitender Psychologe (NSP)
Dipl.-Psych. Kai Bestmann

Dahl 283, 25497 Prisdorf

TELEFON 0 4101-84 2107

E-MAIL  testbetrieb@mensa.de

Intelligenztest

Termine und eine Anmeldeméglichkeit gibt
es auf unseren Webseiten.

» https://www.mensa.de

Verwaltung

Geschiftsfiihrung
Martin Jakle

Geschiftsstelle
Cirsten Novellino

WandlhamerstrafSe 2
82166 Grafelfing

TELEFON 0 89-86 46 62 51
FAX 089-86 46 6252
MosBIL 0170-7 633396
E-MaAiL  office@mensa.de

Geschiftszeiten
Dienstag und Donnerstag
8.30 bis 16.30 Uhr
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,Kleinlicher Krimskrams kann
keinen Kiinstler kiimmern.
Weiche, was werdendem Werke

widerspricht.”
Donald Duck

Grafik reduziert auf das Wesentliche.
Das Detail ist wichtig, aber nicht entscheidend.

Mairoth & Voigtmann - Design, Text und Layout

Max Voigtmann M. A.

Redakteur und Grafiker

Babette Mairoth-Voigtmann
Diplom-Designerin (FH) und Pressearbeit

SigererstralRe 8 - 81249 Miinchen
Telefon 089-87 18 11 20
www.mairoth-und-voigtmann.de




ANZEIGE

Die Zukunft Ihres Kindes beginnt
mit der Wahl der richtigen Schule!

INFO-TAGE

Besuchen Sie unsere monatlich statt-
findenden Informationstage oder
‘ vereinbaren Sie einen individuellen

Termin unter 03991 1319679.

O
SCHLOSS TORGELOW:

Die Internatsschule fiir begabte Schiilerinnen und Schiiler

ZWOLF SCHULER IN DER KLASSE | POTENZIALE ENTFALTEN | ABITUR AUF HOHEM NIVEAU

In Klassen mit hochstens 12 Schiilern erhdlt |hr Kind eine leistungsorientierte
Forderung, erwirbt ein Abitur auf hohem Niveau, sammelt Erfahrungen im Aus-
land, engagiert sich im Team und findet Freunde fiirs Leben.

SCHLOSS TORGELOW ‘ Schloss 1 - 17192 Torgelow am See

PRIVATES INTERNATSGYMNASIUM sekretariat@schlosstorgelow.de
TORGELOW AM SEE

Beratungstelefon: 03991 1319679 - www.schlosstorgelow.de
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