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Die Systrion AG aus Hamburg ist auf die Themen Stammdaten-
und Data Quality Management spezialisiert. Mit unseren
Cloudlosungen synfoxx® und fuzzit® stellen unsere Kunden
die Verfugbarkeit qualitativ hochwertiger Stammdaten entlang
der gesamten Supply Chain sicher. Systrion verfligt Uber
langjahrige Erfahrung in der Lebensmittel-, Konsumgluter-

und technischen Industrie. Wir wachsen weiter und suchen
Kolleginnen und Kollegen fur unser Team.

Du bist Spezialist/in fiir relationale Datenbanken und hast
Lust, auf Pflege und Weiterentwicklung komplexer Daten-
bankstrukturen und andere vielseitige Aufgaben? Dann freuen
wir uns auf Deine Bewerbung unter karriere @systrion.com

Mehr unter www.systrion.com



arum ist so lange kein Mag

erschienen? Die Antwort ist

einfach: Fast drei Monate
lang, von Anfang Oktober bis kurz vor
Weihnachten, hatte das MinD-Magazin
keinen Chefredakteur. Zwar hat die Re-
daktion fleiflig weitergearbeitet, aber es
war niemand da, der eine Ausgabe ge-
plant und koordiniert hatte. Das klingt
einfach, aber es ist mehr Arbeit, als die
meisten denken. Wie vieles beim MinD-
Magazin.

Aber auch, als wir neue Chefredak-
teure hatten, konnte man nicht von
ihnen erwarten, dass sie von jetzt auf
gleich eine Ausgabe stemmen. Selbst ein
alter Hase wie Nicolai muss sich erst mit
der Technik vertraut machen, die wir in
den vergangenen eineinhalb Jahren neu
eingefiihrt haben. Und fiir Erwin ist oh-
nehin alles neu.

Also habe ich tiber die Weihnachts-
feiertage (Freizeit wird liberbewertet)
aus dem vorhandenen Material eine
Ausgabe 121 zusammengestellt, die als

»Anarchie-Ausgabe ohne Chefredakteur”
in die Geschichte eingehen wird. Fiir sie
tragt niemand Verantwortung — aufSer
natirlich Tina als Verantwortliche im
Sinne des Presserechts. Aber Tina tragt
das mit Fassung. Es bleibt ihr auch nichts
anderes Ubrig. MAX VOIGTMANN

Mensa meets reality ... und setzt
noch einen drauf: Fast so, wie der
Deutschland-Tanker nur mit geschafts-
fihrender Regierung durch die Welt-
geschichte geglitten ist, war das MinD-
Mag fiir einige Zeit ohne zupackende
Fihrung. Nun allerdings haben gleich
zwei neue Chefredakteure das Ruder
tibernommen. Ob das nun eine ,Koa-
lition der Vernunft” oder ein ,von ge-
meinsamem Enthusiasmus getragenes
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Editorial

Das Licht am
Ende des Tunnels

Projekt” wird — der Rest der Redaktion
hofft Letzteres —, wird sich zeigen.
RALF MULLER

m Ublichen Weihnachtsstress, aber
mit erholsamen und schénen Feier-
tagen sowie neuer Perspektive ging das
Jahr zu Ende. Das Mag kommt — wenn
auch verspatet. Eine besondere Ausga-
be, denn sie tragt keinen Namen eines

Chefredakteurs. Umso erfreulicher, dass
wir mit unseren neuen Chefredakteuren

Nicolai und Erwin ins neue Jahr starten.
In diesem Sinne: Viel Spafd beim Lesen!
MARC SOMMER

as haben das Mag und Deutsch-

land gemeinsam? Seit Oktober
keine Regierung. Aber wir waren nicht
das Mag, wenn wir Deutschland nicht
etwas voraus hatten: Unsere Koali-
tionsverhandlungen waren schneller
abgeschlossen, unsere beiden neuen
Chefredakteure stehen seit Januar in
den Startlochern. KARINA KAUKER

haos — ich mag mein Chaos. Und

ich kann in Notsituationen, wenn
es drunter und driiber geht, ruhig blei-
ben und schnell und sortiert handeln.
Von auflen aufgedriicktes Chaos vollig
ohne Not - nein. Mag ohne Chefredak-
tion ist so eines. Einmal und nie wieder.
Fertig und aus.

BABETTE MAIROTH-VOIGTMANN

Die Mag-Kollabore-
dakteure finden sich
zum konspirativen
Editorial ein.

Auf dem Titelbild:
Viel Chaos - und
Platz 9, 8 und

6 (von links im
Uhrzeigersinn) des
internationalen
Mensa-Fotowett-
bewerbs ,Borders",
siehe Seite 32.
(Leider konnten wir
die Dateien nicht
in besserer Qualitat
bekommen.)
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Seite 32 | Platz 9
und 10 des Mensa-
Fotowettbewerbs
,Borders"”.
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Schwarzes Brett

Frithbucher aufgepasst!

i m fin-
uf der Website des JT 2019 IN Hamburg |ﬁ$nd
det ihr Informationen zum Tagungshote

i flir 2019.

n Kontmgenthotels \
a In fuBlaufiger Entfernung zun; Tagunﬁsct;\oit;\eder

i i Ibis-Hotels nun a
haben wir neben zwel X ne
“ ei i flr euch reservi
erbude"” ein Kontingent fert,

"Sul‘—)lotels in Hamburg sind gut ausgela;tet vie
leicht ist es daher sinnvoll, fruhhzu l:;fn e‘:\;mburg

U ch 20

Wir wilrden uns freuen, eu
begriifien zu kénnen — oder schon auf dem )T

|
i chen zu treffen!
2018 in Aa HERBERT ZUR NEDDEN

LocSEC HAMBURG UND
LEITER ORGANISATlONSTEAM
N\ENSA-]AHRESTREFFEN HAMBURG

Link .
[1] https://hamburg.mensa.de/;t

‘§“ Berry sagt _§,

,,Hdﬂichkeit ist ein Kapital, das den
reicher macht, der €s ausgibt.“

Altes persisches Sprichwort
aus vorislamischey Zeit

In eigener (Erscheinungs-)Sache

ieses Mag ist spat dran. Sehr spat sogar. Es

hatte eigentlich im Dezember erscheinen sol-
len. Durch die Dezember-Verspatung verschieben
sich auch die nachsten Hefte. Konkret: Die nachs-
te Ausgabe (122) erscheint mit der MV-Beilage
Anfang April, danach wird es voraussichtlich eine
Schwerpunktausgabe Uber das Jahrestreffen (123)
geben — maglichst schnell nach Aachen. Anschlie-

3end werden wir wieder zu den gewohnten Ter-

minen erscheinen. Die REDAKTION

PS  Die gednderten Redaktionschliisse findet ihr
auf Seite 53.

Terminkalender

9.—12. MARZ 2018

23.—25. MARZ 2018

25. MARZ—1. APRIL 2018
11.—15. APRIL 2018

27. APRIL—1. MAI 2018
4.—7. Mai 2018

10.—13. Mai 2018

18.—21. Mai 2018
6.—9.JUNI 2018
8.—11.JUNI 2018
4.-8.JuLI 2018
28.JULl-4. AUG. 2018
1.-5. AUG. 2018 EMAG in Belgrad, Serbien
3.—6. AUG. 2018
5.—12. AUG. 2018
11.—15. OKT. 2018

Floating Mensans Copenhagen-Oslo-Copenhagen

Think at Oxford Balliol College, Oxford, Grof3britannien, Infos: events@mensa.org.uk
Juniors Ostercamp in Burg Monschau

Jahrestreffen in Aachen (Seite 37)

Jahrestreffen von Mensa Griechenland in Heraklion/Chania, Kreta, info@mensa.org.gr
Jahrestreffen von Mensa Irland in Athlone, Co. Westmeath, Irland, www.imag2018.com
Jahrestreffen von Mensa Schweden in Linkoping, Schweden

Mensa Charming in Wien, Osterreich

Jahrestreffen von Mensa Danemark

Asian Mensa Gathering in Cebu, Philippinen

Jahrestreffen von Mensa USA in Indianapolis, USA
Juniors Sommercamp | in Cuxhaven

Mensa Canada Annual Gathering in Calgary, Kanada
Juniors Sommercamp Il in Cuxhaven
Juniors Herbstseminar in Erfurt

6 |
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Hochschullehrerin
des Jahres

er Deutsche Hochschulverband hat Tanja
DGabriele Baudson aus unserem Verein als
»Hochschullehrerin des Jahres” ausgezeichnet.
Sie hat in Trier Promoviert, lehrt aktuell an
der Universitit Luxemburg zur Entwicklungs-
sowie Allgemeinen Psychologie und forscht
schon linger zum Thema Hochbegabung,
auch bei Mensa. Aufgrund ihrer Leistungen
sowie ihres Engagements als Hauptinitiatorin
des ,March for Science”, der die Freiheit der
Wissenschaft in den Fokus setzte, wird ihr die
Auszeichnung verliehen. Die Verleihung erfolgt
im Rahmen der ,Gala der Deutschen Wissen-
schaft”am 3, April 2018 in Berlin.

Wir gratulieren Tanja herzlich zur ~Hoch-
schullehrerin des Jahres* und freuen uns auf
das Interview mit jhr in der nichsten Ausgabe
des MinD-Mags! MARC SOMMER
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Mit,schrift” eines Mensa-Kids-Vor’t’r_ags zum
Alltag mit hochbegabten Kindern” in Mainz.

Die Referentin war Dorothea Schlegel-Hen-
trich. — Zeichnung: Stephan Frank

jonal Geographic
Natio kostenlos

ie Zeitschrift National Gelogr;aphlrct
Auf Tablet, Smart-
lesen. Kostenlos. : omar
ffline. Wie das?
oder PC — auch o ine. '
léh(r)mzizinfach: Im MinD-M|tgl|edsbentraa,g.;nS
is;1 ab sofort ein digitales Ab|o de; I;/lakgostet
i thalten.
tional Geographic en \
Is\loanst 54,99 Euro pro Jahr. Dich kostet es

i Klick:
nuremnen BIRGIT ROSENTHAL

» https://www.mensa.de/natgeo' )
(Anzeige flr Ms nach dem Login).




Eigentlich kann
ich gar nichts

Hoffentlich merkt keiner,

dass ich hier gar nicht hingehore

Im dritten und letzten Teil unserer Reihe zum
Impostor-Sydrom kommen die Hochstapler selbst zu
Wort: Erfahrungsberichte von Mensanern von Mai
und Juni 2016, erhalten tber diverse Mailinglisten.

) Noch immer sind Frauen in techni-
schen Berufen rar. Ich bin eine sol-
che Frau. Ich verstehe Zusammenhénge
schnell, bin klug, neugierig und manch-
mal auch fleiflig. Obwohl ich mich auf
Prifungen in der Uni immer sehr gut
vorbereitet habe und sicher meistens
auch tiberzeugend war, hatte ich immer
das Gefihl, dass die Prifer in miind-
lichen Priifungen sehr wohlwollend
sind und bei mir ein Auge zudricken.
Weil Frauen nicht so viel technisches
Verstandnis zuzutrauen ist. Oder damit
eben mehr Frauen dieses technische
Studium schaffen. Eigentlich stimmt
das nicht, denn wenn ich Prifungsfra-
gen nicht beantworten konnte, gab es
auch fir mich schlechte Noten. Doch
dieses Gefiihl, den Erfolg nicht selbst
verdient zu haben, bleibt. Seit tiber die
Frauenquote diskutiert wird, ist alles
noch viel schlimmer geworden.«
) Ich habe wohl das, was man einen
guten Lebenslauf nennt. Ich habe
eine Arbeitsstelle, fiir die mich viele be-

wundern. Doch leider habe ich Charme.
Mir wurde schon oft gesagt, dass ich
sympathisch bin. Menschen mogen
mich. Mir fallt es schwer zu glauben,
dass ich meinen Erfolg meiner Leistung
zu verdanken habe. Vielleicht mochten
die Leute, denen ich im Bewerbungsge-
sprach gegentiber sitze, einfach nette

Kollegen haben?«
) Ich bin davon iiberzeugt, dass fast
jeder meinen Job machen konn-
te und dass das Gehalt, das ich dafir
einstecke, exorbitant hoch und vollig
Ubertrieben ist. Vielleicht bin ich auch
deshalb ein sehr sparsamer Mensch: Ich
rechne standig damit, dass das endlich
mal jemand merkt und ich dann ar-
beitslos werde. Die Angst, arbeitslos zu
werden, liegt vielleicht auch daran, dass
ich mich im Biiro standig mit privaten
Dingen beschiftige. Meine tagliche Ar-
beitsbelastung konnte ich locker in acht
Stunden erledigen. Da es aber als Fiih-
rungskraft nicht opportun ist, um 16
Uhr Feierabend zu machen, und Stress
und viele Uberstunden zum guten Ton
gehoren, beschiftige ich mich im Biiro
mit anderen Dingen. Derzeit lerne ich
die Sprache des Landes, in dem ich
gerade arbeite, ich schreibe auch viele
private E-Mails und es kam auch schon
vor, dass ich Killer-Sudokus wéahrend der
Arbeitszeit geldst habe.«

|
Ich bewundere meine
Arbeitskollegen.
|
Ich habe meine Abschlusspriifung

> mit einer herausragenden Note
bestanden. Ich konnte es nicht glauben.
Ich schob mein Kénnen darauf, dass ich
ja viel gelernt hatte und ich den Pro-
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Streifziige durch die Begabungsforschung (LII)

fessoren sympathisch war. Dass ich das
eigentlich schon konnte und nicht viel
lernen musste, wollte ich nicht wahrha-
ben. Es flog mir zu.«

)) In mir hegen sich immer noch die
Zweifel, dass mir mein Erfolg ei-
gentlich nicht gebiihrt, da ich in der Uni
ja leichte Kurse hatte, und die guten
Noten zu bekommen war nun wirklich
nicht so schwer, oder dass da irgendein
Fehler unterlaufen ist. Rational weif} ich,
dass es seine Richtigkeit hat, aber emo-
tional hore ich eben auf diese Stimme.«
)) Ich bewundere meine Arbeitskol-
legen. Wenn sie mir erzahlen, wo-
ran sie arbeiten und was sie so machen,
hore ich ehrfiirchtig zu und denke ,Sie
hat wirklich was drauf - das wiirde ich
mir ja selbst nie zutrauen. Ich werde
es nie so weit bringen.” Und dann fallt
mir auf: Ich habe fast genau die gleiche
Stelle. Auch ich habe es geschafft. Bei
anderen sehe ich diesen Erfolg deutlich
stdrker als bei mir selbst. Ich bewundere
die anderen fiir ihre Leistung und habe
gleichzeitig das Gefiihl, dass ich wohl
einfach Glick hatte. Hoffentlich merkt
keiner, dass ich hier eigentlich gar nicht

hingehore.«
) Mittlerweile weif3 ich, dass ich
mich bei meiner Stelle gegen eine
recht grofle Zahl an Bewerbern durch-
gesetzt habe. Mein erster Gedanke
dabei war: Die anderen haben wahr-
scheinlich alle abgesagt, deshalb bin
nur noch ich tbrig geblieben. Ich war
bestimmt nicht mal Plan B, sondern
irgendwo ganz hinten im Alphabet —
oder schon bei den Sonderzeichen. Ich
vermute, dass meine Kollegen und Vor-
gesetzten von mir enttduscht sind.«
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) Ich zweifle daran, dass ich von

meiner Fakultdt zurecht Stipen-
dien bekommen habe. Wahrschein-
lich liegt es nur daran, dass ich die
Professoren des Komitees kannte und
generell im Department bekannter bin
als die meisten Studenten. Mir kommt
es ungerecht vor zu akzeptieren, dass
ich mehr geleistet habe, weil ich Angst
vor Elitedenken und Neid von anderen
habe. Aus diesem Grund erzéhle ich im-
mer recht wenig von mir. Dann komme
ich mir nicht vor wie ein Angeber oder
Hochstapler, wenn ich von meinem Le-
ben erzihle, da meine Erfolge sonst ans
Licht kommen konnten.«

|
Ich bin Diplominformatiker und
kann nicht programmieren.
|
Seit 15 Jahren ist mein Chef mit

) mir zufrieden. Vielleicht auch, weil
ich als ,versteckter Hochstapler” keine
Gehaltsforderungen stellen kann, denn
dann wiirde ja alles auffliegen.«
) Mein ,Problem” war, dass ich meist
schneller fertig war als meine Ar-
beitszeit von mir verlangte, wiahrend
die meisten Kollegen bei gleicher Ar-
beitsbelastung recht schnell fette Uber-
stundenkonten angelegt hatten, die sie
freitags und montags abfeiern konnten.
Wenn man dann in der Kaffeekiiche
iiber die vielen Uberstunden und die
harte Arbeit geplaudert hat, kam in mir
schon haufig das schlechte Gewissen,
vielleicht auch ein bisschen Neid hoch,
ich arbeite zu wenig, tibersehe etwas,
sei faul. Erst kurz vor Ende meiner drei
Jahre hat mich mein Chef in einem eher

belanglosen Gesprach mal auf meine
extrem schnelle Einarbeitung in neue



ANZEIGE

Sachverhalte aufmerksam gemacht.
Ein Feedback, das ich vielleicht frither
gebraucht hatte.«

))Ja, ich kenne dieses Gefiihl gut
und vermute, es ist nicht nur das.
Ganz kurz: Ich bin Diplominformatiker
und kann nicht programmieren. Meine
Diplomarbeit enthalt nicht eine Zeile
Programmcode. Ein bisschen stolz bin
ich natirlich schon, weil man so etwas

Coaching und
Workshops fir
Hochbegabte

und Hochsensible

[- eine Leuchte?
| AR

I

Bist Du

&%’;ﬁ

eigenart®
Coaching & Training
Corinna Kegel

Praxis: Rothenbaumchaussee 17
(Curio-Haus), 20148 Hamburg

Biiro: Henry-Budge-Str.19
22297 Hamburg

Telefon 040-8515 94 34
Telefon mobil 0151-1166 73 73
hochbegabt@eigenart-coaching.com

www.eigenart-coaching.com

erst einmal schaffen muss. Eine grofie
Hilfe dabei war das Arbeitsgruppenprin-
zip an den Hochschulen, ein Professor,
der genauso faul war wie ich und eine
Firma, die relativ glinstig an eine Doku-
mentation kommen wollte.«

)) Dieses Gefihl ist eigentlich jedes
Mal entstanden, wenn ich beruf-
lich eine neue Aufgabe iibernommen
habe. Danach habe ich mich dann sehr
lange als Hochstapler gefiihlt und immer
darauf gewartet, dass jemand kommt
und mir sagt, dass ich doch total un-
fahig bin, die Aufgabe zu tibernehmen,
und nur zufallig den einen oder anderen
Erfolg hatte.«

)) Ich hatte dabei immer den Ein-
druck, dass Kollegen, die die
gleiche Rolle haben, dies viel besser
konnen. Erst nach sehr viel Feedback
und nach vielen Erfolgen hat sich das
Gefiihl langsam gelegt. Das Ganze war
dann meist verbunden mit einem Drang
nach Perfektion, um die Aufgabe dann
wenigstens ,einigermaflen” richtig zu
machen. Erst im Riickblick und mit
mehr Abstand scheint es mir zu gelin-
gen, meine eigene Leistung realistischer
zu beurteilen.«

)) Ich fithle mich von eurem Aufruf
diffus angesprochen. Der Grund,
dass ich nicht voll zustimmen kann, ist,
dass mein Selbstbild tiber meine Bio-
grafie hinweg zwischen Versagerin und
Hochstaplerin geschwankt ist. Meine
Leistungen wurden seit jeher immer
mit der Note zwei bewertet, selten mit
eins. Die standige Zwei nagt also an mir,
obwohl ich vom Verstand her genau
weif3, wie albern das ist. Sie spiegelt den
Widerspruch wider, den ich oft erlebe:
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Streifziige durch die Begabungsforschung (LII)

Ich kriege haufig die Riickmeldung, sehr
kompetent, strukturiert und diszipliniert
zu wirken, merke auch, dass ich an wich-
tigen Stellen schneller als andere bin, der
Intelligenztest sagt mir, dass ich zu den
Kliigsten gehore - ich fiihle mich aber
nicht wie etwas Besonderes, und durch
meine ewige Zwei wird mir auch zuriick-
gespiegelt, dass ich zwar gut bin, aber
eben nicht herausragend. Irgendwas in
mir wartet immer noch auf den Ritter-
schlag, die endgiiltige Anerkennung.«

|
Ich weif3, was ich nicht weifd und
wie oberflichlich mein Wissen ist.
|

) Interessantes Gefiihl, wenn man

Uber lange Jahre immer wieder
das gleiche Bauchgefiihl hat und dann
irgendwann feststellt, dass man damit
nicht nur nicht alleine ist, sondern dass
das sogar einen wissenschaftlichen Na-
men hat.«

)) Bisher habe ich mir die meiste
Zeit meines Lebens irgendwelche
Sportarten gesucht und versucht, mich
darin deutlich weiterzuentwickeln —
und da das meist auch einigermafien
gelungen ist, habe ich fiir mich daraus
einiges an Selbstbewusstsein gezogen.
Ich habe hier eher das Gefiihl, selbst fir
gute und objektiv messbare Leistungen
verantwortlich zu sein.«

) Dass ich aktiv von einem wichti-
gen Global Player als Mitarbeiterin
abgeworben wurde, habe ich mir lange
Jahre als unbeschreiblichen Gliicksfall
erklart und habe mich immer bei ehe-
maligen Kollegen und im Freundeskreis
fur meinen heutigen Traumjob mit viel
personlichen Freiheiten, Homeoffice
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und internationalen Kontakten und vie-
len Reisen entschuldigt.«

) Ich kenne das Gefiihl gut. Es hat
mich zum ersten Mal beim Abitur
beschlichen. Ich hatte irgendwann das
Gefiihl, mir werden Punkte nachge-
schmissen. Auch heute noch denke
ich manchmal, wie leicht sich Leute
blenden lassen. Ursachlich fir dieses
Gefiihl halte ich eigentlich zwei Dinge:
Zum einen weifS ich meine eigene Leis-
tung nicht zu wiirdigen, da sie mir ja
ohne Anstrengung zugefallen ist. Zum
zweiten weifd ich, was ich nicht weif3
und wie oberflachlich mein Wissen ist.
Und als Kontrollmensch habe ich Angst
aufzufliegen. Wie ich damit umgehe?
Zunichst einmal tiefstapeln, dann auch
Terrain sondieren: Wer weif8 was oder
mehr und kann wie dazu beitragen. Und
schlieBlich: Man glaubt manchmal gar
nicht, wie banal einfach das Leben sein
kann.« GESAMMELT VON
TANJA GABRIELE BAUDSON
UND KATHRIN VIERGUTZ

Uber die Autorinnen

r. Tanja Gabriele Baudson vertritt derzeit die Pro-

fessur fiir Padagogische und psychologische Dia-
gnostik an der Universitdt Duisburg-Essen, wo sie zu
Intelligenz, Hochbegabung und Diagnostik forscht. Sie
ist Beisitzerin flir Hochbegabtenforschung von Mensa
in Deutschland e. V. und bereichert das MinD-Mag
jedes Mal durch ihre Artikelserie ,Streifziige durch die
Begabungsforschung”.

Kathrin Viergutz ist Redakteurin beim MinD-Mag
und betreut dabei das Ressort ,Von Ms fiir Ms”. Der-
zeit stapelt sie vor allem Artikel auf ihrem Schreibtisch
hoch, die noch auf ihre Bearbeitung warten. Da es im-
mer gut ist, hoch hinaus zu wollen, freut sie sich tber
weitere Artikelvorschldge von unseren Lesern.



Wer aussortiert,
der stigmatisiert?

Begabtenforderung im Rahmen der

padagogischen Inklusion (1)

Der erste Teil unseres zweiteiligen Artikels
zur Begabtenforderung an Schulen befasst
sich mit einigen grundsatzlichen Gedanken

zum Thema padagogische Inklusion.

VON THOMAS HOFER

m Dezember 2006 verabschiedete
I die Generalversammlung der Verein-

ten Nationen (UN) das Ubereinkom-
men (iber die Rechte von Menschen
mit Behinderung. In dieser UN-Konven-
tion, die in Deutschland 2009 in Kraft
trat, gibt es viele Bereiche, in denen
sie der deutschen Gesetzgebung Hin-
weise und Impulse gibt. Das trifft auch
auf den Bereich Bildung zu. Die UN-
Konvention fordert von allen Vertrags-
staaten erhebliche Anstrengungen im
Schulbereich — Kinder mit und ohne
Behinderung sollen in Zukunft gemein-
sam in der Regelschule unterrichtet
werden konnen. Die Bundesldander sind

Uber den Autor

berstudienrat Dipl.paed. Tho-

mas Hofer ist Griinder des
Europdischen Netzwerkes zur Hoch-
begabung ,AlphaGenius” und Mit-
glied im , Arbeitskreis Begabungsfor-
schung und Begabungsforderung e. V.

daher verpflichtet, ihre Schulgesetze
anzupassen und Voraussetzungen fiir
diesen gemeinsamen Unterricht zu
schaffen.

Soziale Organismen leben durch
die Interaktion ihrer Teile

Seither ist die inklusive Padagogik stark
in den Mittelpunkt der Betrachtung
und Wertung durch Lehrer, Eltern,
Erzieher, Politiker und Wissenschaft-
ler gerlickt, wird zudem auch im Jahr
2017 noch kontrovers diskutiert und
bleibt wohl auch noch lange Zeit unter
kritischer Begleitung aller Betroffenen,
sowohl der Befiirworter als auch der
Gegner.

Das ist gut so und auch verstandlich,
schliefilich ist Inklusion in der Padagogik
nicht gesellschaftlich determiniert. Sie
ist vielmehr ein sozialpolitisches Kons-
trukt mit einer Stofirichtung, die nicht
nur humane Aspekte beinhaltet, son-
dern — denken wir doch mal komplex
und seien wir dabei ehrlich — auch in
bestimmter Grofienordnung 6konomi-
sche Pramissen tangiert, zum Beispiel
die Haushaltslage der Bundeslander.

Die brennenden Beflirworter mit
solchen Thesen wie: ,Es ist normal,
verschieden zu sein” oder ,jedes Kind
ist besonders” sagen uns doch nichts
Neues. Schon bei der padagogischen
Grundausbildung erféahrt jeder Student
von der Verschiedenartigkeit und da-
mit Einmaligkeit jedes Individuums.

Jede Lerngruppe, jeder Klassenver-
band ist vom Grundsatz her heterogen
und lebt als sozialer Organismus letzt-
lich auch durch die Interaktion zwi-
schen seinen verschiedenen Teilen.

Die oben genannten Thesen sind fiir
die Begriindung einer vermeintlichen
JInklusionsformel” — Regelklasse plus
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Schiiler aus Forderklassen ist gleich
Erfillung der UN-Konvention - also
vollig ungeeignet.

Inklusion - ein

komplizierter Prozess

Ebenfalls ungeeignet ist eine Auerung
der damaligen Beauftragten der Bun-
desregierung fiir Belange behinderter
Menschen, Karin Evers-Meyer, am 6.
Juni 2008 bei einem Vortrag im Kleist-
haus Berlin: ,Wer aussortiert, der stig-
matisiert“™.

Diese Aussage ist mit Sicht auf die
padagogische Inklusion falsch. Eine
Stigmatisierung ist kein Handlungspro-
zess, wie etwa eine Aussortierung, son-
dern die Feststellung einer Andersheit.
Es kommt ausschlieflich darauf an, wie
mit dieser Andersheit im Bildungs- und
Erziehungsprozess umgegangen wird.

Wird diese Andersheit diskriminie-
rend gehandhabt, kommt es zu ne-
gativen Folgen in sozialpddagogischer
Hinsicht, egal ob es in der Regel- oder
Forderschule passiert.

Wird fiir diese Andersheit selektiv-
fordernd gewirkt, hat dies positive
Folgen in sozialpddagogischer Hinsicht.
Und das ist in erster Linie durch ein
stimmiges Gesamtkonzept moglich,
das von einer spezifischen Grundstruk-
tur, sonderpadagogischem Wirken und
spezieller Didaktik und Methodik ge-
tragen wird, was bisher nur in der For-
derschule existierte und zu leisten war.

Kann unsere Regelschule mit dem
Entwicklungsstand von heute ohne
Schéden fir die Personlichkeitsbildung
der anvertrauten Kinder — der leis-
tungsmaflig mittleren, der begabten
und der kognitiv oder korperlich be-
hinderten Schiiler - die grof3en Erwar-
tungen an eine auf dieser genannten
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Grundlage funktionierende Inklusion
erftllen oder riskieren wir einen pada-
gogischen Teufelskreis?

Die inklusive Padagogik ist gegen-
wartig sowohl Ziel als auch Weg - also
Prozess. Ein sehr komplizierter Prozess.

Psychologische Binsenwahrheiten
Vehement gefordert, einmal angescho-
ben - und das wohlgemerkt vorder-
griindig administrativ durch mehr oder
weniger schnelle Auflésung von For-
derklassen — geht dieser Schuss nach
hinten los und es zeigt sich dramatisch,
dass wir hinsichtlich der Auswirkungen
der padagogischen Inklusion auf die
einzelnen Individuen auch acht Jahre
nach Inkrafttreten der UN-Konvention
in Deutschland noch immer keine em-
pirisch gesicherten Untersuchungser-
gebnisse haben.

LEs ist aber ldngst eine psychologische
Binsenwahrheit geworden, dass die
gleiche Behandlung von Schiilern mit
ungleichen individuellen Lern- und Leis-
tungsvoraussetzungen nachweislich zur
Vergrofierung und nicht zur Verringe-
rung von Begabungs- und Leistungsun-
terschieden in der Schule fiihrt.™

Also muss bildungspolitisch die
Hauptsicht auf den Lehrer ausgerichtet
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ANZEIGE

Eine geniale Idee Begabtenforderung in Schulen
kann ganZ elnfaCh SE1I. sein; er ist der Multiplikator, er weif3,
dass alle Schiiler ihren Fihigkeiten ent-
sprechende Lernangebote brauchen.

Das padagogisch und didaktisch-me-
thodisch zu meistern ist schon schwer
bei ,normaler” Zusammensetzung
einer Klasse, also mit Leistungsstarken
und Lernschwachen in der Regelschule.
Es ist aber kaum mit Erfolg zu leisten,
wenn dazu noch die dritte Kategorie
der Behinderten kommt.

Wenn sich also die aus dieser neuen
Konstellation resultierenden Erwartun-
gen an einen ganz anders zu steuern-
den Erkenntnisprozess erfiillen sollen,
bedarf es primdr der Schaffung eines
adaquaten Bedingungsgefiiges.

Dieses adiaquate Gefiige existiert an
unseren Schulen zurzeit nur verein-
zelt, weil seine einzelnen Bestandteile
. . breitenwirksam nur mangelhaft an die

. neuen Anforderungen der Inklusion

angepasst wurden.

Falsche bildungspolitische Zeichen
Nehmen wir zum Beispiel die Quali-
fizierung der Lehrer fiir die Erteilung

Die zlindende Idee unseres Unternehmensgriinders war die eines gemeinsamen, aber differen-
Allfinanzstrategie. Bei diesem genialen Konzept bekommen zierten Unterrichts fir Kinder mit
Sie Beratung zu allen Finanzangelegenheiten aus einem unterschiedlichem Forderbedarf. Es ist
Kopf — perfekt aufeinander abgestimmt, bis ins Detail durch- unbestritten, dass sie daflir meist nicht
dacht: Bank und Investment, Versicherung und Vorsorge, ausgebildet sind. Sie missen also zwin-
Finanzierung und Bausparen. gend neue theoretische Grundlagen
erwerben und man muss ihnen Kennt-
Fragen Sie mich nach der Strategie, die zu lhnen und lhren nisse vermitteln, wie sie in der Praxis
Zielen passt. So starten Sie genial in Ihre finanzielle Zukunft. mit Schwierigkeiten umgehen kdnnen.
www.Markus-Sliwka.de Die Kultusministerien haben das

erkannt und wollen also ihre Lehrer
durch Fortbildungsprogramme ,fitter”

Bachelor of Arts/Master of Laws fur die Inklusion machen.

Markus Sliwka .Wie halbherzig u[\d damit fragV\{L'lr-
E— dig das unter Umstdnden geplant ist,
Kaufmann fiir Versicherungen zeigt das Beispiel des Bundeslandes

und finanzen (IHK) Mecklenburg-Vorpommern. Hier fin-

HauptstraBe 51
Regionaldirektion fiir 72667 Schlaitdorf . .
A Deutsche Telefon 07127 931011 MinD-Magazin 121 | Dezember 2017

Vermogensberatung Markus.Sliwka@dvag.de




det {iber einen Zeitraum von zwei
Jahren flir 200 von real mehr als 2 ooo
Grundschullehrern ein Fortbildungs-
programm statt. Es werden zundchst
also erst einmal zehn Prozent der
Lehrkréfte direkt von den Schulungen
profitieren. Ein guter Anfang, der kei-
ne Hauruck-Aktion darstellt, sondern
der Inklusion als Prozess Rechnung
tragt. Aber man hoére und staune: Die
Teilnahme an diesen Kursen ist nicht
verpflichtend.”

Hier wird mit einer fragwiirdigen
Freiwilligkeit ein eindeutig falsches bil-
dungspolitisches Zeichen gesetzt.

Nach der offiziellen Beflirwortung
der Inklusion durch alle Kultusminis-
terien ist leider in den meisten wissen-
schaftlichen Darlegungen, in popular-
wissenschaftlichen Veroffentlichungen
und in der Schwerpunktsetzung von
Fortbildungsprogrammen eine liberkla-
re primare Fokussierung auf korperlich
oder kognitiv behinderte Kinder ent-
standen. Unter diesem fehlerhaften
Tatbestand ist um die Begabten- und
Hochbegabtenforderung in der Regel-
schule zu firchten.

Quellen

[1] Wikipedia: Schulische Inklusion. In:
Soziale Inklusion,
http://mind-mag.de/link/inklusion
(abgerufen am 29. August 2017)

[2] Heller, K.A. (2008): Von der
Aktivierung der Begabungsreserven
zur Hochbegabtenforderung.
Forschungsergebnisse aus vier
Dekaden. Berlin: LIT (Seite 267).

[3] Ostsee-Zeitung (9. April 2013):
»Schwerin legt zuerst Programm fiir
200 Padagogen auf.”

http://mind-mag.de/link/oz
(abgerufen am 29. August 2017)
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Schule im Aufbruch

Wie eine Frau das deutsche
Schulwesen verandert

Margret Rasfeld war bis Sommer 2016 Leiterin

der Evangelischen Schule Berlin Zentrum. Mit der
Initiative ,Schule im Aufbruch” und zahlreichen
Veroffentlichungen tritt sie mit internationaler
Ausstrahlung fir eine neue Bildungskultur ein. Beim
Berliner ,Mensa meets Leadership” begeisterte

sie mit ihren Ansatzen fiir moderne Schulen.

Heute erzdhlt sie von ihren Anfangen und

Erfolgen, das Bildungssystem zu transformieren.

Frau Rasfeld, was machen Sie genau?
Ich bin seit 1977 im Schuldienst, davon
25 Jahre in Leitung. Als Lehrerin — 15
Jahre am Gymnasium — lernte ich von
den Kindern und Jugendlichen, welch
groflartiges Potenzial in ihnen steckt,
dass sie spriithen vor Kreativitat und
dass sie die Welt gestalten, Probleme
I6sen, sich engagieren wollen. Ich veran-
derte meinen Unterricht und wir arbei-
teten weitgehend projektorientiert an
sinnvollen Aufgaben im Gemeinwesen.
In der nachsten Phase, als Schulleiterin,
baute ich zwei zukunftsfahige Schulen
auf, als Vorbilder fiir einen Paradig-
menwechsel. Mit der Griindung der
Initiative ,Schule im Aufbruch” will ich
Schulen empowern und unterstiitzen,
in die Veranderung zu gehen und dabei
voneinander zu lernen. Inzwischen bin
ich Uberzeugt, dass wir auf allen Ebenen
den ECO-System Change brauchen, um
nachhaltige Gesellschaften aufzubauen.
Daftir bin ich zur Zeit mit meiner Initi-
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ative und dem Global Goals Curriculum
sowie als Ashoka Fellow als Change Maker
unterwegs. Ich versuche zudem, durch
Veroffentlichungen Menschen zu errei-
chen. Ich habe zwei Blicher geschrieben:
Eduaction (2012) und Schulen im Aufbruch
(2014) und publiziere haufig in Fachzeit-
schriften und Biichern.

Was lauft an deutschen Schulen derzeit
schief - und weshalb?

Deutschland fehlt eine kulturelle Leitidee
fir Bildung. Was ist uns als Gesellschaft
wichtig, Werte, Personlichkeit, Potenzial-
entfaltung? Was halt die Gesellschaft zu-
sammen? Was starkt Demokratie? Die Fo-
kussierung auf Vergleichsstudien fiihrt zu
einer Verkiirzung des Diskurses auf kogniti-
ve Kompetenzen und die Effizienz von Un-
terrichtsformen. Wertefragen spielen keine
grofe Rolle mehr. Empirische Themen
haben die Oberhand. Rankings setzen die
falschen Ansitze. Rankings sind Anreiz, fiir
gute Noten, flr den Test zu lernen. Stan-
dardisierte Schiiler, vermessene Schulen,
Testbarkeit macht nicht Bildung aus. Dazu
kommt die Selektionsfunktion der Schule
in Deutschland. Die friihe Selektion bringt
Eltern schon in der Grundschule in die
Noten-Leistungsfalle. Das bringt uns nicht
in die Kraft des Wir, die wir im 21. Jahrhun-
dert brauchen, sondern halt uns fest im
alten Geist der Konkurrenz. Die Herausfor-
derungen der Zukunft erfordern ein neues
Verstandnis von Lernen. Die Schule mit der
einseitigen Ausrichtung auf Wissensver-
mittlung, dem Glauben an vermeintliche
Homogenitat, dem engen Facherkorsett
und dem Konkurrenzprinzip wird den
Anforderungen des 21. Jahrhunderts nicht
gerecht. In einer Zeit grofSer Umbriiche
und Krisen, tiefgreifender Herausforderun-
gen, komplexer und unsicherer Situationen
braucht unsere Gesellschaft mutige und

16 |

kreative Zukunftsgestalter. Junge Men-
schen, die liber ausgepragte Losungskom-
petenzen verfligen, die wertschitzend in
heterogenen Gruppen kommunizieren
und handeln, die es gewohnt sind, Verant-
wortung zu tibernehmen und ihr Wissen
und ihre Kompetenzen in den Dienst
gemeinsamer Anliegen zu stellen. Der
Schlissel fur die Zukunft ist Lernfahigkeit.
Lernen im Wandel wird zur Hauptres-
source fur die Adaption an Veranderung.
Jede zihlt, jeder hat auergewohnliche
Fahigkeiten. Jede und jeder bringt sein
einzigartiges Potenzial ein. Schule wird ein
Ort der Potenzialentfaltung. Der Mensch
im Zentrum. Das ist der eigentliche Kul-
turwandel. Ein Haltungswandel und damit
eine starke Innovation. Wenn wir in diese
Richtung ,Schule neu denken®, dann geht
es nicht mehr um die Optimierung des
Bestehenden, sondern um radikale Trans-
formationsprozesse.

Was macht die Evangelische Schule in
Berlin anders als andere Schulen?

Jeder Schiiler engagiert sich mindestens
zwei Jahre in Klasse sieben und acht dko-
logisch oder sozial im Gemeinwesen. Die
Schiiler erleben, dass sie ihr Gemeinwesen
mitgestalten kdnnen, gebraucht werden,
die Welt verandern kdnnen. Herausforde-
rung bedeutet: Dreimal - in Klasse acht,
neun und zehn — meistern die Jugend-
lichen drei Wochen lang auf3erhalb von
Berlin eine selbstgewahlte Herausforde-
rung mit 150 Euro Budget. Hier lernen sie
Unternehmensgeist, Risikobereitschaft,
Teamfahigkeit, Entscheidungsfreude,
Handlungsmut und machen Vertrauens-
erfahrungen im Umgang mit Ungewissheit,
unbekannten Situationen. Sie miissen sich
zum Beispiel jeden Abend einen Schlafplatz
suchen und dafiir Fremde ansprechen.
Begleiter sind angehende Lehrer oder So-
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Margret Rasfeld

zialpadagogen. Auch die
Begleiter lernen intensiv.
Und genau das, was im
Studium oft fehlt: die neue
Rolle als Coach, Einblick

in Gruppenprozesse, Zu-
trauen in die Fahigkeiten
von jungen Menschen,
Loslassen und Vertrauen
in ergebnisoffene Prozes-
se, die Geheimnisse von
Potenzialentfaltung. Im
Jahrgang elf kommt dann
die interkulturelle Erfah-
rung dazu. Alle engagieren
sich drei Monate in einem
sozialen oder 6kologischen selbstgewdhl-
ten Projekt in einer anderen Kultur. Inter-
kulturelles verstehen, Empathie, Global
Mindedness, Global Citizenship — wichtige
Kompetenzen und Haltungen fiir eine zu-
kunftsfahige Welt.

Fiir Interessierte haben wir monatlich
interne Fortbildungen, maf3geblich von 13-
und 14-jahrigen Schiilern gestaltet, und er-
reichen so circa 150 Menschen pro Monat.
Extern sind wir aktiv mit Vortragen, Schul-
leiterfortbildungen und Padagogischen
Tagen. Schiiler veranstalten auch regionale
Roadshows. Schiiler coachen Manager. So
erreichen wir circa 30 ooo Menschen im
Jahr. Die Jugendlichen haben dabei die be-
sondere Kraft, mit ihrer Authentizitat und
Begeisterung die Menschen in den Herzen
zu beriihren und zu infizieren.

Wie fordern Sie

hochbegabte Menschen?
Hochbegabtenforderung sehen wir eng
verbunden mit der Personlichkeitsent-
wicklung. Neben der Entwicklung von
kognitiven Begabungen, dem Aufbau me-
thodischer Kompetenz zur Generierung
und Beurteilung von Wissen, der Einschat-
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zung der eigenen Domdne, Starken und
Schwichen, der Ermdglichung individueller
Suchstrategien geht es uns gleichermaflen
um die Entwicklung von Metakompeten-
zen wie effektive Organisation und Team-
fahigkeit, Planungs- und Strategiekompe-
tenz, Kreativitdt, Intuition und Herzkraft,
Verantwortung und Gemeinsinn, Vision
und Bestimmung, Handlungsmut und
Gestaltungskompetenz. Nehmen wir als
Beispiel den Projektunterricht. An einem
Tag in der Woche ist Projekttag, fiinfstiin-
dig geblockt. Es gibt drei grofe Projekte im
Jahr. Hier werden Themen kooperativ, in-
terdisziplindr und verstandnisintensiv erar-
beitet. Motivation wird besonders geweckt,
wenn Freiraum fiir die eigenen Interessen
und Fragen besteht. Die Jugendlichen
gehen eigenen Forscherfragen nach und
arbeiten mit auflerschulischen Experten
zusammen. Projektarbeit ermdglicht Schii-
lern zu begreifen, dass Wissen vernetzt ist.
Vernetztes Wissen fordert Orientierung,
Nachhaltigkeit, Verstehen. Frei-Raume
geben Raum fiir Selbstorganisation, krea-
tive Einfalle, Spontaneitét, ungewohnliche
Erkenntniswege und Scheitern. Da der Pro-
jektunterricht fur alle Klassen parallel lauft,
besteht auch die Moglichkeit, dass sich bei
Angeboten von auf3en klasseniibergrei-
fend besonders Interessierte oder Begabte
zusammenfinden, wie zum Beispiel beim
Projekt Archéologische Forschungen und
Grabungen, bei Design-Thinking-Projekten
am Hasso-Plattner-Institut, bei Projekten
mit Wissenschaftlern vom Klimafolgenins-
titut Potsdam und viele mehr. Ausreichend
Wahlmaoglichkeiten bieten auch die Wahl-
pflichtkurse und die Werkstatten. Auch
hier konnen Begabungen vertieft und Inte-
ressen verfolgt sowie mit auflerschulischen
Partnern kooperiert werden.

DAS INTERVIEW FUHRTE

MARC SOMMER
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iskristalle in Form von Eisblumen

sind schon. Dabei ist ,Eiskristall”

eigentlich ein ,doppelt gemoppel-
tes” Wort, denn altgriechisch ,krystal-
los” bedeutet ,Eis; Bergkristall”. Die al-
ten Griechen glaubten, der Bergkristall
widre so tief gefrorenes Eis, dass es fir
immer fest bliebe. ,In der Kilte (kryos)
geronnen”, bedeutet das Wort. Dieses
»kryos” ist mit deutsch ,roh” verwandt,
der Ursprung ist ein Wort, das ,geron-
nen, blutig, grausam” umfasst.

»Eis" kommt vielleicht von einer
indoeuropdischen Wurzel, die schon
diese Bedeutung hatte und mit awes-
tisch ,isu” (,eisig”) und afghanisch ,asai”
(,Frost”) verwandet ist. ,Frost” kommt
wiederum von ,frieren” und dies von
einer indoeuropdischen Wurzel ,preus”,
die ,spriihen” bedeutete und sich hier
auf Tau oder Schneeflocken bezieht.
»Schnee” ist verwandt mit lateinisch
Lnix“ (,Schnee”). Dies bedeutete schon
der Vorgénger beider Worter.

Gegen die Unbilden des Winters
hilft der ,Anorak”, eine Wort aus
eskimoisch ,anore”, ,Wind". Bemer-
kenswert ist die Ahnlichkeit zu altgrie-
chisch ,anemos”, ,Wind", enthalten in
»Anemone", ,Buschwindréschen” und
»~Anemometer”, ,Windmessgerdt“. Wah-
rend man in Norddeutschland eine
»Miitze" tragt, ist es in Stiddeutschland
eine ,Kappe®, in Teilen Osterreichs gar
eine ,Hauben”. ,Miitze" stammt von
arabisch ,al mustakah®, ,Pelzmantel
mit langen Armeln”. ,Kappe" kommt
von mittellateinisch ,cappa“, ,Mantel
mit Kapuze®, dessen weitere Herkunft
ungeklart ist. ,Haube” kommt mogli-
cherweise von indoeuropdischen Wor-
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Prismenfernglas

Nicht nur aus dem
hohen Norden

Worter, die aus der Kilte kamen

Warum Prismen-
fernglas? Prismen
stehen fir die
Buntheit des
Lebens, vor allem
der Sprache - das
Fernglas steht fiir
den Blick tiber
den Tellerrand.
Unter dieser Ru-
brik erscheinen
regelmafig Bei-
trage zu Sprach-
spielen und
Etymologie.

tern, die ,Gekriimmtes, Buckel” bedeu-
ten, man vergleiche auch ,Haufen”.

»Kalt” stammt von einem indoeuropa-
ischen Wort ,gel”, ,,abkiihlen, gefrieren”,
das auch in ,Gelee" enthalten ist, ebenso
wie in italienisch ,gelato”, , Eis". Gegen
die Kélte kann man sich durch ein ,Iglu”
schiitzen. Das bedeutet in der Sprache
der Eskimo einfach ,Behausung” und
wurde auch fiir Hitten verwendet.
Voran kommt man auf dem ,Ski“, ein
altnordisches Wort, das mit , Scheit” ver-
wandt ist und ,Holzscheit, Schneeschuh”
bedeutet. Der ,Winter” kommt vielleicht
von dem nachtréglich erschlossenen in-
doeuropdischen Wort ,uodor”, ,Wasser”
und wire demnach die ,,nasse Jahreszeit.”

Ungeklart ist die Herkunft des Wortes
Lfrisch®, fiir ,neu, unverbraucht, kiihl".
Zuerst hatten es nur die germanischen
Sprachen. Es verbreitete sich dann im
romanischen Sprachraum, wo esin
Form des ,Fresko" (Malerei auf frischem
Putz, italienisch ,pittura a fresco”) eine
Riickentlehnung in die deutsche Sprache
erfuhr.

Man sieht, bei den Wortern, die aus
der Kélte kamen, liegt vieles im Nebel.
Der hatte jedoch schon friih diese Be-
deutung und ist daher auch mit dem

»Nimbus"“ verwandt, lateinisch fiir ,Ne-
belwolke, die die Gotter umgibt”.
HARTMUT BLESSING
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Eine Welt ohne lastige Passworter

Ein ambinioniertes Team aus Hamburg will
eine neue Zukunft des Identitadtsmanagements
schaffen. Ein Gesprach mit Nect-Mitgriinder

und -CEO Benny Bennet Jiirgens.

Benny, wer seid ihr und wie kam es zu
eurem Ziel, Passworter abschaffen zu
wollen?

Aktuell arbeiten drei Personen an Nect:
Mein Mitgriinder Carlo ist seit tiber zehn
Jahren im Vertrieb tatig und hat bei uns
die Verantwortung im Business Develop-
ment. Unser erster Angestellter Fabian

ist promovierter Physiker und war vorher
Security Engineer sowie Team Lead bei
einem grof3en, bekannten Schweizer
Dienstleister. Fabian leistet hervorragen-
de Arbeit bei der mafigeblichen Imple-
mentierung des Systems und sorgt damit
fir eine starke Entlastung meinerseits,
sodass ich mich (zwischen den beiden
Welten) mehr darauf konzentrieren kann,
Losungen zu ermoglichen und unsere
Strategie zu bilden. Ich bin Informatiker
und in der Versicherungsbranche aufge-
wachsen.

Mit Nect wollen wir mehr als ,nur” das
Passwort abschaffen, aber wir hatten an-
fangs Probleme, unsere Vision in wenige
Minuten zu verpacken. Auf Events, in
Wettbewerben oder schlicht beim Kun-
den musst du in drei bis fiinf Minuten das
Interesse deines Gegentibers gewonnen
haben. Aus diesem Grund haben wir
den Inhalt unseres Pitch angepasst. Wir

beginnen die Prasentation mit dem
Problem ,Passwort”, und es hat sich ge-
zeigt, dass dies wirkt: Wir konnten viele
Auszeichnungen gewinnen und werden
haufig auf das Thema angesprochen — es
bleibt einfach hiangen, weil Passworter
schlicht nerven. Die digitale Identitdt bie-
tet aber nicht nur Optimierungspotenzi-
al bei der Sicherheit.

Wir leben in einer Zeit, die wirklich ein-
zigartig ist. Nahezu jeden Tag verbessert
sich der technische Fortschritt, alles ver-
andert sich blitzschnell, nur eine Sache
nicht: Identitdten. Die digitale Identitat
istim Zentrum eines jeden Prozesses, die
Zukunft des Geldes ist beispielsweise in
starker Verbindung mit der Zukunft der
Identitdt, aber letztere hangt noch ir-
gendwo in den Neunzigern. Alles ist mit-
einander vernetzt, aber um mich zu legi-
timieren, muss ich immer noch komplexe,
teilweise analoge Prozesse durchfiihren.

Wir werden die Zukunft der digita-
len Identitat sein und damit wiederum
neue, innovative Produkte ermoglichen.
Ein Teil dieser Zukunft ist, dass kein
Kompromiss mehr zwischen Sicherheit
und Komfort eingegangen wird. Es muss
sowohl sicher als auch komfortabel sein;
nur dann ist Nect massenkompatibel. In
diese Zukunft passen Passworter nicht
mehr rein.

Wie wolltihr das ermoglichen?

Wir werden zunichst ein ganz spezifi-
sches Problem innovativ 16sen. Mochte
ich als Versicherungskunde ein Kunden-
portal oder eine Kunden-App nutzen, in
der mir meine personlichen Daten ange-
zeigt werden, muss das Versicherungs-
unternehmen sicherstellen, dass diese
Daten auch wirklich nur mir angezeigt
werden. Dies tut die ganze Assekuranz
derzeit, indem sie einen Brief mit einem
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Initialpasswort oder Aktivierungscode

an die im System hinterlegte Adresse des
Kunden schickt. Das dauert dann zwei
Tage, belastet die Umwelt und ist schlicht
und einfach ein bloder Prozess. Wir nut-
zen neueste Technologie, die wunderbare
Welt der Biometrie und kiirzliche Geset-
zesanderungen dazu, dass der Kunde sich
Uber ein Selfie-Video konform mit aktuel-
len Regularien und Gesetzen legitimieren
kann und daher kein Identifizierungsbrief
mebhr verschickt werden muss — das
macht alle Beteiligten gliicklich.

Jeder auf diese Weise identifizierte
Nutzer kann spater eine Nect ID, seinen
personlichen Generalschliissel, erhal-
ten. Die hiermit erzeugbare Masse an
potenziellen Kunden ermdglicht es uns,
andere Branchen in das ,Nectwork" zu
holen und das Henne-Ei-Problem unserer
Plattform zu lsen.

Die vorhandenen Biometriedaten
nutzen wir in Kombination mit dem
Smartphone als Moglichkeit, sich sicher
und bequem in der digitalen und analo-
gen Welt zu authentifizieren. Dabei sind
alle Nutzungsdaten in Zero-Knowledge
abgelegt, sodass wir als Betreiber absolut
keine Moglichkeit haben, Nutzungspro-
file zu erstellen oder Daten an Dritte
zu verkaufen (zumal das niemals und
unter keinen Umstanden zu unserem
Geschiftszweck wird). Somit dienen die
Daten ausschlie8lich dem Nutzer und
konnen niemals einen Eingriff in die Pri-
vatsphare bedeuten. Ein wichtiges Krite-
rium fiir den Erfolg des Generalschliissels.

Seid ihr die einzigen, die an einer
derartigen Losung arbeiten?

Es ware naiv anzunehmen, egal bei wel-
cher Idee, dass man der einzige unter Mil-
liarden von Menschen ist, der diese Idee
hat. Es ist aber entscheidend, ob es bei
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einer Idee bleibt oder ob diese auch rea-
lisiert wird, und vor allem auch, wie diese
Realisierung dann anschliefSend aussieht.
Ebenso ist Timing ein entscheidender
Faktor. Der Zeitpunkt der Umsetzung
bestimmt mafSgeblich, ob sich die Losung
im Market festsetzt oder nicht. So gab es
bereits dhnliche Ideen in der Vergangen-
heit, aber ich denke, dass die Zeit noch
nicht gekommen war.

Vor allem fiir die Personenidentifizie-
rung gibt es Wettbewerber. Allen voran
waren hier die ganzen Video-ldent
Anbieter zu nennen. Im Gesamten
muss man aber sagen, dass wir schneller
sowie glinstiger sind und dabei auch
noch besser skalieren. Aber es gibt auch
aktuelle Wettbewerber flir das Gesamt-
konzept des Generalschliissels, bei-
spielsweise DIPP (ein Konglomerat aus
Allianz, Axel Springer, Deutsche Bank
und Daimler) oder die Log-In Allianz
(unter anderem United Internet). Diese
befinden sich aber noch nicht in der
Implementierung; und soweit ich dies
mit meinem aktuellen Informations-
stand beurteilen kann, empfinde ich die
Umsetzung als minderwertig gegeniiber
unserer Losung. Nicht zuletzt sind wir
komplett unabhangig und versprechen
unseren Kunden absolute Privatsphare
Uiber Zero-Knowledge — meiner Mei-
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nung nach sehr wichtige Faktoren fir
die Zukunft der digitalen Identitat.

Wie wichtig sind innovative Ideen wie
deine fiir die Gesellschaft?

Innovation ist der effizienteste Weg, et-
was in der Gesellschaft oder die eigene
Stellung in der Gesellschaft zu verdndern.
Vor Veranderungen haben viele aber ein-
fach auch Angst. Gleichzeitig bringt Inno-
vation die notigen Werkzeuge hervor, um
sich Veranderungen anpassen zu kdnnen.
Irgendwie also eine Spirale. Obgleich der
Mensch Angst vor Veranderungen hat,
liegt es in seiner Natur, Werkzeuge zu
verwenden, um sich das Leben leichter
zu machen und sich neuen Situationen
anzupassen. Menschen haben es gerne
leicht und streben nach dem kiirzesten
Weg zum Ziel.

Jeder strebt also bewusst oder unbe-
wusst, durch duflere und innere Einfliisse,
danach, sich an die vorherrschende
Situation anzupassen, und am Scheitel-
punkt hilft da nur noch eine Innovation.
Beispielsweise ist es langst Uberfallig,
dass sich die Arbeitsquantitat in der
Gesellschaft anpasst. Der durchschnitt-
liche Mensch ist nicht in der Lage, acht

Unternehmen Achtsamkeit
Achtsamkeitstraining - Beratung - Coaching

Stunden am Tag geistige Hochstleistung
zu vollbringen. Wir kdnnen kiinstliche
Intelligenz nutzen, um uns aus den
Arbeitsmustern der industriellen Zeit

zu verabschieden, und dadurch die Le-
bensqualitat fiir alle erh6hen. Dann kann
die Arbeitskapazitit der Menschen fiir
herausfordernde Arbeiten dienen, was
wiederum auch den Menschen selbst
glucklicher macht als droge, aber kon-
zentrationsfordernde Abarbeitung von
wiederkehrenden Standardaufgaben. Da-
durch wiirde der Wert seiner Arbeit au-
tomatisch steigen und das gleiche Gehalt
bei geringerer Arbeitszeit rechtfertigen.
Somit wére der innovative Einsatz von
kuinstlicher Intelligenz in alltaglichen Bii-
rojobs ein Gewinn an Gliick und Resulta-
ten fiir alle Beteiligten in der Gesellschaft.

Wann wird man Nect als Nutzer ver-
wenden konnen?
Wir planen derzeit mit dem ersten
Quartal 2018. Um diesen Zeitplan halten
zu kénnen, sind wir aktuell auf der Su-
che nach weiteren nutzerfreundlichen
App-Entwicklern und cleveren Data-
Engineers. DAS INTERVIEW FUHRTE
MARC SOMMER.

ay b

Gsun
esucht

Caroline Stiller
Beselerallee 42b, 24105 Kiel
Telefon 0163 / 25544 00

info@unternehmen-achtsamkeit.de
www.unternehmen-achtsamkeit.de



ast jeder fragt sich irgendwann

nach dem Sinn des Lebens. Doch

ganze Heerscharen niichterner
Denker, Dichter und Wissenschaftler
kamen bis heute nicht zu einer befriedi-
genden Antwort. Stattdessen: ganz un-
terschiedliche Konstrukte des Begriffes
»Sinn“ und immer neue Fragen.

Woher soll ein Sinn kommen?
Professor Lippmann bemiiht in seiner
Abhandlung uber die ,Identitdt im Zeit-
alter des Chamdleons” Woody Allens
Chamaleon ,Zelig", das nur aus sich
selbst heraus einen Sinn findet, nach-
dem es sein Leben lang vergebens bei
anderen gesucht hat. Vince Ebert sieht
in ,Unberechenbar” in der Tatsache,
dass alles nur Zufall sein kann, keinen
Grund zum Verzweifeln, sondern eine
Aufforderung, die Chance zu ergrei-
fen, das Vakuum auszufiillen. Und die
drei hochkardtigsten Wahrheitssucher
Uberhaupt, die dsterreichischen Wis-
senschaftskomodianten Oberhummer,
Puntigam und Gruber? Sie sehen in ,Das
Universum ist eine Scheif’gegend"” zwar
eine Maglichkeit festzustellen, aus wel-
cher Hohe der Heilige Geist abstiirzen
miusste, um auf der Erde als gut durch-
gebratene Taube aufzuschlagen, bieten
aber auch keinen Weg in die unmittel-
bare Sinnfindung.

Sinn kdnnte man als zweckgebunde-
nes, moralisch-ethisch begriindbares,
gezielt angestrebtes Ergebnis einer
Handlung definieren. Die Evolution
lehrt: Sinn biologischer Systeme ist es
zu (iberleben. Das kann man im Nach-
hinein schon sagen, weil es so aussieht,
als sei das der Plan gewesen. Wenn man
dann noch jemanden ,findet”, dem man
glaubt, dass er den Plan gemacht hat, ist
das Problem gelost, oder?
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Sinnlosigkeit

Was hitte es fur einen Sinn,
wenn alles einen Sinn hatte?

Und wenn es gar keinen Sinn gabe?
Man kénnte dem eigenen Leben Sinn
einhauchen, indem man hilft, das Le-
ben auf diesem Planeten friedlicher zu
machen, mehr Menschen teilhaben zu
lassen. Helfen, dass weniger sogenannte
Demokratien in diktatorische Verhalt-
nisse abrutschen. Mit mehr Menschen
streiten, welches der richtige Weg in

die Zukunft ist. Menschen unterstiitzen,
die Unterstiitzung brauchen. Eigene
Entwiirfe auf der Grundlage von Be-
reitschaft zu Selbsterkenntnis und kon-
struktiven Gedanken machen, wie man
mit anderen Menschen verletzungsfrei
um beste Losungen fiir alle streiten
kann.

Oder man gibt sich sinnfreien, dafiir
extrem nervigen, verletzenden, respekt-
losen, plakativ-vereinfachenden, ande-
ren schadenden Auseinandersetzungen
hin. Wie dieses Jahr in diesem Verein —
wie heifst der noch, der Club, irgendwas
mit Gaststétte ...? Gleich habe ich’s ...
wo die Studenten essen, das heifst so
ahnlich.

Lasst uns bitte damit aufhéren und
endlich wieder nach Lésungen statt
nach Schuldigen suchen! Wie zum Bei-
spiel im Herbst 2017 in Géttingen beim
Aktiventreffen. Es geht doch!

FLOREAT MENSA!
DETLEF SCHEER

Diplom-Psycho-
loge Detlef Scheer
arbeitet als Trai-
ner, Coach, Autor
und Konzeptent-
wickler.
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Zeichenbliite

Fragen zu Inspiration und Technik

Mit 1540 Stimmen gewann Jan Gregor Putensens Motiv
den Wettbewerb fiir den Mitgliedsausweis 2018.

Wie bist du zu Mensa gekommen?

* Siehe auch Jan Ich bin vor ein paar Jahren durch seltsa-

S;zfgrs:';g‘; me Umstinde an die Moglichkeit einer
u - .

book-Seite 2. offiziellen 1Q-Testung geraten, zu der

ich mich dann aber erst noch tiichtig
tberwinden musste. Infolge des tiber-
raschenden Ergebnisses wurde mir er-
offnet, dass ich nun auch Mitglied beim
»Mensa in Deutschland“-Verein, den ich
zuvor gar nicht kannte, werden konne.
So wichtig war mir das gar nicht, bin
dann aber aus Neugier doch eingetreten.

Wie oft hast du schon am Ausweis-
wettbewerb teilgenommen?
Noch nie.

Was motivierte dich dazu?

Das war eine Augenblicksentscheidung,
gepaart mit meiner erwartungslosen
Haltung ,Mal gucken, was passiert.”
Diese Einstellung hat in meiner jiingeren

576 Ms beteiligten sich an der diesjdhrigen Abstim-

mung. — Das sind sage und schreibe gut flinfeinhalb
mal so viele wie vergangenes Jahr und gut zweieinhalb
mal so viele wie bei der diesjahrigen Vorstandswahl.
Pro M wurden im Schnitt 3,3 Stimmen abgegeben. Die
genauen Ergebnisse findet ihr online.”!
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Vergangenheit schon des Ofteren zu
verbliiffenden Entwicklungen gefiihrt.
Eine langjdhrige Mensanerin, mit der ich
befreundet bin, bestarkte mich zudem,
mein Design einzureichen.

Welche anderen kiinstlerischen
Projekte verfolgst du?

Recht viele, doch sind diese Aktivitdten
fir mich weder ,kinstlerisch” noch
~Projekte”, sondern etwas, auf das ich
einfach Lust habe. Ich komme zwar ur-
spriinglich aus der Richtung Grafik / De-
sign und Kunst,* aber nach meinem
heutigen (Er-)Kenntnisstand war dies nur
der Einstieg in etwas viel Grof3eres. Ich
denke mir gern etwas aus, das auf seine
Art schon, sinnig und tricky ist. Und
cool. (lacht)

Was stellt dein Motiv dar?

Im Kern befindet sich eine Art Zei-
chenbliite, die aus zusammengefiihrten
Frage- und Ausrufezeichen besteht. Das
symbolisiert sozusagen die Dualitat des
Fragens und Antwortens, des Suchens
und Findens, als einen freud- und lust-
betonten Vorgang, der aus dem Selbst
heraus wirkt — und nicht auf Druck von
aufSen. Und der daher mit Leichtigkeit
einhergeht anstatt mit Schwere.

Was hat dich bei deinem Motiv
inspiriert?

Die Zeichenbliite entstand eigentlich als
dekoratives Element wie aus dem Nichts,
als ich im Mai die Prasentation fir einen
sehr personlichen Vortrag erstellte, auf
den ich machtig stolz bin und der fir
mich ein wahrer Meilenstein ist. Die Zei-
chenbliite taucht zunichst nur dezent
in der Prasentation auf und wird auf der
letzten Folie dann Trager der Schluss-
aussage.
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Als ich davon unabhangig Monate spa-
ter den Aufruf zur Gestaltung des Aus-
weises las, fiel mir auf, dass sie kurioser-
weise ideal in den Mensa-Kontext passt!

Mit welcher Technik hast Du das
Motiv erstellt?

Bei mir stand am Anfang wie bei allem
eine Kritzelei, schon locker mit Stift auf
irgendeinem Fetzen Papier. In diesem
Falle folgte dann die Weiterbearbeitung
mit der Ublichen Grafiksoftware.

Warum ist gerade dein Motiv das
richtige fiir Mensa?

Ich halte es zumindest fiir passend, weil
sich bei Mensa Menschen begegnen,
die gerne Fragen stellen und Antwor-
ten finden. Diese Menschen gleichen
sich bekanntermaflen aufgrund einer
bestimmten Strukturierung — quasi ei-
nes ,Spezifikums” - sind aber dennoch
sehr individuell und in einem lockeren
Miteinander organisiert. Ich finde, dass
das addquat und unaufgeregt durch das
Motiv transportiert wird.

Hast du schon an anderen ahnlichen
Wettbewerben teilgenommen?

Das waren unter anderem Comic- und
Logowettbewerbe, jedoch alles mit er-
nlichterndem Fazit. Aber ich hab mal im
Ferienlager einen Zeichenwettbewerb
gewonnen! 2010 hat das Schweizer
Fernsehen einen meiner Kurzfilme mit
der Ausstrahlung im TV pramiert, und
2015 hab ich fiir meine arbeitgebende
Institution den zweiten Platz bei einem
Wettbewerb der ZEIT belegt.

Was mochtest Du sonst noch zum
Thema loswerden?

Ich freue mich riesig Uber die uner-
wartete und umfangreiche Resonanz!
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Die solitare Zeichenbliite und ihre
Biindelung sind ja nicht nur ein Design,
sondern auch eine Geisteshaltung. Und
der besagte Vortrag ist fiir mich nun
noch wertvoller als ohnehin schon, da
es ohne ihn die Zeichenbliite gar nicht
geben wiirde.

Es gab dieses Jahr Motive, die Kritik
daran iibten, dass es iiberhaupt jedes
Jahr eine Plastikkarte als Ausweis
gibt. Wie stehst du dazu?

Die grundlegende Kritik kann ich auf je-
den Fall nachvollziehen. Sich (iber Alter-
nativen zumindest auszutauschen halte
ich fiir einen guten Ansatz. Jene Kritik
als Ausweismotiv zu verwenden halte
ich jedoch fiir ziemlich ungliicklich:
Wenn eine Botschaft das Medium,
durch welches sie transportiert wird,
negiert, ist das fiir mich eine Form

von Selbstdemontage.

Dabei liefSen sich Ausweis und
Aussage auch dissonanzfrei kom-
binieren. Ich hitte da schon eine
Idee ... (lacht)

Die FRAGEN STELLTEN
KKATRIN UND MARTIN SLUKA

Links

[1] http://jan-putensen.de/

[2] http://mind-mag.de/link/jgp

[3] https://ausweis.mensa.de/result

Jan Gregor Putensen und
das eiskalte Hindchen (sei-
nes Neffen). | Foto: privat
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Nicht von Pappe

Warum Plastikkarten?

Beim diesjahrigen Wettbewerb wurden

mehrere Motive eingereicht, die Kritik an der
aktuellen Form unserer Mitgliedsausweise
uben. Daraufhin gingen beim Ausweisteam!!
gut zwanzig Zuschriften zu diesem Thema
ein. Wir baten daher unsere Geschéftsfuhrerin

Birgit Rosenthal um eine Stellungnahme.

Wie kam es zum Mitgliedsausweis in
der jetzigen Form?

Es war einmal vor langer, langer Zeit, da
gab es einen dauerhaft gliltigen Mit-
gliedsausweis, den man auf Wunsch
bekommen konnte. Das war ein ,Lap-
pen”, dhnlich grau wie frither der Fiih-
rerschein, und auch mit Foto. Es wurde
immer wieder beklagt, dass der Ausweis
nach einiger Zeit eben nicht mehr schon
aussah, das Foto darauf veraltet. Als
Anfang der 2000er Jahre das grofSe
Mitgliederwachstum begann, wollten
wir eine Losung, die weniger Handarbeit
erfordert.

So fiithrten wir die heutige Ausweis-
karte ein, die von vornherein preis-
glinstig und ressourcensparend geplant
war und nur aus recyclingfahigem PVC
besteht, statt zum Beispiel mit Magnet-
streifen oder Chipkarte zu arbeiten.

Wieviel Geld gibt Mensa dafiir aus?
2017 haben uns die Ausweise fiir Druck
inklusive Versand netto circa 8 400 Euro
gekostet, also knapp 65 Eurocent pro

Mitglied. Hinzu kommen der tiberwie-
gend ehrenamtliche Aufwand fur die
jahrliche Abstimmung zum Ausweismo-
tiv, meine Arbeitszeit bei der Bestellung
und Erstlieferung sowie Aufwand in der
Geschiftsstelle fiir Neumitglieder, fiir
die dort jeweils ein Ausweis gedruckt
wird.

Schon vor Einfiihrung der Ausweise
hat Mensa im Januar den sogenannten
Jahresbrief verschickt, um die Mitglie-
der einmal im Jahr auf dem Postweg
anzusprechen. Sollte das bei Streichung
der Karte beibehalten werden, wiirden
hierfiir weiterhin Kosten anfallen. Die
Karte selbst kostet inklusive Druck unter
20 Eurocent pro Stiick.

Warum erhohen wir nicht die
Giiltigkeitsdauer?

Schon kurz nach der Einfithrung began-
nen genau diese Nachfragen. Damals
war ich Vereinsvorsitzende und eng be-
teiligt. Ubrigens konnte ich selbst iiber-
haupt nicht begreifen, warum jemand
einen Mitgliedsausweis haben mochte —
fiir mich war das vollig tiberflissig. Aber
ich habe dann mit Hilfe einiger anderer
Aktiver eine nicht-reprasentative Um-
frage an verschiedenen Stammtischen
durchgefiihrt. Die ergab, dass die Mehr-
zahl der Anwesenden den Ausweis bei
sich trug und ihn gerne fiir die Identifi-
kation mit dem Verein nutzte.

Durch das wechselnde Motiv und das
Anschreiben haben wir eine verlassliche
jahrliche Ansprache. Das ist ein imma-
terieller Wert, der nicht nur die aktiven
Ms trifft, die sich tber Treffen und Dis-
kussionen auch auf andere Weise mit
dem Verein identifizieren.

Man muss davon ausgehen, dass Aus-
weise im Laufe der Zeit auch mal ver-
lorengehen oder unansehnlich werden.
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Was tun mit alten Karten?

ine kreative ldee sandte uns Inga-
Lill Kuhne:
slch nutze die alte Karte, um An-

gebranntes und Festgetrocknetes aus
Pfannen und Schiisseln zu schaben.
Der flexible Kunststoff zerkratzt in
der Regel die Beschichtung nicht, die
gerundeten Ecken kommen praktisch
uberall hin. Wenn die Karte hintber
ist, gibt es bald eine neue, die auf ihr
Upcycling wartet.”

N och eine Idee von Babette Mai-
roth-Voigtmann:

»Werdet kreativ. lhr braucht noch
ein Poster fiir die leere Wand? Reiht
und klebt die Karten aneinander und
rahmt sie ein. — Oder gestaltet mit
den Karten ein Mobile. — Reiht sie auf
einem Band zur Wimpelkette.

Kreditkarten sind zum Beispiel haltbarer,
enthalten aber auch mehr High-Tech
mit Magnetstreifen mit Tiefpragung
und Chips, was sie weniger umwelt-
freundlich macht als unsere. Bei unseren
Karten haben wir nicht so ein kratzfes-
tes Coating, daflir nur einen Bruchteil
der Kosten. Wenn wir eine Karte nur
alle paar Jahre erneuern wiirden, wiir-
den die Kosten wesentlich hoher sein,
sodass sich das nicht rechnet.

Konnen wir den Ausweis nicht aus
Papier / Pappe machen?

Das ware grundsatzlich moglich. Wenn
man das Papier so wiahlt, dass es wenigs-
tens eine gewisse Mindesthaltbarkeit
hat und nicht sofort verknittert und
zerreifdt, ist eine Kunststoffbeschichtung
fast unverzichtbar. Beschichtetes Papier
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ist weniger gut recyclingfahig als eine
PVC-Karte aus nur einem Material. Aus
diesen Griinden sind PVC-Karten statt
Papier / Pappe fiir alle moglichen Fille
im Einsatz.

Als Sammelobjekt taugt so eine Karte
aufgrund der geringeren Wertigkeit und
Haltbarkeit weniger.

Wire es denkbar, dass wir als Option
vorsehen, dass Mitglieder den jahrli-
chen Ausweis abbestellen?
Wie so oft ist das kein technisches
Problem: So wie man heute schon das
MinD-Magazin auf Papier abbestellen
und nur als PDF-Dokument beziehen
kann, kdnnten wir es theoretisch auch
fir den Ausweis einrichten. Der Verein
hat allerdings ein Interesse daran, dass
die weniger aktiven Mitglieder regelma-
Big von ihm horen. — Und das ist eben
auch eine vereinspolitische Frage, die
sicher unter den Mitgliedern und im
Vorstand immer wieder thematisiert
werden wird.
DIE FRAGEN STELLTEN
KATRIN UND MARTIN SLUKA

E-Mail und Links

[1] m-ausweis@mensa.de

[2] http://mind-mag.de/link/mv
[3] http://mind-mag.de/link/archiv
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Magazins Ausga-
be 107.****

*** Siehe Protokoll
auf Seite XXXVI
der Gelben Seiten
im MinD-Maga-
zin 119.%%**

**** Die Gelben
Seiten sind auch
ibers MinD-Ma-
gazin-Archiv® ab-
rufbar, wenn man
sich mit seinem
Mitgliedskonto
049... anmeldet.

Was bislang geschah ...

Die Mitgliedsausweise standen bereits auf der Ta-
gesordnung mehrerer Mitgliederversammlungen™:
2015 wurde ein Antrag gestellt, die Gultigkeitsdauer
auf finf Jahre zu erhohen. Dieser wurde jedoch mit

deutlicher Mehrheit abgelehnt**

2017 ging es in einem erneuten Antrag auch ums
Material. Die Mitgliederversammlung beschloss, sich

mit diesem Antrag nicht zu befassen.

kekk
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LABOR LOGIZACK
Wir fordern Ihr hochbegabtes Kind

Wer wir sind Unsere Kurse Potentialférderung
Das Labor Logizack In unseren Kursen wer- Hier wird gemeinsam
bietet Forderkurse fur den spannende Inhalte gegen die Langeweile
hochbegabte Kinder und  anhand von Experimen-  gekampft und so Freun-
Jugendliche an. ten erforscht. de furs Leben gefunden.

Die Kurse finden regelmaRig in Kleingruppen statt und der
Einstieg ist jederzeit moglich!

Kreativitat und Eigensinn sind erwiinscht:
Im Labor werden sogar die Ostereier schwarz bemalt!

LABOR LOGIZACK gGmbH
Colonnaden 72
20354 Hamburg

Tel: 040/36 16 42 72
www.labor-logizack.de
info@labor-logizack.de




ei Mensa in Deutschland hat sich
B die Sitte verbreitet, die Mitglieder

mit ,M"“ anzusprechen oder anzu-
schreiben. Ich mag das nicht. Ich ziehe
Mensanerin und Mensaner oder Mit-
glied vor und habe mich nie auf M als
Anrede eingelassen.

Wir sagen ,das“ M und geben dem
Buchstaben das Geschlecht sachlich. In
der personlichen Anrede heif3t es folg-
lich ,Liebes M". Dabei sind die Adressa-
ten doch Méddchen und Jungen, Frauen
und Minner, die eher auf ,liebe Mensa-
nerin und lieber Mensaner” horen. In der
allgemeinen Anrede mit Mehrzahl ver-
fallen die meisten Autorinnen und Auto-
ren in die Umgangssprache und hangen
dem flektierten M das kleine ,s" an; sie
schreiben ,Liebe Ms". In der Standard-
sprache bleibt M auch in der Mehrzahl
M. Wenn nach Geschlechtern unter-
schieden wird, rutscht schon mal ,Lieber
M und liebe M'in“ oder , Liebe M und
liebe M'innen” durch. Das sieht schlimm
aus. Noch nicht begegnet ist mir das M
im Plural mit Gendergap oder Gender-
sternchen, die beide auch transsexuelle,
intersexuelle oder transgender Mitglie-
der erkennbar einschliefSen. Es schrieb
also meines Wissens noch niemand von
uns ,Liebe M_s" oder ,Liebe M*s",

Bei M fallt mir der Groflbuchstabe
mit den runden Bogen ein. Das ist
das Markenzeichen von McDonalds,
dem Franchisegeber von Fastfood-
Restaurants. Ich mochte nicht zu einem
Franchisenehmer gemacht werden. Ich
will auch kein Miinchner werden. Es
konnte ja sein, dass jemand im Amts-
blatt der Landeshauptstadt Miinchen
mit ,liebe Ms” alle die Leserinnen und
Leser anspricht, deren Fahrzeug das

Autokennzeichen M fiir Miinchen tragt.

Die Biirgerinnen und Biirger von Malta,
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Meine Meinung zum Verein

Bist du ein M?

Ein grofses M kann vieles bedeuten

also die Malteser sind gemeint, wenn
auf das gemeinsame Kfz-Nationalitats-
kennzeichen M abgestellt wird.

Wausstest du, dass M das Kennzei-
chen fiir ein Allergen sein kann, und
dass Menschen mit einer Allergie auf
Senf und daraus gewonnenen Erzeug-
nissen Lebensmittel meiden sollten,
die mit dem Buchstabencode M
gekennzeichnet
sind? Das kann
man in Wiktionary
lesen. Auch in Zah-
len kommt das grofie
M vor, zum Beispiel
in MMXVII, der romi-
schen Zahl zum laufen-
den Jahr. Hier kommt
man schnell an Grenzen,
kann sich aber im folgen-
den Beispiel mit einem
Querstrich helfen. Der Querstrich iber
einer Zahlenreihe bedeutet, dass die
auf diese Weise markierten Zahlen mit
1000 multipliziert werden, so Wikipe-
dia. Nehmen wir mal an, MinD hatte
13 352 Mitglieder. Dann misste das mit
rémischer Zahl XINICCCLII geschrieben
werden.

Ubrigens ist M der dreizehnte Buch-
stabe im Alphabet. Die Zahl 13 ist die
Ungliickszahl schlechthin. Auch Mitglie-
der, die nicht aberglaubisch sind, werden
sich schon dabei ertappt haben, ein
ungutes Gefiihl an einem Freitag, dem
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13., zu empfinden, ohne gleich Triskaide-
kaphobiker zu sein. Wenn in Gebauden
oft der 13. Stock, in Flugzeugen die 13.
Sitzreihe oder in Krankenhausern die
Zimmer mit der Nummer 13 fehlen, dann
kénnten auch wir auf den 13. Buchstaben
im Alphabet als Anrede verzichten.

Aus meiner Sicht gibt es nur eine
Verbindung zwischen M (aber nicht Ms)
und uns Mitgliedern von MinD. Der
Buchstabe M kommt mit einer mittleren

Haufigkeit von 2,58 % in deutschen Tex-
ten vor (laut Wikipedia). Das liegt sehr
nahe an dem Anteil, den wir Mensane-
rinnen und Mensaner an der Bevolke-
rung einnehmen. Ich werbe jedoch dafiir,
uns Maddchen und Jungen, Frauen und
Manner von MinD nicht auf M, Ms oder
M'’in zu reduzieren, sondern an Mensa-
nerinnen und Mensaner oder Mitglieder
zu schreiben. WOLFGANG STEIN
LOCSEC SACHSEN-ANHALT

Spenden leicht

gemacht
Uber die MinD-Stiftung

ie MinD-Stiftung biindelt das
D gesellschaftsorientierte Enga-

gement von Mensa in Deutsch-
land e. V. in den Bereichen Kids &
Juniors, Bildung sowie Wissenschaft &
Forschung. Dazu gehdren zum Beispiel
unsere diversen Camps fiir Kinder und
Jugendliche sowie auch unser Bega-
bungskoffer fir Kitas und Grundschu-
len. Das sind alles Bereiche, in denen
wir kostenglinstige Angebote machen
wollen, um moglichst viele Menschen
zu erreichen.

Seit vier Jahren verleihen wir Bega-
bungskoffer — man muss sie eher Kisten
nennen - an Kindertagesstatten und
Grundschulen, um dem Personal erste
Informationen zur Hochbegabung und
altersgerechte Spiele fiir den Einsatz in

ihren Gruppen zur Verfligung zu stellen.
Das Feedback ist liberwiegend gut bis
sehr gut, die Nachfrage immens, denn
die Nutzung ist fiir die Bildungseinrich-
tungen kostenlos.

Aktuell planen wir eine umfassende
Evaluation des Projekts, (iberarbeiten
die Inhalte und wollen sie dann noch
zielgerichteter und auch mehr Einrich-
tungen zur Verfligung stellen.

2017 haben wir erstmals zwei kleine
Deutschlandstipendien an Psychologie-
Studentinnen vergeben. Diese Idee
gefiel so gut, dass wir die Zusage eines
Mensaners und seiner Frau haben,
gleich ein drittes Stipendium (iber eine
Spende zu finanzieren.

Im Bereich Kids & Juniors bieten wir
inzwischen neben den bewdhrten Fa-
milienwochen und Juniors-Camps auch
Camps fiir alleinreisende Kids zwischen
neun und zwdlf an. Hier wollen wir im-
mer wieder unsere Betreuer gut schulen
und eine hohe Qualitit in der Betreu-
ung sicherstellen.

Natiirlich kostet das alles Geld. Im
Bereich Kids & Juniors werden viele
Kosten tiber Teilnehmerbeitrage oder
Vereinszuschiisse gedeckt. Der Bega-
bungskoffer soll kostenfrei bleiben. Wir
hoffen, dass viele Mensa-Mitglieder
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ebenso wie Personen und Gruppen
auflerhalb des Vereins die Arbeit der
MinD-Stiftung guthei3en und fordern
mochten. Dazu gibt es iber das person-
liche ehrenamtliche Engagement, durch
eine einmalige oder jahrliche Spende
oder auch Uber die indirekte Spende
beim Online-Einkauf verschiedene
Moglichkeiten.

Jahrliche Spende an die
MinD-Stiftung
Auf der Mitgliederversammlung 2017
wurde es angeregt, und nun kann jedes
Mitglied — oder jede andere bei uns
registrierte Person — seinen / ihren ganz
personlichen freiwilligen jahrlichen
Spendenbeitrag an die MinD-Stiftung
gemeinnitzige GmbH festlegen. Melde
dich dazu einfach mit deinen Mensa-
Ublichen Zugangsdaten auf der entspre-
chenden Website an.™

Der jahrliche Spendenbeitrag wird
bei Vorliegen eines SEPA-Mandats in ei-
nem getrennten Vorgang zeitgleich mit
dem Mitgliedsbeitrag am Jahresanfang
eingezogen (ndchstes Mal Anfang Feb-
ruar 2018). Nach Ablauf des Jahres gibt
es dann per E-Mail eine Zuwendungs-
bescheinigung fiir die Steuererklarung.

eBay, Amazon und dhnliche:

beim Einkauf spenden

Jetzt kannst du die Arbeit der MinD-

Stiftung gemeinniitzige GmbH, also

insbesondere das Engagement fiir Kin-

der und Jugendliche, auch mit deiner

Internetnutzung und beim Einkaufen

unterstiitzen. Und das geht so:

» Suchmaschine Benefind: Nutze
einfach fiir Websuchen kiinftig
Benefind™® und stelle dort die MinD-
Stiftung fest ein.® Benefind nutzt
die Suchmaschine von Yahoo - und
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MinD-Stiftung

von den Werbeeinnahmen geht ein

kleiner Teil dann an die gewdhlte ge-

meinniitzige Organisation, insgesamt
ein Cent fiir jede zweite Suche.

» Bildungsspender: Uber Bildungs-
spender kannst du beim Einkauf in
vielen Online-Shops ohne Mehrkos-
ten unsere Arbeit fordern. Mit dabei
sind zum Beispiel eBay, biicher.de,
Bahn.de, IKEA, Office Discount ...
Warum nicht beim nachsten eBay-

Kauf oder beim Einkauf von Bliroma-

terial an uns denken? Dann geht ein

kleiner Teil der Einkaufssumme (je nach

Shop bis zu fiinf Prozent) als Provision

an die MinD-Stiftung.

Bei Bildungsspender kannst du dich
registrieren und mit einem Browser-
Plugin leichter immer wieder mit dei-
nen Einkdufen an uns denken. Oder du
nutzt den Dienst anonym, ganz so, wie
es dir lieber ist.

» AmazonSmile: Wenn du Uber diesen
Link™ bei Amazon einkaufst, erhalt
die MinD-Stiftung o,5 Prozent des
Einkaufswerts gutgeschrieben:

BIRGIT ROSENTHAL

Links

[1] https://db.mensa.de/pbeitrag

[2] https://www.benefind.de

[3] https://www.benefind.de?org=2208

[4] http://mind-mag.de/link/bsp

[5] https://smile.amazon.de/ch/
211-132-40617

»Man trdgt doch eine eigentiimliche
Kamera im Kopfe, in die sich manche Bilder
so tief und deutlich eindtzen, wihrend
andere keine Spur zurticklassen.” —

BERTHA VON SUTTNER
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Mensa-Fotowettbewerb

Welch wunderbare Welt

Die Ergebnisse des Fotowettbewerb 2017 sind da -
und das Thema fiir 2018 steht auch schon fest!

1. Platz

2. Platz

as Ergebnis des internationalen
D Mensa-Fotowettbewerbs 2017
,Grenzen” — ,Borders" lautete:

1. Platz  Dag Thrane, Norwegen:
Border Wall
2.Platz  Christian von Wechmar,
Stidafrika: Detour
3. Platz Ranko Durovic, Serbien:
The Border of Hearing
4.Platz  Lucas Veyre, Frankreich:
Fly, you fools!
5. Platz  Peter Bro, Danemark:
Touching the rainbow
6.Platz  Tamas Vasvari, Ungarn:
Convergence
7. Platz  Lubomir Cincura, Slowakei:
After Border of Gravitation
8.Platz loanna-Elissavet Chatziioan-
nou, Griechenland:
One reality, two options
9.Platz  Arie Vreugdenhil, Niederlande:
Two worlds
10. Platz  Agnieszka Borkowska, Polen:
Borders

Von Mensa Deutschland schaffte
es 2017 beim Fotowettbewerb leider
kein Beitrag in die internationalen Top
Ten. Aber vielleicht klappt dies ja 2018?
Das neue Thema fiir 2018 lautet positiv
+What a wonderful world" - ,Welch wun-
derbare Welt”,

Am 15. Juni 2018 ist Einsendeschluss:
Bis zu diesem Datum miissen die Bilder
eingegangen sein.
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Bitte reicht eure Bilder per E-Mail™ ein.
Die Regeln fiir 2018 findet ihr online.”

Vom 1. Juli bis 31. August 2018 wird die
Online-Abstimmung im eMVZ stattfin-
den. Im Anschluss geben wir ,unsere”
Sieger dann schnellstmoglich bekannt
und leiten sie zum internationalen
Wettbewerb weiter. Eine Expertenjury
wird dann die internationalen
Sieger ermitteln. Unser MinD-
Fotograf des Jahres 2018 und
selbstverstandlich auch die
beiden Teilnehmer auf den Plat-
zen zwei und drei erhalten die
exklusive Wettbewerbsurkunde.
Ich freue mich auf moglichst
viele kreative Ideen zum The-
ma und bin sehr gespannt auf
eure Einsendungen.

WOLF-DIETER ROTH

Mail und Link

[1] fotowettbewerb@mensa.de
[2] http://mind-mag.de/
link/Foto18

3. Platz
4. Platz

5. Platz

Die unterschied-
lichen Grofien
der Fotos liegen
an der angelie-
ferten Qualitat
der Bildaufio-
sung, nicht am
Geschmack der
Layouterin.
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Eintauchen auf
der documensa:
Besucherin vor
einem Werk Ru-
ben Talbergs.

Abbie Salny,
Ehrenprasidentin
von Mensa In-
ternational, auf
dem Aktiven-
treffen 2007.

34 |

Special Interests

Im Dezember 2007 durften wir auf
ein aktives Vereinsleben zuriickbli-
cken, denn neue SIGs und stetig grof3er
werdende Treffen zeigen, wie gut die
Angebote wahrgenommen werden.
AufSerdem stellt der bisherige Chef vom
Dienst des MinD-Mags Kai Hirdt seinen
Posten ab der kommenden Ausgabe zur
Verfligung.

Alter neuer Vorstand

Wer im Mag Nr. 611" die letzte Seite auf-
schlagt, darf sich verwundert die Augen
reiben. Vom kiirzlich gewédhlten Vor-
stand fanden sich Hermann Meier und
Martin Weif3 schon einmal in Amt und
Wiirden, und, so viel darf man schon
verraten: Auch Tina Acham wird noch

dazustofien. Wir haben also 2017 einen
sehr erfahrenen Vorstand gewahlt.

Fesselndes Wiirzburg

Das Cover von Mag Nr. 61 verspricht
nicht zu viel: Wiirzburg fesselt, und zwar
die Teilnehmer der MinD-Akademie an
die Jugendherberge (und, wie man mitt-
lerweile weif3, nicht nur einmal). Unter
dem Motto ,Kreativitdt und Innovation”
trafen sich die Teilnehmer zu einem
Wochenende mit vielen Vortragen, fes-
selnden Theorien, Improtheater und
Obertongesang.

Aufderdem fand 2007 erstmals eine
Ausstellung fir bildende Kunst statt, die
Documensa | — art of mind. Die 17 teil-
nehmenden Kiinstler zeigten mehr als
50 Werke: Acryl- und Olbilder, Kalligra-
fien und Fotografien, und die Finissage
fand stilecht mit Sekt statt. Einhelliger
Wunsch: Im nachsten Jahr sollen die
Kunstwerke bitte langer als einen Tag
ausgestellt werden!

SIGs

Im Dezember-Mag stellen sich verschie-
dene SIGs vor, zum Beispiel die Typo-SIG
fur Schusterjungen und Hurenkinder mit
dem Mag-Layouter Max Voigtmann als
SIGSec. Die GamSIG erklomm in einer
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Zwei-Tages-Tour den Watzmann, und
wer noch hoher hinaus will, ist bei der
neuen FelSIG in bester Gesellschaft.

Fiinfter Freitag im Februar
Mensaner lieben Zahlenspiele. Deshalb
war es fir die Thiiringer naheliegend, am
funften Freitag im Februar (FFF) ein re-
gelmafig wiederkehrendes Event auszu-
richten. In Weimar und Erfurt sollte der
erste Termin stattfinden. Wie es den teil-
nehmenden Ms gefallen hat, kann man
dann im kommenden Juni nachlesen.
Das nichste Treffen findet tibrigens wie-
der in Weimar statt und man kann sich
bereits im Veranstaltungskalender dafiir
anmelden® — auch wenn es bis zum 29.
Februar 2036 noch ein wenig dauert.

Nationaler Testtag

Zahlenspiele liefert uns auch der Riick-
blick auf den Nationalen Testtag, an
dem es mehr als eintausend Teilnehmer
gab. Presse-Beisitzer Matthias Moehls
Fazit: Werbung und PR-Arbeit haben
funktioniert, wir haben die Zielgruppe
der Tests erreicht.

Aktiventreffen

Im November 2007 trafen sich gut 100
Aktive in Eitorf an der Sieg, um gemein-
sam zu arbeiten, Strategien zu planen
und auch ein klein wenig zu feiern. Ab-
bie Salny, Ehrenprésidentin von Mensa
International und Autorin zahlreicher
Knobelbiicher, stattete MinD einen Be-
such ab und beeindruckte die Aktiven
nachhaltig.

Kinder und Juniors

Wahrend sich die 12- bis 17-Jahrigen
schon mal auf das Ostercamp in Nor-
denham freuen diirfen, hat Nicole
Schuster wieder Experimente fiir die
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Mensa vor zehn Jahren

Kinder vorbereitet. AufSerdem er-
klart sie, warum Hochspannungs-
leitungen brummen und fragt,
ob man auf dem Mount Everest
eigentlich Spaghetti kochen kann.
Die Losung dazu gibt es in Mag
Nr. 62.

Mensaner von nebenan

Im beschaulichen Ostfriesland
bekommt ,der Mensaner von
nebenan” schnell eine tibergeord-
nete Bedeutung. Udo Straeten

hat sich nach einem Unfall mit der
Mitgliedschaft belohnt und sinniert im
Interview von Christina Reif8 (iber Ost-
friesen im Straflenverkehr und anderswo.

Liriik

+Wiirde Frihling frither wiiten zwischen
Marzenglockchenbliiten ... er6ffnet Die FelSIG, ge-
Nina Stossinger ihren amiisanten Um- ﬁrfcnhd:itnzloe?;er
lauthaufungstext tiber der Waldbarn Zug im letzten
Frithling. Tageslicht.
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3,141592653589793238462643383
27950288419716939937510582097
> 089986280
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SALLEY  Dein neuer Fonds-Sh
5408 ein neuer Fonds-Shop

https:/msi-fonds.shop

Auswahl - ja nach Kenntnissen
und Risikoneigung - aus:

« 3 Musterportfolios

- 100 vorselektierten Fonds

Telefonischer Support

bei Depoteréffnung:
SRR 040 41929388 20702179
860943702 /™ »7629317675
23846748184676694051320005681
27145263560827785771342757789
60917363717872146844090122495
34301465495853710507922796892
58923542019956112129021960864

03441815981362977477130996051

In einer Stunde kannst Du
die ersten 200 Stellen von 7T
auswendig lernen oder im
personlichen msi-Finanz- und
Versicherungscheck mindestens
einen messbaren geldwerten
Vorteil erzielen!

Riester, Rurup, BAV, Lebens- und Rentenversicherung,
Private Krankenversicherung, Berufsunfahigkeitsabsicherung,
Investmentfonds u.v.m. — als Mensa-Mitglieder konnt ihr von

rabattierten Tarifen und Fonds profitieren!

mS|I\/IichaeI Schulte

mmmm [nvestmentberatung
Dipl.-Ing Dipl.-Wirt.-Ing.
Michel Schulte, Finanzwirt (CoB)
Telefon: 040 4192938-8
E-Mail: info@vermoegen-besser-planen.de
www.vermoegen-besser-planen.de
LessingstraBe 2 - 22087 Hamburg - Hohenfelde

Mensa vor zehn Jahren

Peer Kruse befasst sich in seiner Glos-
se mit Vegetariern, und Gerhard Schildt
beendet sein siebenteiliges Essay ,Der
Sinn des Lebens".

Hochstbegabte
Tanja Gabriele Klein (Baudson) be-
schaftigt sich in ihrer Reise durch die
Intelligenz- und Begabungsforschung
mit Leta Hollingworth. Als verheiratete
intelligente Frau mit Forschungsambiti-
onen hatte sie es zu Beginn des 20. Jahr-
hunderts in den USA doppelt schwer,
weshalb ihre Leistungen bis heute kaum
bekannt sind. Einen wichtigen Rat fir
alle, die sich nicht anpassen wollen oder
konnen, gibt Tanja am Ende des Bei-
trags: Nervt! Stort! Seid unbequem!

Bis zum nachsten Rickblick auf Mag
Nr. 62! MELANIE LAHMER

Links
[1] http://mind-mag.de/link/archiv/61
[2] http://mind-mag.de/link/FFF36

Watzmann-Tour der GamSIG:
Rechts das Gipfelkreuz des Hochecks..
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rundsatzlich machen wir hier in
G Aachen alles im Team. Wir sind

eine kleine, aber feine Gruppe
von Mensanern, die sich monatlich trifft
und jedes Detail bespricht. Natirlich
werden dabei einzelne Arbeiten willigen
und fahigen Teammitgliedern zugeteilt.
Warum erzihle ich euch das? Wahrend
ich diesen Text schreibe, liegt auf mei-
nem Schreibtisch die Oktober-Ausgabe
des Mag, in dem wir schon einen Artikel
veroffentlicht hatten. Darunter steht
mein Name. Leider hatte ich diesen
wunderbaren Text gar nicht verfasst,
sondern Susanne Griese. Die Datei mit
dem Artikel wurde dann lediglich von
mir an die Redaktion weitergeleitet,
aber ohne die Angabe, dass Susanne das
geschrieben hat. Eigentlich wollten wir
euch das Ganze natiirlich auch als Team-
produkt verkaufen. Es ist jedenfalls nicht
gut gelaufen und das ist komplett meine
Schuld. Zur Strafe schreibe ich diesen
Text nun ganz alleine.

Ihr kdnnt euch sicher vorstellen,

dass wir zurzeit bis zu den Hften in
der Eventplanung stecken. Das ist jetzt
nicht weiter schwierig, denn Aachen
hat unglaublich viel zu bieten. Wir legen
besonderes Augenmerk auf die Ausge-
wogenheit des Programms. Wir kdnnten
sonst leicht der Versuchung verfallen,
euch zehnmal die Schonheit der Eifel
zeigen zu wollen. Oder den Dom. Bei
einigen Firmen und Institutionen wer-
den wir noch Fithrungen anfragen. Aber
auch in diesem Bereich ist das Angebot
grofd und wir versuchen, ein vielseitiges
Angebot zusammenzustellen. In den
letzten Monaten wurde ich schon mehr-
fach gefragt, was denn unsere Highlights
sein werden. Meine ehrliche Antwort:
Ich verstehe die Frage nicht! Unser Pro-
gramm wird voller Highlights sein und
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Jahrestreffen 2018
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Programm

Wasserstandsmeldung des
Aachener Orga-Teams
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Jahrestreffen 2018 | Juniors-Ostercamp 2018

jeder Teilnehmer muss fir sich selbst
rausfinden, was ihm oder ihr am besten
in den Kram passt. Wenn ihr diese Aus-
gabe des MinD-Mag in Handen haltet,
sind wir mit dem Programm fertig und
ihr konnt euch auch online selber ein
Bild machen.™ Wie immer startet die
Anmeldung im Januar. Und ich bin sehr
gespannt, welche Veranstaltung am
schnellsten ausgebucht ist und sich im
Nachhinein als Highlight der Highlights
erwiesen haben wird.

Sponsoring beim Jahrestreffen 2018
Gerne bieten wir Mensanern wieder
Sponsoring-Pakete zu vergiinstigten
Konditionen an. Du mochtest spenden,

Goldpartner oder gar Platinpartner
werden? Du willst Werbung fiir dein
Unternehmen machen, indem du eine
Anzeige im Tagungsheft schaltest, auf
der Internetseite das Logo deiner Firma
platzierst oder eine Beilage zu den Ta-
gungsunterlagen packen lasst? Das alles
und noch mehr ist moglich. Bitte wende
dich per Mail ans Orga-Team.®™ Wir
konnen dann ein mafigeschneidertes
Angebot machen.

TEXT UND FOTOS GERLINDE SCHWAB

(DIESMAL WIRKLICH)

Link und Mail
[1] jt2018.mensa.de
[2] jt2018-0orga@mensa.de

Die Eifel ruft

Das Juniors-Ostercamp 2018

ur alle 12- bis 17-Jahrigen mit 1Q
F125+ bietet Mensa vom 25. Marz bis

1. April 2018 ein Projektcamp auf
der Burg Monschau an.

Die Projekte finden immer vor-
mittags von neun bis zwolf Uhr statt,
nachmittags stehen viele verschiedene
gemeinsame Aktivitdten auf dem Pro-
gramm und abends bleibt genug Zeit
fur gemitliches Beisammensein.

Alles zu den angebotenen Projekten
sowie zur Anmeldung, den Kosten und
weitere Informationen findet ihr im
Bereich Kids & Juniors der MinD-Web-
site'. Anmeldeschluss ist der 31. Januar
2018, sofern nicht vorher schon alle
Plitze vergeben sind.

STEFAN JAMIN

Link
[1] http://mind-mag.de/link/jcamps

Die Burg Monschau wurde im 13. Jahr-
hundert erbaut. | Foto: Steffen Heinz
Caronna (CC-Lizenz)
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as International Board of Di-
D rectors (IBD) besteht aus dem

internationalen Vorstand und
den von den nationalen Vorstanden
entsandten Delegierten. Aus den USA,
Grofsbritannien und Deutschland sind
es je zwei, aus den tibrigen Landern mit
voll anerkannter nationaler Mensa (es
gibt da verschiedene Abstufungen der
Anerkennung je nach Entwicklungs-
stand) ist es je ein Delegierter. Das IBD
trifft sich regular einmal im Jahr zur
Erdrterung von international bedeutsa-
men Themen. Heuer fand die Tagung in
Nizza statt.

Getagt wurde im Hotel Westmins-
ter; nicht das beste Hotel, aber auch
ziemlich teuer, weil direkt an der Ufer-
promenade gelegen. Das erste Haus am
Platz ist seit jeher das Negresco, einen
Hauserblock weiter westlich. Die Ufer-
promenade ,Promenade des Anglais”,
so benannt nach den Englandern, die
als erste Touristen herkamen, zieht sich
Uber die gesamte Wasserfront vom
Flughafen bis zum Hafen entlang.

Waihrend das IBD im Hotel tagte,
konnten die Nicht-Delegierten ein von
Mensa Frankreich vorbereitetes Rah-
menprogramm geniefen.

Nizza, Cannes, Sainte Marguerite
Den ersten Ausflug am Freitag zu den
etwas landeinwarts gelegenen Parfum-
fabriken von Grasse habe ich ausge-
lassen und stattdessen ein wenig die
Altstadt von Nizza erkundet. Interessant
war die zweisprachige Beschilderung
der Straflen. Die Franzosen erklaren die
zweite Sprache fiir Provenzalisch, die
Italiener fiir Ligurisch oder Piemonte-
sisch.Naja, ...

Am Samstag ging es dann nach
Cannes und auf die vorgelagerte Insel
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Mensa International

Zwischen gelben
U-Booten und
eisernen Masken

Bericht vom Rand der
Mensa-IBD-Tagung in Nizza

Sainte Marguerite. Von dort aus kont-
rollierten friither ein Fort und mehrere
Artilleriestellungen die Einfahrt in die
Bucht. Mit einer Fahre setzt man in
etwa einer Viertelstunde tiber.

Das Fort beherbergte auch ein Ge-
fangnis. Hier saf$ unter anderem der
»Mann mit der eisernen Maske” ein,
dessen Identitat nach wie vor ungeklart
ist. Die durch Alexandre Dumas popular
gewordene Theorie vom Zwillingsbru-
der Ludwigs XIV. gehort dabei zu den
unwahrscheinlicheren Hypothesen. Ein

Waren die Beatles
mal in Monaco?
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Mensa International

Die Promenade
des Anglais.

weiterer prominenter Haftling war der
erfolglose Verteidiger der Festung Metz

im Krieg von 1870/71, Marschall Bazaine.

Er konnte aber nach einem Jahr fliehen
und sich nach Spanien absetzen. Immer-
hin sind die Zellen fiir Prominente recht
grof3ziigig ausgelegt, auch wenn eine
Gefdngniszelle nun mal eine Gefangnis-
zelle bleibt.

Monaco und noch einmal Nizza
Beim Ausflug nach Monaco am Sonntag
waren auch die Delegierten dabei. Dort
gibt es dank der Leidenschaft eines frii-
heren Firsten fiir die Meeresbiologie ein
grofles ozeanographisches Museum. Da-
vor steht ein ausgedientes Forschungs-
U-Boot, das moglicherweise Vorlage fiir
einen Beatles-Song war.

Bekannter sind nattirlich die Kathe-
drale, nicht zuletzt durch diverse Fiirs-
tenhochzeiten, und der firstliche Palast.
Ein so grofizligiger Platz wie der vor dem
Furstenpalast ist die grofe Ausnahme in

Monaco. Die Stadt ist bis zum
Gehtnichtmehr zugebaut.
Man hat sogar die Bahn kom-
plett unter die Erde verlegt,
um mehr Raum zu gewinnen;
beide Tunnelausgange liegen
in Frankreich.

Bei der Gelegenheit ha-
ben wir noch gelernt, dass
der grofste Einnahmeposten
im Staatshaushalt des Fiir-
stentums nicht etwa das
Spielcasino Monte Carlo ist
(das liefert nur einen einstel-
ligen Prozentsatz), auch nicht
die Einkommensteuer (die
gibt es nicht), sondern die
Mehrwertsteuer, die wie in
Frankreich 20 Prozent betragt
und zum grof3en Teil von den
Touristen aufgebracht wird.

Neben den Ausfligen soll auch das
Galadiner am Samstagabend im Casino
von Nizza nicht unerwahnt bleiben, an
dem sowohl Delegierte als auch Besu-
cher teilnehmen konnten. Neben den
obligatorischen Reden gab es auch eine
vielfaltige Musik- und Tanzdarbietung,
darunter einen extra fiir das Event ge-
dichteten Song, zu singen auf die Melo-
die des Chansons ,, Aux Champs Elysées”,
aber der Internationalitat wegen auf
Englisch.

Es waren sehr interessante Tage
mit vielen Ms aus aller Welt. Auch mit
der An- und Abreise hatte ich Glick:
Unmittelbar vor dem vorletzten Herbst-
sturm weg und wieder zuriick unmittel-
bar bevor die franzosischen Flughafen
aus Protest gegen die Plane von Herrn
Macron bestreikt wurden. Beim Akti-
ventreffen ging das leider nicht mehr
ganz so glatt.

TEXT UND FOTOS: HERMANN BAESECKE
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Mittelland

enn Hochbegabte aufeinan-

dertreffen, ist bekanntlich zu-

nachst Skepsis angesagt. Wie °
sind die denn so? Was planen sie gerade? Das EIS ge brOCh en
Ist vielleicht gar jemand schlauer als ich

und haut mich mit seinem Intellekt in
die Pfanne? Hinter welchem Riicken ver- Vertrauen schaffen — ganz

birgt sich das Messer? ohne EISpICkEl
Keine Frage: Im sibirischen Macht-

spiel der IQ-Giganten, im Kalten Krieg
der Worte und angesichts des beifSend
scharfen Eishauchs der ehrwiirdigen
Erfurter Geschichte musste zundchst
Vertrauen geschaffen werden — bewahr-
tes Mittel hierzu ist der ,Eisbrecher”, ein
Treffen vor Beginn der eigentlichen Ver-
anstaltungsreihe, bei dem man schnell
ins hintergriindigste Gesprach kommt.
Beim ,Mittelland“-Eisbrecher in
Erfurt fiel zunachst der Mangel an
Eis auf. Im ganzen grof3en, gastlich-
gastronomischen Raum nur freundliche
Gesichter, die sich nach einem opulen-

ten Mahl den durchaus schwierigen ten, nicht geniigte, konnte die Veran- Das als Eisbrecher
Quizfragen hingaben und iiber deren staltung auch auf das Erfurter Nachtle- j?;ﬁgf:shien‘gs
Bedeutung, iber Silben, Ubersetzungen  ben ausdehnen. schiff Polarstern.
und Zusammenhange griibelten, — dies Personliche Sicherheit hin oder her — | Foto: Wikipedia,
alles tibrigens in einem erstaunlich gut bei der nichsten derartigen Veranstal- iiezeet;s;r (cc
organisierten Rahmen, sodass sich der tung kann man den Eispickel also ge-
biirokratische Aufwand in Grenzen hielt  trost zuhause lassen und direkt mit den
und alle Neuankémmlinge sich schnell Abristungsverhandlungen beginnen.
zugehorig fiihlten. Wem der Eisbrecher, ~ Kompliment an die Organisatoren!
stilvoll im ,Goldenen Schwan” abgehal- WOLFGANG KLINGHAMMER
ANZEIGE
IKopfbremsen lésen - &
g AA
Vergangenheit aufrdumen. Gegenwart struRturieren. ¢ p
ZuRunft frei gestalten. HiQ-Institut

Potenziale voll entfalten

Starte z.B. mit einem Tages- oder am y
1. ORL. mit einem 7 Tage-Intensiv-Seminar \~

i i i =" oih ]
HiQ-Institut - Potenziale voll entfalten % 3
) ) \ . o
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Familiensommerwoche

Sechs Tage
Regenwetter

Und trotzdem keine betriibte Stimmung

Vom 6. bis 13. August fand zum dritcten Mal die
Mensa-Familienwoche in Meschede statt

ine verregnete Woche: Was zu
EHause vielleicht zu einem Lager-

koller geflihrt hatte, hat sich vor
allem aufgrund von Annette als tiberaus
motivierter Organisatorin sowie der tol-
len Unterkunft inklusive Giberraschend
gutem Essen und den sympathischen
Mitreisenden in eine tolle Erinnerung
verwandelt. Nach interner Umfrage in
unserer Familie waren unsere personli-
chen Highlights:
» Sohn A (acht Jahre): ,Wir haben stun-

Ein Herz aus (fiir?)
Kletten.

Lagerfeuer unter
Wasser.

Ratsel kamen na-
tirlich auch nicht
zu kurz.

Buntes Wirrwarr:
Jede Menge

» Sohn B (sieben Jahre): ,Ich fand toll,

dass da soooo viele Kinder waren
und dass es da einen Sportraum gab.”

» Tochter (vier Jahre): ,Flir mich war am

tollsten der Bunte Abend.” Sie war

als ,Baby-Entchen” der heimliche Star
des Bunten Abends und wurde von
allen anderen Médchen toll in die
wundervolle Zirkusvorfiihrung mit
eingebunden.

Mama: ,Fur mich war das beste die
Fledermausfiihrung. Erst horten wir
zahlreiche interessante Informationen
Uber diese Tierchen und dann ging es
ausgeristet mit Fledermausdetekto-
ren in die Wildnis. Und nach einiger
Zeit der Geduld sahen wir sie dann
zahlreich tiber die Wasseroberflache
eines kleinen Sees fliegen. Und am
Ende durften wir noch ein kleines Fle-
dermauspraparat streicheln.”

Papa: ,Fur mich war der tiberraschen-
de Hohepunkt, dass ich trotz dreier
Kinder die Zeit hatte, innerhalb einer
Woche drei Blicher zu lesen. Die Kin-
der? Die waren immer weg.”

Paracord wurde
zu Armbéndern,
Ketten und

dergleichen ver-
arbeitet. | Fotos:
Annette Schliiter

denlang mit steigender Begeisterung
Armbinder / Schliisselanhdnger / Hun-
dehalsbander geflochten (Paracord).
Aus meinen Armbandern habe ich
dann eine Kette gemacht.”

Andere hatten eventuell die Experi-
mente, das Mikroskopieren, den Arznei-
mittel-Workshop, das Geocaching, die
gemeinsame Wanderung zum Lorme-
cketurm mit Besichtigung der Mond-
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finsternis, das Stockbrotgrillen, das
leckere Essen, das Basteln und Gestalten
von Pappmaschee-Figuren, die Riesen-
Seifenblasen, den Schach-Workshop,
den Besuch im Bergwerk, das Zertreten
von zahlreichen Brettern im Taekwon-
do-Stil, die taglichen Brett- / Kartenspie-
lerunden, die guten Gesprache, den Be-
such im Heimatmuseum sowie der Burg
von Eversberg, oder ... als Hohepunkte
erwahnt.

Jedes Jahr kommen im Rahmen der
Mensa-Familienwoche Familien aus
ganz Deutschland eine Woche lang
zusammen und verleben eine fir alle
unvergessliche Zeit. Dieses Jahr waren
es 13 Familien mit insgesamt 23 Kin-
dern zwischen vier und 14 Jahren, zwolf
davon im Alter von acht bis zehn. Das
Matthias-Claudius-Haus in Mesche-
de / Eversberg bot uns viele Ubernach-
tungsraume, Vollverpflegung, Spielplatz,
Tischtennisplatten, einen Gruppenraum,
einen Sportraum, einen Bastelraum, ei-
nen Grillplatz und eine unbeschreiblich
schone Umgebung im Wald. Es bleibt
mir nur, Annette einen riesigen Dank
fiir die Organisation auszusprechen und
den Wunsch aller flr ein nachstes Mal
im nachsten Jahr zu unterstiitzen.

MARIA WAGNER
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Kids und Juniors

Gesichter und
Geschichten

Mensa Kids in der Staatsgalerie Stuttgart

Unterstiitzt von
einem Kunst-
padagogen
naherten sich
die zwolf Kids
dem Thema
»Gesichter und
Geschichten”.

der Kinder- und Jugendgruppe von

Mensa Stuttgart statt, dieses Mal in
der Sammlung der Staatsgalerie. Eine
gut gelaunte Truppe von zwolf Kids (Al-
tersgruppe um die acht bis zwolf Jahre)
traf an einem sonnigen Sonntag auf
einen sympathischen Kunstpadagogen,
um sich dem Thema ,Gesichter und
Geschichten” zu ndhern. Hierzu gab es
zunéchst eine epochentiibergreifende
Fithrung mit dem Schwerpunkt auf
Portraits und im Anschluss einen Work-
shop im Atelier der Staatsgalerie.

Die Fithrung begann mit einem Ken-
nenlernen sowie einem ersten Sondieren
der Vorkenntnisse. Nicht alle Teilnehmer
kannten sich, dennoch war es ein har-
monisches Miteinander aller Beteiligten,
und trotz Vorwarnung war der Kunstpa-
dagoge recht tiberrascht tiber das teil-
weise sehr breite Vorwissen. Im Verlaufe

I m September fand das zweite Event
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Kids und Juniors

In einem Work-
shop konnte das
eben Gelernte in
eigenen Werken
angewendet
werden.

der Fiihrung versammelte
sich die Gruppe vor ausge-
suchten Gemalden, um die
vielfaltigen Darstellungs-
moglichkeiten von Portraits
zu studieren. Auch wenn
immer ein Gesicht erkenn-
bar ist, unterscheiden sich
die Erscheinungsformen
erheblich voneinander. Hier
ging es darum, die Hinter-
griinde und Geschichten zu verstehen,
sowie mit ersten Schritten in die Gedan-
kenwelt der Kiinstler vorzudringen.

Im zweiten Teil folgte dann das
Umsetzen der neuen Erfahrungen in
eigenen Werken. Dazu verschwand die
Gruppe im Atelier der Staatsgalerie, wo
Gesichter portraitiert werden sollten.
Jeder Teilnehmer hatte hierbei die Wahl,
ob er sein Gegentiber, sich selbst mittels
Spiegel oder sich selbst mittels Verzerr-

spiegel portraitieren wollte. Auch hier
waren die Kids wohl tiberraschend be-
stimmt und klar in ihren Wiinschen und
wussten diese zu formulieren. In unge-
fahr eineinhalb Stunden wurden Gesich-
ter studiert, erfasst und in unterschied-
lichsten Formen zu Papier gebracht.

Beim Eintreffen der Eltern herrschte
emsiges Treiben, in dem die letzten
Bilder fertig gestellt und fiir eine kleine
Ausstellung vorbereitet wurden. Nach
der kurzen und recht wuseligen Ausstel-
lung der neuen Werke wurde das Atelier
schnell noch aufgeraumt und die Kittel
an den Nagel gehdngt. Den Abschluss
bildete dann das obligatorische Grup-
penfoto. So kurzweilig kann ein Muse-
umsbesuch sein. Ubrigens auch fiir die
Eltern, die parallel eine sehr interessante
und entspannte Flihrung durch die klas-
sische Moderne machen konnten.

TEXT UND FOTOS: TILL ZENTHOFER

Alle konnen,
keiner muss

Riickblick auf ein grofsartiges

44 |

Juniors-Sommercamp

ensas diesjahriges Juniors-
Sommercamp fand in Olden-
burg statt. Die Jugendherber-

ge lag gilinstig in der Nahe des Bahnhofs.
Wir bekamen Zugang zu den Rdumen

des Hauses der Jugend des Stadtjugend-
rings Oldenburg, wo wir die meiste Zeit

verbrachten, wenn wir gerade nicht
draufBen unterwegs waren. Die grofite
Besonderheit dieses Jahr war allerdings,
dass wir noch ein weiteres Gebaude fr
uns nutzen durften: die Turnhalle der
benachbarten Schule. So gab es immer
die Moglichkeit, sich mit Fu8ball, Vol-
kerball oder ahnlichem auszupowern.
Neben der Turnhalle wurde nach-
mittags auch weiteres vielfaltiges Pro-
gramm angeboten, darunter korperliche
Aktivitaten, wie Bouldern, Schwimmen
oder eine Runde Lasertag, eine Fih-
rung durch den Hackspace - einen
Treffpunkt fiir Technik-Begeisterte und
Bastler —, aber auch kiinstlerische An-
gebote wie das Basteln von Hiiten fir
den Casinoabend oder ein Ausflug mit
den Musikern zu einem Saal mit FIii-
gel fanden grofSen Anklang unter den
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Juniors-Sommercamp 2017

Teilnehmern. Wie auch in den anderen
Camps galt auch hier das Motto: ,Alle
konnen, keiner muss” — die Moglich-
keit, den Nachmittag in der Innenstadt
oder auf dem Gelande zu verbringen,
bestand ebenso. Also hatte man immer
die Moglichkeit, die wunderschéne
Stadt und Umgebung von Oldenburg
mit all ihren Angeboten fiir Jugendliche
kennenzulernen und zu entdecken oder
die Zeit auf dem grof3ziigigen Geldnde
zu verbringen.

Volles Programm
Natdrlich gab es nicht nur tagsiiber
eine grof3e Bandbreite an Angeboten,
denn auch die Abende waren abwechs-
lungsreich und interessant gestaltet,
sodass flr jeden etwas dabei war. Unter
anderem gab es einen Tanzabend; die
Teilnehmer konnten am Casinoabend
ihr Kdnnen beim Pokern unter Beweis
stellen, bei der Nachtwanderung Olden-
burg in der Dunkelheit erkunden und
am immer beliebten Literaturabend ein
eigenes Werk vortragen oder aus einem
Buch vorlesen. Doch neben diesen alt-
bewahrten und immer gut besuchten
Programmpunkten gab es auch neues
Programm, wie ein Magic-Turnier, ein
Spiel namens ,Use your words", fiir das
sich von Runde zu Runde mehr be-
geisterte Mitspieler finden lielen, oder
das nachtliche Lagerfeuer, an dem wir
Stockbrot zubereiteten und es dann
genusslich verspeisen konnten, wahrend
leise Musik gehort und Geschichten
ausgetauscht wurden. Zusatzlich ergrif-
fen Teilnehmer auch selbst die Initiative
und nutzten die gut geflllte Spielekiste
fur eine gern gesehene Runde Werwolf
oder organisierten weitere Aktivitaten.
Die Stimmung war grof3artig und
neben bereits bestehenden Freund-
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Viel Spafd herrsch-
te in der benach-
barten Turnhalle.

schaften fanden sich auch viele neue,
was die Atmosphdre und den Umgang
miteinander auf den Camps immer zu
etwas ganz Besonderem macht. Auch
die Projekte am Morgen, die neben
den Besprechungen und Essen Pflicht
waren, halfen dabei, andere Teilnehmer
kennenzulernen, wahrend man sich
iber Themen wie den Klimawandel,
philosophische Theorien oder die Stadt
Oldenburg austauschte. Die Themen
der Projekte waren bunt gemischt mit
Programmieren, kreativem Gestalten,
Storytelling, Karate, Improtheater oder
dem Filmeprojekt, um nur einige zu
nennen, aus denen man wahlen konnte.

Riickenstarkung am Lagerfeuer
Den kronenden Abschluss des Camps
bildete wie immer der bunte Abend:
die Chance fiir jeden Teilnehmer, den
Campabschluss in einen einzigartigen
und abwechslungsreichen Abend zu
verwandeln. Neben musikalischen Dar-
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Juniors-Sommercamp 2017 | SIGs

bietungen, inklusive eines Camp-Chors,
gab es auch viel zu lachen, und wéahrend
die Fotos die letzte Woche Revue pas-
sieren liefBen, wurde die eine oder ande-
re Trane vergossen. Der restliche Abend
stand frei zur Verfiigung und wurde da-
fur genutzt, nochmal das Lagerfeuer zu
genief3en, Erinnerungen auszutauschen
und sich gegenseitig bei der ,Riicken-
starkung” einige netten Worte auf dem

Zettel mitzugeben, den jeder am Riicken
angebracht hatte.

Leider neigte sich ein weiteres grof3-
artiges, spannendes und erlebnisreiches
Camp dann auch dem Ende zu und der
Abschied fiel allen schwer, jedoch fuhr
man begleitet von vielen positiven Er-
innerungen und mit Vorfreude auf das
néachste Camp gen Heimat.

MEINERT LEINIGEN

Eis, Kuchen,
Currywurst

Die Wander-SIG und die Harzer Gastwirte

,Ein Zug aus
Nichtraucher-
wagen erklimmt
den Brocken®. |

Foto: © Dr. Ursu-

la G. Sauer

46 |

o0
ber stiirmische Kuppen und lieb-
U liche Téler fiihrte die Herbstwan-
derung der Wander-SIG. In fiinf
Tagen bewanderten wir den Harzer He-

xenstieg von Osterode nach Thale. Die
gemessene Strecke betrug 120 Kilometer,

),

inklusive zwei Kilometern Umweg fiir
eine Tasse Kaffee und einmal falsch
abbiegen. Erst fiinf, dann sechs Ms und
eine Nicht-M als willkommener Gast
genossen ein wunderschénes Hochmoor,
murmelnde Bache und Wilder, in denen
man sofort Grimms Marchen verfilmen
konnte.

Dabei plapperten wir ausdauernd
und angeregt, sodass wir uns den
Vorwurf einhandelten, von einer ,De-
zibelwolke” umgeben zu sein. Wenn es
ruhiger wurde, zwickte der Hunger. Die
resultierenden Kettenbestellungen quer
durch die Karte fiillten die Notizblocke
der erfreuten Gastwirte. Kommentarlos
servierten sie zum Kaffee Bockwurst mit
Senf, Fischbrotchen ging natirlich auch.
Die Favoriten waren aber die Eisbecher
und Kuchen. Andererseits machten wir
es einigen Gastronomen nicht leicht:
Sonderwiinsche wie Eisbecher mit zwei
Loffeln oder Tee zum Friihstiick brach-
ten schon mal die fein abgestimmte
Kichenlogistik durcheinander.

Wem die Kombination aus Wandern
und Essen gefallen konnte, der sollte die
Planungen der Wander-SIG verfolgen.
Die ndchsten Ziele sind das Elbsand-
steingebirge um den 1. Mai ndchsten
Jahres herum und perspektivisch eine
Alpeniiberquerung.  DETLEF CRAMM
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m 17. September 2017 war es
Asoweit: Die Gruppen der beiden

LocSec-Gebiete haben sich in
Dortmund bei Enigmania' getroffen.
Auch Mensaner aus Essen und Miinster
haben die Herausforderung angenom-
men. Zundchst gab es eine gemeinsame
Einflihrung, wobei der Spielleiter die
Grundregeln und die Ausgangssituation
des Spiels erklart hat. Da wir mit drei-
zehn Leuten ein bisschen viel fiir zwei
Raume waren, hat eine Dreiergruppe
ein unabhangiges Team gebildet. Sie
sollten einem betriigerischen Casinobe-
sitzer seine Reichtiimer abnehmen und
mussten dazu den Safe knacken und
Lichtschranken tiberwinden.

Zwei Fiinferteams sind in identischen
Escaperooms an den Start gegangen,
um jeweils eine Revolution anzuzetteln.
Im Biiro des Diktators haben wir Hin-
weise gesucht, um das Volk auf unsere
Seite zu ziehen und den Despoten zu
stlirzen. Mit Kombinationsgabe, tech-
nischem Geschick, viel Teamwork und
ein bisschen Hektik und Chaos ging es
zur Sache. Eine Stunde lang haben wir
geratselt, getiiftelt und ausprobiert und
dabei grofien Spaf3 gehabt. Das Dort-

MinD-Magazin 121 | Dezember 2017

Escaperoom-Battle

Um Revolution
und Ehre

Escaperoom-Battle zwischen
Hamm-Arnsberg und Dortmund

Die LocSecs des Gebietes Hamm-Arnsberg
haben die Dortmunder herausgefordert,
gegen ihr Team zum Escaperoom-

Battle anzutreten. Die haben sich die
Provokation nicht bieten lassen und

auch ein Team zusammengestellt.

munder Team hat knapp gewonnen.
Nur ein Ratsel blieb ungelost: Die vom
LocSec mitgebrachten Pralinen, die
das schnellste Team bekommen sollte,
sind spurlos verschwunden. Wer noch
Zeit und Lust hatte, ist hinterher zum
Stammtisch in Soest gefahren.
STEFANIE HEIDBRINK
(GESCHEITERTE REVOLUTIONARIN)

Link

[1] http://www.enigmania.de

Was ist ein Escaperoom?

In einem Escaperoom muss man in einem Raum
versteckte Schriftstiicke und Gegenstande finden,
Informationsschnipsel kombinieren und so innerhalb
einer Stunde ein bestimmtes Ratsel oder eine Aufgabe
I6sen. Es ist etwa so, als ware man in einem Computer-
spiel gelandet. Der Spielleiter verfolgt die Teams tiber
Kameras und kann auch mit Tipps weiterhelfen, wenn
eine Gruppe nicht weiterkommt. Die Tur ist ibrigens
dabei nicht abgeschlossen.
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Kultur

Been there,
done that

Last Night of the Proms 2017

Die Proms sind eine Konzertsaison in London.
Musiker von Weltklasse. Mit Stehplatzen fr ein paar
Pfund, die sich jeder leisten kann. Das letzte Konzert
jeder Saison — die Last Night of the Proms — hat sich

zu einem Happening entwickelt. Wir waren dabei.

Uber Grenzen: The Proms Season
Angefangen hat alles 1895. Vor Radio,
Fernsehen und Internet konnten nur
die Reichen Konzerte genief3en. Fir
Normalverdiener waren sie viel zu
teuer. Warum nicht billige Stehplatze
verkaufen? Eine Schnapsidee? Sir Henry

o Wood, der Dirigent der ersten Konzer-
Die MinD-De-

legation vor der 1€ hat auf diese Weise Kultur fir die
Royal Albert Hall.  Massen gemacht und ist damit zu einer
Legende geworden. In diesem Jahr gab
es die 123. Proms Season

| Foto: Sabine
Haas

mit 75 Konzerten in acht Wochen mit
Musikern von Weltklasse. Mehr als nur
eine Schnapsidee!

Das letzte Konzert jeder Saison ist
ein Ereignis: die Last Night of the Proms.
Hier werden Fahnen geschwenkt, es
wird gesungen, gepfiffen, geklatscht.
Wohlgemerkt, bei einem klassischen
Konzert.

The Night of the MinD

Wer mich kennt weif3, dass ich von den
Proms total begeistert bin. Geradezu
fanatisch. Von der Idee, die eigenen
Fahigkeiten fir alle zu nutzen. Erinnert
irgendwie an die Mission von Mensa.
Und zum MinD-Jahresmotto passt es
auch: Die BBC iiberschreitet hier Gren-
zen. Kunst und Kultur fir alle, nicht
nur fiir die Reichen im Abendkleid
oder Smoking. Ein Anlass fiir Ms, nach
London zu reisen und dieses Spektakel
mitzuerleben.

Jetzt kommt die Herausforderung:
diese Aktion so bekanntzugeben, dass
sich moglichst viele finden. Aufruf
geschrieben, tiberlegt und schliefilich
in eine Mail gepackt und diese an eine

— zugegeben unpassende — Liste
geschickt. Es kamen mehrere Ant-
worten. Nach einigem Hin und Her
und Uberzeugungsarbeit haben wir
uns zu fiinft zusammengefunden
und uns in London getroffen. Das

Konzert war gut wie jedes Jahr, die
Stimmung war super, und drumhe-
rum haben wir auch einiges erlebt.
Nachstes Jahr wieder. Wenn du
mitkommen willst, dann melde
dich einfach. Das Programm der
kommenden Saison wird unge-
fahr zum Jahrestreffen erscheinen,
dann werden wir driiber reden.
THOMAS BREMER
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A DI IN|N

Auflésung im nichsten Heft.

3

Ratsel

Nanro

Schreibe in einige der Felder Zahlen, so dass

alle Zahlen innerhalb eines Gebiets gleich sind
und die Anzahl der Zahlen in diesem Gebiet ange-
ben. In jedem Gebiet muss mindestens eine Zahl
stehen. Uber Gebietsgrenzen hinweg diirfen sich
Felder mit gleichen Zahlen waagerecht und senk-
recht nicht beriihren. Zudem darf kein 2x2-Be-
reich vollstandig mit Zahlenfeldern bedeckt sein
und alle Zahlenfelder miissen waagerecht und
senkrecht zusammenhdangen.

4
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Ritsel

Auflosung aus MinD-Mag 120

Das Ritsel hat uns Bernhard Seckinger zur Verfligung
—_ gestellt. Bernhard betreibt die Rétselfirma Croco Puzzle,
die sich auf mathematische Rétsel spezialisiert hat, und
Crocop Uuzz I e schreibt seither die bekannte ,Zeit"-Kolumne ,Logelei von
hetp:/fwww.croco-puzzle.com Zweistein". Bernhard ist aktives Mitglied im MHN und
beim Rétselverein Logic Masters Deutschland.
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Die E-Mail-Adressen der lokalen Ansprech-

personen findet ihr unter:

» https://db.mensa.de/kontakt.htm

Treffen & Termine

ine Ubersicht mit aktuellen Treffen und

,Terminen gibt es im Internet unter:

» https://db.mensa.de/events

Dort kann man sich auch zu den Veranstal-
tungen anmelden.

Organisatoren lokaler Treffen

PLZ Ort | Wer weifl mehr? PLZ Ort | Wer weifl mehr?

. Dresden | Samir K&ckritz, 0 15 20-7 07 00 90

. Wetzlar | Markus Mattzick, 0 64 41-44 69 70

04... Leipzig | Mario Stoll, 03 41-3 03 80 20 36... Fulda | Karsten ABmann, 06 61-9 60 00 83
06... Halle | Marcus Hillmann, 01 62-4 96 82 54 37... Géttingen | Norbert Faulstich, 01 60-4 28 11 79
07... Jena | Wolfgang Klinghammer, 036 41-82 35 99 38... Braunschweig | Timo Weil, 01 77-413 1826
09... Chemnitz | Roberto Schulz, 03731-41965 47 Clausthal-Zellerfeld | Gunnar Kaestle, 053 23-9977 24
Annaberg | Almut Nitzsche, 03733-289418 39... Magdeburg | Gunnar Hendrich, 0176 42 09 58 28
10... Berlin | Jan Thienken 030-65 83 35 86 40... Diisseldorf | Marc-André Kaiser, 02 11-2 39 36 76
18... Stralsund / Mecklenburg-Vorpommern | 41... Mdnchengladbach | Anna Rogel, 0171-9978092
Martin Adam, 03 81-21 02 66 86,01 51-50 71 16 53 ... Wuppertal | Achim Wagenknecht, o1 79-4 51 73 87
20... Hamburg | Henning Schramm, 01 71-3 41 15 43 44... Dortmund | Heinz-Jiirgen Hartmann, o1 72-2 16 37 33
21... Liineburg | Jirgen Reimers, 04131-378 87 Bochum | Sophia Falke, 01 76-24 29 39 54
22... Ahrensburg | Boris Georgiev, 0 41 02-88 88 68 45... Essen | Andreas Wohlfeld, 01 72-23030 56
Norderstedt | Julia Zopp, 0151 - 25 20 41 19 Miilheim/Ruhr | Sandra Krach
23... Litbeck | Marisa Haufe, 0173-6 01 94 90 Marl | RobertKlose, 0173-714 46 36
24... Kiel | Sigrid und Udo Schultz, 0431-5212 69 46... Wesel | Marc Werner, 02 81-4 42 60 81
Flensburg | Jens Robbers, 01 73-2 72 89 45 47... Duisburg | InaPauls, 02 03-59 32 14
Bad Bramstedt | Ulrike Sander-Hoyer, 01 70-6 05 38 74 Kevelaer | Rolf Egging, 028 32-45 57
25... Pinneberg | AndreaBahrenfuss, 04123-929934 48... Miinster | Cornelius Rosenfeld, 02572-982 77
Heide | Britta Forstner, 0 48 33-42 46 62 49... Osnabriick | Birgit Wippermann, o1 77-2 60 80 04
26... Oldenburg | Dirk Boshoven, 0151-15311785 50... Koln | Klaus Baumhauer, 01 57-73 80 81 28
27... Bremerhaven | Dana Hoffmann, 01 57-76 21 25 45 Frauke Rieken, 02 21-8 23 18 08
28... Bremen | Nicole Retat, 01 76-56 79 99 44 52... Aachen | Gerlinde Schwab, 02 41-1603 5965
30... Hannover | Rainer Neustif3, 0 51 08-9 21 76 86 53... Bonn | Anja Schwarzpaul, 02 28-46 86 11
32... Minden | Christopher Kraus, 05 71-3 85 18 68 55... Mainz | Kai Gehreth, 015 77-3 96 93 15
33... Bielefeld | Jan Baucke, 0171-8 3557 73 56... Koblenz | Martin Schulze, 02 61-30 93 82
Paderborn | Daniel Keyhani 01 73-6 95 55 10 57... Siegen | Sabine Schirm-Springob, 02 71-33 65 32
34... Kassel | Norbert Faulstich, 01 60-4 28 11 79 58... Hagen | Andrea Schéneberg, 0172-9367921
35... Marburg | Bettina Bagunk, 0 64 21-5 14 03 59... Soest | Agnes Hagenkamp, 029 21-12183
Gieflen | Frank Brandt, 064 03-92 65 43 6o... Frankfurta. M. | Andreas Thurm, 01 51-41 46 75 03
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Treffen & Termine

PLZ Ort | Wer weifl mehr?

PLZ Ort | Wer weifl mehr?

61... Bad Homburg | Gesina Wolf, 01 76-2065 44 03 81... Miinchen-Pasing | Max Voigtmann, 089-30 00 49 13
63... Aschaffenburg | Jan Zbikowski, 0 60 21-5 82 26 46 83... Holzkirchen | Heike Weber, 0 8024-47 66 26
64... Darmstadt | Behrouz Chagheri, 0173-3103633 84... Altétting (Siidost-Oberbayern) | Birgit Scholz,
65... Wiesbaden | Karola Schmiedel, 0173-5153737 08671-85591
66... Saarbriicken | Peter Moog, 0171-378 77 22 Landshut/Freising | Werner Kelnhofer o 87 62-21 89
67... Worms | Stefan Jamin, 0 63 21-89 90 45 85... Ingolstadt | Brigitte Maier, 08 41-97 05 21 79
Kaiserslautern | Stefan Jamin, 063 21-89 9045 Alpenland-Region | Hans-Georg Michna,
68... Mannheim | Katja Waldorf und Martin Vitek, 01793217777
06221-30 16 66 86... Augsburg | Thomas Krauf}, 082 32-7 77 82
69... Heidelberg | Katja Waldorf und Martin Vitek, 87... Memmingen | Tina Acham, 0 83 31-8 33 97 44
06221-3016 66 88... Wangen im Allgiu | Brigitte Gdser, 075 61-77 15
70... Stuttgart | Martin Jikle, 062 21-65677 82 89... Ulm/Neu-Ulm | Tina Acham, 0 83 31-8 33 97 44
72... Tibingen | Bodo Kirst 0177-153 43 23 89... Heidenheim | Heike Vogler, 015 77-323 70 78
76... Karlsruhe | Sven Manias, 07 21-69 95 56 90... Niirnberg | Daniela Hirscheider, 01 60-4 37 27 31
Juliane Schneider, 07243-728774 91... Erlangen | Daniela Hirscheider, 01 60-4 37 27 31
Landau | Stefan Jamin, 063 21-89 90 45 93... Regensburg | Ludwig Kolb, 09 41-598 70 95
75... Pforzheim | Gabriele Walter, 01 76-6104 83 32 94... Passau | Karin Polz, 08502-915840
77... Lahr/Schwarzwald | Martin Katzner, 078 21-3 76 79 Philippsreut | Christian Koch, 08557-7 29
78... Bodensee | Martin Roscher, 07541-8367 39 95... Bayreuth | Stefan Wladarsch, 0921-51674 20
79... Freiburgi.Br. | Hendrik Freytag, 0177-76079 19 96... Bamberg | SandraHartl, 0171-9541902
Lérrach | Martina Seywald, 01 60-4 3820 39 97... Wiirzburg | Annette Kunz, 09 31-98 08 80
80... Miinchen | Brigitte Brecht, 0 89-8 64 49 39 99... Erfurt | Michael Schiitz, 03 61-6 01 25 22

Danielle Hoja, 0 81 05-27 78 27

)fna/efungen Mf' to an

mina/mdg@menéa. 2

International | Deutschsprachige Nachbarn

International Office
https://www.mensa.org

Michael Feenan, Executive Director
Mensa International Ltd.

E-MAIL

Slate Barn, Church Lane, Caythorpe ~ Ungarn
Lincolnshire NG32 3EL
United Kingdom NatReps

TELEFON 00 44-14 0027 26 75
FAX 00 44-14 00 27 26 75 Vorsitzende Tina Acham)
E-MAIL  mensainternational@

mensa.org Internationales)
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Chairwoman

Bibiana Balanyi
chairman-mil@mensa.org
Postafidk 99, 1426 Budapest 72

Peter Hellmonds (Proxy fiir die

Peter Frohler (Koordinator fir

Mensa Osterreich
http://www.mensa.at

Gerald Schmid

Paulasgasse 17/3/26, A-1110 Wien
E-MAIL  vorsitz@mensa.at

Mensa Schweiz
https://www.mensa.ch

Mark Dettinger

Wiesenstrafle 12, CH-4600 Olten
E-MAIL  office@mensa.ch
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Impressum & Adressen

Impressum

Internet
https://www.mensa.de
https://www.mensa.de/social-media

eMvzZ
https://db.mensa.de

Boggs
snews://news.mensa.de
https://newsportal.mensa.de

Schlichter

Christiane Schmetzer
Kahlenberggasse 4,

77955 Ettenheim

TELEFON 0 782278 0027

E-MAIL  schmetzer@kabelbw.de

Lutz E. FaSbender
HoffmeisterstrafSe 8,

42857 Remscheid

TELEFON 0 2191-88 27 45

E-MAIL  lutz.fassbender@mensa.de

Ursel Etzel

Grofse Brunnenstrafde 32,
22763 Hamburg

TELEFON 0 40-3 9014 99
E-MAIL ursel.etzel@mensa.de

Kinder- und Jugendbereich

Dagmar Biesenthal
TELEFON 01 71-5 39 13 56
E-MAIL  kiju-koordinator@mensa.de

Elternfragen

Joelle Henselmann
TELEFON 0211-9292 617
MOBIL  0174-194 94 94

Spenden an Mensa
MinD-Stiftung gGmbH

IBAN  DE29 5109 1700 0042 4200 42
BIC VRBUDEs51

SIGHT

Couchsurfen und mehr im smarten
Umfeld. Deutsches SIGHT-Team:
Andrea Schwelm und Ronny Hurth
E-MAIL  sight@mensa.de
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Vorstand & Verwaltung

Brigitte Schwabe-Hagedorn

Mittagstrafie 11, 39124 Magdeburg

TELEFON  0172-4 053604

E-MAIL  brigitte.schwabe-hagedorn@
mensa.de

Grofiveranstaltungen, Organisation,
Personal und Dienstleister, IT

Hermann Meier

Horstmannsmiihle 1a, 42781 Haan

TELEFON 02129-37928 71

E-MAIL  hermann.meier@mensa.de
MHN, Kooperationen, Organisation,
Recht & Compliance, Finanzen

Martin Weif3

Am Mooskissen 26, 14532 Kleinmachnow

TELEFON 0332 03-88 45 51

E-MAIL martin.weiss@mensa.de
Regionale Struktur, Testbetrieb,
Vereinsmedien

Peter Hellmonds

Heiglstraf3e 3, 82515 Wolfratshausen

TELEFON 0160-3 602852

E-MAIL  peter.hellmonds@mensa.de
Internationales, Wissenschaft & Forschung,
Offentlichkeitsarbeit

Tina Acham

Strigelstrafe 20, 87700 Memmingen

TELEFON 08331-83397 44

E-MAIL  tina.acham@mensa.de
Vorsitz, Vereinsmedien, Mitgliederbetreuung,
Grofdveranstaltungen, Kids & Juniors, Bildung

Adressanderungen

Da Postvertriebsstiicke von der Post nicht nachgesandt werden,
kommen MinD-Magazine trotz Nachsendeauftrag als unzustell-
bar an die Geschiftsstelle zuriick. Anderungen von Adressen oder
Daten deshalb der Geschiftsstelle bitte schriftlich mitteilen oder

selbst im eMVZ unter ,Meine Daten” eingeben!
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Sozialfonds
Birgit Scholz
GeorgenstrafSe 6, 84503 Altotting
TELEFON 086 71-8 5591

(nur abends und Wochenende)
E-MAIL  MinD_Sozialfonds@web.de
IBAN DE12 76010085 0399 5038 50
BIC PBNKDEFF

Vereinskonto
Kassenfiihrung: Edith Wibberley
Yeoviler Strafie 6, 65232 Taunusstein
TELEFON 0 6128-72 00 62

(nur abends und Wochenende)
E-MaiL  kasse@mensa.de
IBAN DE22 5109 1700 0042 4242 42
BIC VRBUDEs51
Mitgliedsbeitrag: 55 Euro im Jahr

Leitender Psychologe (NSP)
Dipl.-Psych. Kai Bestmann

Dahl 283, 25497 Prisdorf

TELEFON 0 4101-84 2107

E-MAIL  testbetrieb@mensa.de

Intelligenztest

Termine und eine Anmeldeméglichkeit gibt
es auf unseren Webseiten.

» https://www.mensa.de

Verwaltung

Geschiftsfiihrung
Birgit Rosenthal

Geschiftsstelle
Cirsten Novellino

WandlhamerstrafSe 2
82166 Grafelfing

TELEFON 0 89-86 46 62 51
FAX 089-86 46 6252
MosBIL 0170-7 633396
E-MaAiL  office@mensa.de

Geschiftszeiten
Dienstag und Donnerstag
8.30 bis 16.30 Uhr
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ANZEIGE

Coaching und Seminare fur Hochbegabte

»

SCHEER CONSULTING Gmb

Wie ich werde, was ich bin.

Du brauchst keinen Lehrer,
der Dich beeinflusst.
Du brauchst einen Lehrer,
der Dich lehrt, Dich nicht mehr beeinflussen zu lassen!
Dalai Lama

Ich hoffe, Ihr habt bereits die
meisten Eurer guten Vorsatze flr
2018 umgesetzt!

Besonders die, die damit zu tun

haben, es Euch endlich mal

wieder richtig gut gehen zu

~ lassen, wenn es aus irgend-

\ R welchen Griinden langer nicht
e S geklappt hat.

L1117

Nachste Seminar-Termine findet Ihr
quf meiner Website ... i
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ANZEIGE

Die Zukunft Ihres Kindes beginnt
mit der Wahl der richtigen Schule!

INFO-TAGE

Besuchen Sie unsere monatlich statt-
findenden Informationstage oder
‘ vereinbaren Sie einen individuellen

Termin unter 03991 1319679.

O
SCHLOSS TORGELOW:

Die Internatsschule fiir begabte Schiilerinnen und Schiiler

ZWOLF SCHULER IN DER KLASSE | POTENZIALE ENTFALTEN | ABITUR AUF HOHEM NIVEAU

In Klassen mit hochstens 12 Schiilern erhdlt |hr Kind eine leistungsorientierte
Forderung, erwirbt ein Abitur auf hohem Niveau, sammelt Erfahrungen im Aus-
land, engagiert sich im Team und findet Freunde fiirs Leben.

SCHLOSS TORGELOW ‘ Schloss 1 - 17192 Torgelow am See

PRIVATES INTERNATSGYMNASIUM sekretariat@schlosstorgelow.de
TORGELOW AM SEE

Beratungstelefon: 03991 1319679 - www.schlosstorgelow.de
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